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 هقذهِ (7

ثطٸٶؿپبضي ٖجبضت اؾت اظ ا٢ساٰ ثٻ ٸا٪صاضي ٸ اٶت٣ب٬ ثطذي اظ ٞٗبٮیت ټبي ؾبظٲبٴ ٸ زازٴ ح١ تهٳیٱ ٪یطي ثٻ اضائٻ 

 زټٷسٺ ثیطٸٶي ذسٲت ) ٞطٸقٷسٺ ذسٲت ( ثط اؾبؼ ٢طاض زاز ٞي ٲب ثیٵ . 

سٺ ذسٲت ٦ٻ ٢جلا اظ زض ح٣یت زض ٸا٪صاضي يب ثطٸٶؿپبضي ، ؾبظٲبٴ اظ زاٶف ٸ تزطثٻ تٹاٰ ثب ذلا٢یت ٸ ٶٹآٸضي ٞطٸقٷ

 آٴ ثي ثٽطٺ ثٹزٺ اؾت اؾتٟبزٺ ٲیٷٳبيس.

ثطٸٶؿپبضي ٞٗبٮیت ټب ثبيس ٲجتٷي ثط ٲعيت ټبي ٶؿجي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٸ تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ ثبقس ٸ تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ ثب ٸاؾُٻ 

ثٗبز ټعيٷٻ ٲعيت ٶؿجي زض اٶزبٰ ٦بض ثبٖج اٞعايف ثٽطٺ ٸضي ٪طزز . ثٻ ٖجبضت زي٫ط تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ ټبي ذسٲبت ثبيس زض  ا

 ، ظٲبٶجٷسي ٸ زي٫ط قبذم ټبي ٲسيطيتي ثٻ نٹضت حطٞٻ اي ٖٳ٭ ٦ٷٷس.

ثطٸٶؿپبضي ذسٲبت حٹظٺ ؾلاٲت ٶیبظٲٷس ٲٽبضت ، ٢سضت  تحٯی٭ ٸ ضاټجطزټبي ارتٳبٖي ٸ حتي ؾیبؾي اؾت ٸ ٶٻ ي٥ 

 ٲٟٽٹٰ ٪ٷ٩ تحت ٖٷٹاٴ تٳبي٭ ثٻ  ثطٸٶؿپبضي. 

ث٭ تٹرٻ ثب ض٢بثت ثط٪طٞتٻ اظ ٞطايٷسټبي حب٦ٱ ثط  ثبظاض ٦بٲ٭  تٗزجي ثب تٹرٻ ثٻ پیچیس٪یٽبي حٹظٺ ؾلاٲت ٸ ٞبنٯٻ ٢ب

( ٶتٹاٶس تٟؿیط ٲح٧ٳي اظ اٶُجب٠ ٸيٗیت ؾلاٲتي microeconomic theoryٶرٹاټس زاقت ٦ٻ ٶٓطيٻ ا٢تهبز ذطز )

٪صاضي ٸ آحبز ربٲٗٻ ٸ ٲیعاٴ ضقس ټعيٷٻ ټبي ٲٯي نطٜ قسٺ زض ثبظاض ؾلاٲت اضائٻ ٶٳبيس. ثط ټٳیٵ اؾبؼ ٲ٣ٹٮٻ ٸا

ثطٸٶؿپبضي ذسٲبت ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ټط٪ع آؾبٴ ٶٳي ثبقس  ٮی٧ٵ اظ آٶزب ٦ٻ ٲٷبثٕ ٲبٮي ٲحسٸز اؾت ٸ 

ټیچ ٶٓبٰ تبٲیٵ ٲبٮي ٢بزض ٶیؿت ذبضد اظ ْطٞیت ٶٓبٰ ا٢تهبزي ٦كٹض ٲٷجٕ تٹٮیس ٶٳبيس ثٻ ٲٷٓٹض اٞعايف ٦بضايي 

ساقتي زضٲبٶي چبضٺ اي رع ثٽطٺ ٪یطي اظ پتبٶؿی٭ ټبي ثرف )ٞٷي ٸ ترهیهي( ٸ حسا٦خط ؾبظي ٦یٟیت ذسٲبت ثٽ

 ذهٹني ٸ ٚیط زٸٮتي ٶرٹاټس ثٹز.

ا٪ط زض ٲؿیط ٸا٪صاضي ثتٹاٴ ٲحسٸزٺ اټساٜ ٸ ٲ٣بنس ضا ضٸقٵ ٶٳٹز ٞطنت ټبي ثٽتطي ثطاي ارطاي ٲٹحط ٞطايٷس 

ظ ٞطايٷس ٸا٪صاضي ثب رؿبضت ٸا٪صاضي ايزبز ذٹاټس قس  ٸ ٲزٳٹٖٻ ٲسيطاٴ اضقس زؾت٫بټٽبي ارطايي ثب زض٤ زضؾت ا

 ثبلاتطي ايٟبء ؾٽٱ ذٹاټٷس ٶٳٹز.

پیتط زضا٦ط ٲٗت٣س اؾت ثطٸٴ ؾپبضي زض ٸا٢ٕ زض ح٧ٱ تحٹ٬ ثٷیبزيٵ زض ؾبذتبض رٽبٴ ٞطزا اؾت.زؾت٫بټٽب ثب ٸاؾُٻ 

ٲتٳط٦ع ثطٸٶؿپبضي ضٸي ٞطايٷسټبي انٯي ٦ٻ ثطاي آٴ ٲبٲٹضيت يبٞتٻ اٶس ٲتٳط٦ع ٲیكٹٶس ٸ ثٻ آٶچٻ ثیكتط ٲیكٷبؾٷس 

ا٪ط ي٥ ؾطاٶزبٰ ٚیط ٢بث٭ ٞطاض ٸرٹز زاقتٻ ثبقس ايٵ اؾت ٦ٻ اٲطٸظٺ ٦ٯیٻ قط٦ت ټب  "چٳپي "ذٹاټٷس قس . ثٻ ٢ٹ٬ 

 ٸ ٲٹؾؿبت ٶبچبض ټؿتٷس ذٹز ضا اظ ٶٹ تٗطيٝ ٦ٷٷس.

١ ٪بټي ثٻ ٲ٣ٹٮٻ ثطٸٶؿپبضي ثبيس اظ ٲٷٓط اؾتطاتػي٥ ٶ٫طيؿت ٸ ثب ح٭ ٞطايٷسټبي ٲؿئٯٻ زاض زض َٹ٬ ظٲبٴ اظ َطي

ثطٸٶؿپبضي ٲٷبٕٞ اضظقٳٷسي ثطاي ؾبظٲبٴ ض٢ٱ ظز ثٷبثطايٵ اٮعاٲب ثٻ ٞطايٷس ٸا٪صاضي ٶجبيس نطٞب اظ ٲٷٓط ؾٹز آٶي 

 ٶ٫طيؿت.
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زض ايٵ ٲیبٴ ثبيس ثیٵ ٲ٣ٹٮٻ پیٳبٶ٧بضي ٸ ثطٸٶؿپبضي اٞتطا٠ ٢بئ٭ قس .  ثطٸٶؿپبضي ٲٗٳٹلا ثب تزسيس ؾبذتبض ي٥ ؾطي 

ٳٷسي ٲٷبثٕ ثیطٸٶي ٲٹارٻ ٲیجبقس زض حبٮی٧ٻ زض پیٳبٶ٧بضي ٢ؿٳتي اظ ٞٗبٮیتٽبي ي ٸيػٺ ثب اؾتٟبزٺ اظ تٹاٶٞٗبٮیت ټب

 ؾبظٲبٴ ثب ٦ٳ٥ پیٳبٶ٧بض نٹضت ٲی٫یطز ٸ ثب تزسيس ؾبذتبض ټٳطاٺ ٶٳیجبقس .

 زض ي٥ ٶ٫بٺ ؾٻ تٟبٸت ٖٳسٺ ثیٵ پیٳبٶ٧بضي ٸ ثطٸٶؿپبضي ٲیتٹاٴ ش٦ط ٶٳٹز :

زض حبٮی٧ٻ ضٸاثٍ پیٳبٶ٧بضي ٲ٣ُٗي  ٲیجبقسَطٞٻ  اظ ٶٹٔ ثٯٷس ٲست ٸ زٸ ٞٗبٮیت ټب ٚبٮجبً، زض ثطٸٶؿپبضي  (1

 اؾت.

ٲٗٳٹلا ٞٗبٮیتٽبيي تٹؾٍ پیٳبٶ٧بض اٶزبٰ ٲیكٹز ٦ٻ ؾبظٲبٴ زض آٴ ظٲیٷٻ اظ ترهم ٦بٞي ثطذٹضزاض ٶٳیجبقس ٸ  (2

اقتٵ ْطٞیت ثبيس اظ ذسٲبت ثیطٸٶي اؾتٟبزٺ ٦ٷس ٸٮي ٞٗبٮیت ټبيي ٦ٻ ثٻ زلايٯي ٚیط اظ ٶجٹز ترهم ٲبٶٷس ٶس

 ٸ نطٞٻ ا٢تهبزي ثٻ ثیطٸٴ ؾپطزٺ ٲیكٹز اظ ٶٹٔ ثطٸٶؿپبضي اؾت.

اتربش تهٳیٱ ثٻ ثطٸٶؿپبضي ٲٗٳٹلا ٲٷزط ثٻ تٛییط ؾبذتبض زض ؾبظٲبٴ ٲیكٹز ٸٮي زض پیٳبٶ٧بضي ايٵ ٶتیزٻ  (3

ټطٲي اتٟب٠ ٶٳي اٞتس. تزسيس ؾبذتبض ي٧ي اظ اثعاضټبي حیبتي ؾبظٲبٶٽبي ٲٹ١ٞ ٲیجبقس ٸ اظ آٴ ثٻ ٖٷٹاٴ ا

ز. زض قطايُي ٦ٻ ؾبظٲبٶٽب ٢بزضٶس كٹثطاي ضيبيت ټط چٻ ثیكتط ٲكتطي ٸ اٞعايف ٦یٟي ذسٲبت اؾتٟبزٺ ٲی

اظ ٲٽبضت ټبي ٪طٸټي ٲترههبٴ ٞٗب٬ زض ٖطنٻ ٸا٪صاضي اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس ث٧بض٪یطي ٸ اؾترساٰ تٳبٰ ٸ٢ت 

 ٲٗسٸزي اظ اٞطاز اٲطي ٲٷ٣ُي ٲحؿٹة ٶٳی٫طزز.

 بضي ٖجبضت اؾت اظ :ؾٹالات ٲُطح زض پطٸؾٻ ثطٸٶؿپ

  ؟ ( چ٫ٹٶٻ4 ؟ ( ثٻ چٻ ٦ؿي3 ؟ ( ٦ساٰ ٞٗبٮیتٽب2 ؟ چطا ثطٸٶؿپبضي (1

 زض اٶتربة ٞٗبٮیت ټب ٶیع ثبيس ثٻ ٲٹاضز شي٭ تٹرٻ زاقت : 

 ٞٗبٮیت ثٹزٴ ٦ٯیسي تٗییٵ 

 ٢بٶٹٶي ٸرٹٺ ثطضؾي 

 ثبظاض ٲلاحٓبت 

 ٖٳٯ٧طز ٸ ټعيٷٻ تزعيٻ ٸتحٯی٭ 

 ذسٲت زټٷسٺ اضائٻ ثط ٲسيطيت ٢بثٯیت اقطاٞیت ٸ ثطضؾي 

 رسيس ٞطآيٷسټبي ثط ٲسيطيت  اقطاٞیت قٷبذت ٸ ثطضؾي 

 ضيؿ٥ اضظيبثي 

 ثبيس ا٢ساٰ ثٻ اضظيبثي نلاحیت اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲت ٶٳبيس .  تیٱ اضظيبثي ٦ٷٷسٺ ثط اؾبؼ اَلاٖبت رٳٕ آٸضي قسٺ
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اضائٻ زټٷسٺ ثبقس ٸ پیكٷٽبز اضائٻ زټٷسٺ زض ٲ٣بيؿٻ ٢یٳت ټب تیٱ اضظيبثي ٦ٷٷسٺ ثبيس ٢بزض ثٻ تزعيٻ ٸ تحٯی٭ ٞطيیبت 

 اظ ٲعيت ض٢بثتي پبيساضي ثطذٹضزاض ثبقس.

ثبيس اشٖبٴ زاقت ټط ٪ٹٶٻ ؾیبؾت٫صاضي زض حٹظٺ ٸا٪صاضي ٸ ثطٸٶؿپبضي ٸا٦ٷف ټبي ٶبذٹاؾتٻ اي ضا ثسٶجب٬ ذٹاټس 

ٶبٲٻ ټبي ٸا٪صاضي ثبيس ث٫ٹٶٻ زاقت . زض ٸا٢ٕ ټیچ ضاٺ ٲٷٟطزي ثطاي  تح١٣ ٸا٪صاضي زض حٹظٺ ؾلاٲت ٸرٹز ٶساضز ٸ ثط

اي َطاحي قٹٶس ٦ٻ قبٶؽ ارطاي ٲٹ٣ٞي ثسٶجب٬ زاقتٻ ثبقٷس . زض ايٵ ٲیبٴ ٶجبيس اظ ٶ٣ف ضټجطي ٸ ٲسيطيت اضقس 

 ؾبظٲبٴ  زض حٳبيت اظ ثطٶبٲٻ ټبي َطاحي قسٺ ٚبٞ٭ ٲبٶس.

ؾلاٲت ثب ٪طزآٸضي ٸ ٲطٸض زضازاٲٻ تلاـ قسٺ اؾت پؽ اظ اضائٻ تبضيرچٻ ٦ٹتبٺ زض اضتجبٌ ثب ٸا٪صاضي زض حٹظٺ 

زؾتٹضاٮٗٳ٭ ټب ي ٲطثٹَٻ ٸ ثط٪طزاٴ ٞبضؾي زٸ ٶٳٹٶٻ اظ ٲ٣بلات اٶ٫ٯیؿي ٲٷتكط قسٺ ، ٦ٳ٧ي ټط چٷس ٦ٹچ٥ ثٻ زض٤ 

ربٲٕ تط اظ ٲ٣ٹٮٻ ٸا٪صاضي ٦طزٺ ثبقیٱ . قبيبٴ ش٦ط اؾت ټط چٷس اٶٹأ ٲسٮٽبي ٲٗطٞي قسٺ  زض اٲط ٸا٪صاضي  ٲحتٳلا  

ٲحتٹي ٸ ٸا٢ٗیت ٞٗبٮیت ٲطا٦ع ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي اضائٻ ٶٳبيٷس  ٮی٧ٵ ْطٞیت ټبيي ٦ٻ اذیطا ٶتٹاٶٷس تٟؿیط زضؾتي اظ 

ثب   ٢1393بٶٹٴ اٮحب٠ ثطذي ٲٹاز ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ) ٲهٹة ؾب٬  27زض ٢بٮت ٲبزٺ 

ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ زي٫ط  انلاحبت ثٗسي ( ٸ ؾبيط ٢ٹاٶیٵ اثلاٚي ايزبز قسٺ اؾت ٞطنتي ضا ثطاي زاٶك٫بټٽبي

زؾت٫بټٽبي ارطايي ٞطاټٱ ٲیؿبظز تب پیكٷٽبزټبي ٲتٷبؾت ثب ؾبذتبض ٸا٪صاضي زض حٹظٺ ؾلاٲت ضا  اظ َطي١ ٦بض٪طٸٺ 

 ٲطثٹَٻ ٲهٹة ٸ ضؾٳیت ثركٷس. 
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 تبسیخچِ خصَصی سبصی دس ایشاى (2

آٚبظ ٪طزیس..زضآٴ ظٲبٴ  1368ضٸٶس ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ پؽ اظ پبیبٴ رٷ٩ تحٳیٯی ٸ ثب اٸٮیٵ ثطٶبٲٻ پٷزؿبٮٻ ا٢تهبزی زض ؾب٬

% ا٢تهبز ایطاٴ ثُٹض ٦بٲ٭ زض اذتیبض زٸٮت ثٹز. ایٵ ضٸٶس ثهٹضت اٶت٣ب٬ ؾٽبٰ قط٦تٽبی زٸٮتی آٚبظ ٸ اظ ټٳبٴ اثتسا 80حسٸز 

(.ؾیبؾتٽبی ذهٹنی ؾبظی زض ثطٶبٲٻ اٸ٬ ٸ زٸٰ تٹؾٗٻ زض ٖٳ٭ 1ٵ تٹاٶؿت ثٻ ٲؿیط ذٹز ازاٲٻ زټس )اٶت٣بزاتی ثٻ آٴ ٸاضز قس ٮی٧

چٷساٴ ٲٹ١ٞ ٶجٹز ٸ ٣ٍٞ تٗساز ٦ٳی اظ ؾٽبٰ قط٦ت ټب ی زٸٮتی ٶؿجت ثٻ تٗساز زض ٶٓط ٪طٞتٻ قسٺ ، ثسٸٴ اٶت٣ب٬ نحیح ٲبٮ٧یت 

 .ٸا٪صاض ٪طزیس 

 ض ايطاٴ ٖجبضتٷس اظ  :ٲٽٳتطيٵ زلائ٭ احؿبؼ ٶیبظ ثٻ ذهٹني ؾبظي ز

  تزطثٻ ٲٹ١ٞ ثرف ټبی ذهٹنی زض ؾبیط ٦كٹض ټب 

  ثبلا ثٹزٴ ثبظزټی ثرف ټبی ذهٹنی ثسٮی٭ ض٢بثت ٸ ؾٹزآٸضی آٶٽب 

  ٶب٦بضآٲسی ثرف ټبی زٸٮتی 

   پبییٵ ثٹزٴ ثبظزټی ٸ ٦یٟیت ٞٗبٮیت  ثرف ټبی زٸٮتی 

 ٲك٧لات ٶبقی اظ٪ؿتطز٪ی ثسٶٻ زٸٮت 

ٹنی ؾبظی ثٻ ٖٷٹاٴ ی٧ی اظ ٶ٧بت ثبضظ ثطٶبٲٻ ؾٹٰ تٹؾٗٻ ثٻ قٳبض ٲی ضٸز . ټٳچٷیٵ زٸٮت ٸ اظ ؾٹی زی٫طتك٧ی٭ ؾبظٲبٴ ذه

ٲزٯؽ ثهٹضت ټٱ ظٲبٴ ثٻ انلاح ٢بٶٹٴ ٲبٮیبتٽب ، ٢بٶٹٴ ؾطٲبیٻ ٪صاضی ذبضری ٸ ٖٳٯ٧طز ثبٶ٧ٽب ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ اٶس. ٮی٧ٵ زضحب٬ 

سٰ حجبت ؾیبؾی ٸا٢تهبزی ، ض٢بثت زٸٮت ثب ثرف ذهٹنی ٸ حبيط زض ایطاٴ ٲبٮ٧یت ذهٹنی آٶٽٱ ثهٹضت اٲٵ ٸ پبیساض ثٻ ٖٯت ٖ

زض  ؾبظ ٸ ٦بضټبی ؾیبؾی ٪طٸٺ ټبی ٲٹحط ثط ا٢تهبز ٦كٹض ثٹرٹز ٶیبٲسٺ اؾت ٸ ثٽٳیٵ زٮی٭ ٶیع پطٸغٺ ټبی ذهٹنی ؾبظی ٲٗٳٹلا

 (.2)زٺ اؾت ثٹایطاٴ ثب ق٧ؿت ٲٹارٻ 

 تٗطيٝ ذهٹني ؾبظي:

هبزی ٸ ٞطایٷسی اؾت ٦ٻ َی آٴ زٸٮت زض ټط ؾُحی  اٲ٧بٴ اٶت٣ب٬ تٳٯ٥ زاضائی ضا ذهٹنی ؾبظ ی ی٧ی اظ اٶٹأ تٳط٦ع ظزایی ا٢ت

 (.3ٶؿجت ثٻ اٶزبٰ چٷیٵ اٶت٣بٮی ا٢ساٰ ٲی ٶٳبیس) ٲ٧بٴثٻ ثرف ذهٹنی ثطضؾی ٶٳٹزٺ ٸ زض نٹضت ا

 اټساٜ ذهٹني ؾبظي :

 اٞعایف ٦بضآیی 

 اٞعایف ض٢بثت 

  ٦بټف ٶ٣ف ٲؿت٣یٱ زٸٮت زض ٞٗبٮیت ټبی ا٢تهبزی 

  ثسټی ٲبٮی ٸ ٦ؿطی ثٹزرٻ٦بټف 

  ت٣ٯی٭ ټعیٷٻ ټبی ثٹزرٻ ای زٸٮتی ٶبقی اظ پطزاذت یبضاٶٻ ټب ثٻ ؾبظٲبٶٽبی زٸٮتی 

  ؿتطـ ثبظاض ؾطٲبیٻ ٸ تؿٽی٭ ٦بضثطز پؽ اٶساظټبی ٦ٹچ٥  ٸ ٪ؿتطـ ٞطټٷ٩ ٲكبض٦ت زض ٦كٹض٪ 

 ایزبز زٮجؿت٫ی ٸ ٖلا٢ٻ زض قبٚٯیٵ 
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 ؿتطـ ؾطٲبیٻ زاضی ٸ ؾطٲبیٻ ٪صاضی ٲطزٲی٪ 

 ٗٻ ثبظاضټبی ؾطٲبیٻ زاذٯی ٸ زؾتیبثی ثٻ ؾطٲبیٻ، ت٧ٷٹٮٹغی ٸ ٲٷبثٕ ٲبٮی ذبضریتٹؾ 

 چبٮف ټبي ذهٹني ؾبظي زض ايطاٴ:

  ٰٶ٣ف ٲطز 

  ٣ٞساٴ ز٦تطیٵ 

  اثٽبٰ زض ټسٜ : ٶ٫طاٴ ٦ٷٷسٺ تطیٵ ٲؿبٮٻ زض ذهٹنی ؾبظی ٲجٽٱ ثٹزٴ  ټسٜ انٯی زٸٮت زض ارطای ؾیبؾت ٸا٪صاضی

ذهٹنی ؾبظی ثب ٦ؿط ثٹزرٻ زٸٮت اضتجبٌ زازٺ ٲی قٹز ایٵ ٪ٳبٴ ٲی ضٸز ٦ٻ ټسٜ اظ اؾت . ظٲبٶی ٦ٻ قست ٪طٞتٵ 

ثؿیبضی اظ زٸٮتٳطزاٴ ٸ  1381ٞطٸـ قط٦ت ټبی زٸٮتی تب حس تبٲیٵ ٦ؿط ثٹزرٻ زٸٮت تٷع٬ زازٺ قٹز . زضؾب٬ 

حب٬ آٶ٧ٻ  ، ٶٳبیٷس٪بٴ ٲزٯؽ قٹضای اؾلاٲی ټسٜ اظ ذهٹنی ؾبظی ضا ثط ٲحٹض ٦بټف تهسی زٸٮت تٟؿیط ٲی ٦طزٶس

 (.4اظ ٮحبِ تئٹضی٥ ټسٜ انٯی ذهٹنی ؾبظی  اٞعایف ٦بضائی ارطایی ٸ ٦ٯی زٸٮت اؾت)

 زلاي٭ ٦ٷسي ضٸٶس ٸ ٲٹاٶٕ ذهٹني ؾبظي زض ايطاٴ:

 ٶساقتٵ ٢ٹاٶیٵ قٟبٜ زضٲٹضز ذهٹنی ؾبظی 

  تبحیطات ؾیبؾی ثط ذهٹنی ؾبظی 

 ٖٳستب ثطٸٶؿپبضی ٣ٍٞ زض ٶٹقتبض ٸ ٪ٟتبض  ،ٺ ثٹضٸ٦طاؾی قسیس ی٧ی اظ زلائ٭ ٖٳسٺ ٦ٷسی ضٸٶس ذهٹنی ؾبظی ثٹز

 (5) . ٸرٹز زاقتٻ اؾت

 ٲٹاٶٕ ٸ ٲك٧لات ا٢تهبزی 

  ٲٹاٶٕ ارطایی ٸ ٲسیطیتی 

    ٲك٧لات ٸ ٲٹاٶٕ ٞطټٷ٫ی 

  ٰيٗٝ ثبظاضټبی ؾطٲبیٻ ٸ ؾٽب 

  ثطاثطی ض٢بثت ثیٵ ثرف زٸٮتی ٸ ذهٹنی  ٶب 

   ٣ٞط اَلاٖبتی 

 زاٶف پبئیٵ ، ثی اٖتٳبزی  ثٻ ٶٽبز زٸٮت ، یبؼ ٸ ٶب اٲیسی زض ثسٶٻ  ٲٹاٶٕ زضٸٶی ثرف ذهٹنی )قبٲ٭ ثی تزطث٫ی ،

 ثرف ذهٹنی(

اٚبظ ٪طزیس ٸ زض اثتسا ثٻ  29/2/70ثُٹض ٦ٯی ارطای ثطٶبٲٻ ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ ثط اؾبؼ تهٹیت ٶبٲٻ ټیبت ٸظیطاٴ زض تبضید 

 ٪طزیس.  ٲُطحنٹضت ٸا٪صاضی ؾٽبٰ ٲتٗٯ١ ثٻ زٸٮت 
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 ٶٓبٰ ؾلاٲت:ذهٹني ؾبظي زض 

اظ ظٲبٶٽبی ٢سیٱ ح٧ٹٲتٽب ٲتٹٮی اٲط ؾلاٲت ٸ ثٽساقت ربٲٗٻ ثٹزٺ اٶس. ثرف ؾلاٲت ٶیع ټٳبٶٷس حٹظٺ نٷٗت زچبض ٲك٧لات 

ٖسیسٺ ٶبقی اظ ثطٸ٦طاؾی ثٹزٺ اؾت. ٮی٧ٵ اذیطا زٸٮتٽب ٲتٳبی٭ ثٻ  ٞبنٯٻ ٪طٞتٵ اظ ٶٓبٰ پیچیسٺ ؾلاٲت ٸ تٳط٦ع ظزایی زض ایٵ 

تٳط٦ع٪طایی ٲٟطٌ ، ٲسیطیت يٗیٝ ، اٶ٫یعٺ  بقی اظ ٲسیطیت زیٹاٴ ؾبلاضی زض ثٽساقت ٸ زضٲبٴ ٖجبضتٷس اظ:ئ٭ ٶٲؿبثرف قسٺ اٶس. 

 ټبی يٗیٝ ٸ ٲحسٸزیت ٲٷبثٕ. 

ثؿیبضی اظ ٶبضؾبییٽب زض چبضچٹة ثرف ٖٳٹٲی ثب انلاحبتی زض ظٲیٷٻ تٳط٦ع ٪طائی زض تهٳیٱ ٪یطی، ارطای ی٧ؿطی ثطٶبٲٻ ټب زض 

یطیت ، انلاحبت ٲطثٹٌ ثٻ ٶٓبٰ پطزاذت ٸ اٖٳب٬ تٛییطات ٲطثٹٌ ثٻ تبٲیٵ ٲبٮی حٹظٺ ثٽساقت ٢بث٭ ح٭ ضاؾتبی ت٣ٹیت تٹاٴ ٲس

ٲی ثبقٷس. ی٧ی اظ ضاټجطز ټبی ایزبز انلاحبت زض ذهٹل ؾبظٲبٶسټی ٶٓبٰ ؾلاٲت ، اٶت٣ب٬ اضائٻ ذسٲبت ثٻ تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ثرف 

یب ذهٹنی ثطای اضائٻ ذسٲبت ؾلاٲت ثؿت٫ی ثٻ ٖٹاٲ٭ ٸ ٸیػ٪ی  ذهٹنی ٲی ثبقس. تهٳیٱ ٪یطی ثطای اٶتربة ثیٵ ثرف ٖٳٹٲی

ټبی ٪ٹٶب٪ٹٴ ی٥ ٦كٹض ٶٓیط ْطٞیت ٲ٣طضاتی ٸ ٶٓبضتی ، اٸٮٹیت ټبی انلاحبت ، ْطٞیت ٲسیطیتی ثرف زٸٮتی ، ز٢ت ٶٓط ٸ 

 ٞطټیرت٫ی ٸ اٶًجبٌ حطٞٻ ای زاضز.

٢جب٬ ٖٳٯ٧طز ذٹة،ٖسٰ ثطذٹضز ثب ٖٳٯ٧طز ثس ٸ ٦بٞی ٶجٹزٴ  زض ٶٓبٰ ؾلاٲت ایطاٴ ذهٹنیبتی ٲبٶٷس ٣ٞساٴ اٶ٫یعٺ ټب ٸ پبزاـ زض

اذتیبض ؾبظٲبٶٽبی ثٽساقتی زضٲبٶی ثطای تٛییط ضٞتبضقبٴ ثٻ ٲبټیت ٶٓبٰ زٸٮتی ٶؿجت زازٺ ٲی قٹز.ثٽٳیٵ ٖٯت ٶٓبٰ ؾلاٲت ٦كٹض 

ثتٹاٶستٛییطات ٲُٯٹة زض ثبظاض  ٶیبظٲٷس تٛییطات رسی زض ؾبظٲبٶسټی ٸ ؾبذتبض، ٲٷبثٕ ٲبٮی ٸ ٶطٰ اٞعاضټبی ٲسیطیتی ٲی ثبقس تب

 (.6ؾلاٲت ایزبز ٶٳبیس )

 ذهٹني ؾبظي زض ايطاٴ:

اٮٳٯٯی پٹ٬ ٸ ثبٶ٥ رٽبٶی  ټبی تٗسی٭ ا٢تهبزی نٷسٸ٠ ثیٵ ټبی ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ ثٻ پیبزٺ ؾبظی اٮ٫ٹ ٸ ؾیبؾت قطٸٔ ثطٶبٲٻ

ٖٓیٳی اظ ا٢تهبز ایطاٴ قس( ثٻ تسضیذ حزٱ زٸٮت  ٪طزز. پؽ اظ اٶ٣لاة )٦ٻ ٲٷزط ثٻ زٸٮتی قسٴ ثرف زض زٸضاٴ ؾبظٶس٪ی ثط ٲی

ټبی تٗسی٭ ا٢تهبزی ٸ پیبزٺ ؾبظی اٮ٫ٹی ذهٹنی ؾبظی زی٧تٻ قسٺ اظ ؾٹی  ثعض٪تط قس. زض زٸضاٴ ؾبظٶس٪ی ٸ ثب ارطای ؾیبؾت

بؾتٻ قسٴ اظ ټب زض رٽت ٦ ټب ٸ زؾتیبثی ثٻ ضقس ا٢تهبزی ٲٷبؾت ٶرؿتیٵ ٪بٰ اٮٳٯٯی ثطای ثطٸٴ ضٞت اظ ثحطاٴ ټبی ثیٵ ؾبظٲبٴ

ٶجبیس تٹاٴ ٸ ٦بضایی ثرف ثٻ ٖٷٹاٴ ی٥ ٲٹٮٟٻ انٯی ثطای ی٥ ذهٹنی ؾبظی ٲٹ١ٞ   .ٶ٣ف زٸٮت زض ثبظاض ٸ ا٢تهبز ثطزاقتٻ قس

نٹضت ټسٜ انٯی اظ ذهٹنی ؾبظی ٦ٻ ټٳبٴ اٞعایف ٦بضایی اؾت ٲح١٣   ذهٹنی اظ زٸٮت ٦ٳتط ثبقس چطا ٦ٻ زض ٚیط ایٵ

                                 ٪طزیس.ٶرٹاټس

 ثب ٲك٧لات، اظ ټٳبٴ ضٸظ ټبی آٚبظیٵ ارطا اظ تهٹیت ٲزٯؽ پٷزٱ پؽ « ؾیبؾت تٗسی٭»، تحت ٖٷٹاٴ  زض ایطاٴ ؾبظی ذهٹنی

 .                              ٶجٹز 44ای رع تٛییط ٸ تجییٵ ان٭  ثٻ ٞطاٲٹقی ؾپطزٺ قس تب ربیی ٦ٻ چبضٺ ٲٹارٻ ٸ ٖسیسٺ ای

 

ؾب٬ ٦بض ٲؿتٳط  5آٚبظ قس ٸ ؾطاٶزبٰ پؽ اظ  44ټب پیطاٲٹٴ ان٭  ټبی ٦بضقٷبؾی، ثحج ثب تك٧ی٭ ٦ٳیتٻ 77ثط ایٵ اؾبؼ زض ؾب٬ 

ثب  .ؾب٬ ثٗس ٶرؿتیٵ ٲهٹثبت آٴ اثلا٘ قس 2ثٻ نحٵ ٖٯٷی ٲزٳٕ تكریم ٲهٯحت ٶٓبٰ اضائٻ ٸ  82ٸ ٲتٷبٸة ٶتبیذ زض ؾب٬ 

 تبٲیٵ زٸ ټسٜ انٯی اؾت:  زض ٪طٸ٢بٶٹٴ اؾبؾی  44ټبی ٦ٯی ان٭  ؾیبؾت ١٣تحٲٹ٣ٞیت ٸرٹز اثلا٘ ٲهٹثبت یبز قسٺ 

 ٸ٦بض ا٢تهبزی  اٸ٬، اضت٣بی ًٞبی ٦ؿت 

 ، ٰټبی زٸٮتی زض اٲط تٹٮیس ٸ تزبضت اضت٣بی ٦بضآیی قط٦ت زٸ 
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 :                                                 ٢بٶٹٴ اؾبؾی 44ټبی ٦ٯی ان٭  ربی٫بٺ ٶٓبضت زض ؾیبؾت

  ؾبظی ؾبظی زض ؾبیط ٦كٹضټب حب٦ی اظ آٴ اؾت ٦ٻ ی٧ی اظ ا٢ساٲبت ٦كٹضټبی ٲٹ١ٞ زض ارطای ثطٶبٲٻ ذهٹنی تزطثٻ ذهٹنی       

 .ؾبظی ٸ ٖٳٯ٧طز ٸاحسټبی ذهٹنی قسٺ ثٹزٺ اؾت ضثٍ ثط ٞطآیٷس ذهٹنی ټبی شی اٖٳب٬ ٶٓبضت ٲؤحط زٸٮت

٢بٶٹٴ  14ٲبزٺ « د»تٹاٴ ثٻ ٲٟبز ثٷس  زض ایٵ ٲٹضز ٲی  .اض زٸض ٶٳبٶسٺ اؾتص٪ ٴزض ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٦كٹض ٲب ٶیع ایٵ ٲٽٱ اظ زیس ٢بٶٹ

٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ ؾٹٰ  14ٲبزٺ  «د». ٲُبث١ ثٷس  ؾبظی اقبضٺ ٦طز ٷبٲٻ ؾبظٲبٴ ذهٹنیؾ( اؾب5ٲبزٺ )« ظ»ثطٶبٲٻ ؾٹٰ تٹؾٗٻ ٸ ثٷس 

رٳٽٹضی ٸ ٲزٯؽ قٹضای اؾلاٲی اظ ٸْبیٝ  ثٻ ضئیؽ ټبی ٶٓبضتی ټط قف ٲبٺ ټب ٸ اضائٻ ٪عاضـ ٶٓبضت ثطٞطآیٷس ٸا٪صاضی تٹؾٗٻ، 

ؾبظی ٲ٣طض ٪طزیسٺ ٦ٻ ؾبظٲبٴ پؽ اظ ٸا٪صاضی  ٶبٲٻ ؾبظٲبٴ ذهٹنی ( اؾبؼ5ٲبزٺ )« ظ»ثبقس. زض ثٷس  قٹضای ٖبٮی ٸا٪صاضی ٲی

٪ٹٶٻ  تطزیس ایٵ یټب ٸ ٶحٹٺ ٲسیطیت آٶٽب ٶٓبضت زاقتٻ ثبقس تب اظ ٲٟبز ٢طاضزازټبی ٸا٪صاضی ترٯٝ ٶكٹز. ث ټب ثط ٞٗبٮیت قط٦ت

 .                                             ؾبظی ث٧بټس ٲٷٟی ذهٹنی ٸ ٖٹاضو تٹاٶس اظ ٖٹا٢ت ټب ٲی ٶٓبضت

 :                                                         ٢بٶٹٴ اؾبؾی تٹؾٍ ضټجطی 44ټبی ٦ٯی ان٭  اثلا٘ ؾیبؾت اټساٜ ٲس ٶٓط زض 

                                                 یسٴ ثٻ ضقس ا٢تهبز ٲٯیقتبة ثرك -1

                                                                 ٪ؿتطـ ٲبٮ٧یت زض ؾُح ٖٳٹٰ ٲطزٰ ثٻ ٲٷٓٹض تبٲیٵ ٖساٮت ارتٳبٖی -2

                                                      اٶؿبٶی ٸ ٞٷبٸضیٸضی ٲٷبثٕ ٲبزی ٸ  ټبی ا٢تهبزی ٸ ثٽطٺ اضت٣بی ٦بضآیی ثٷ٫بٺ -3 

                                                             پصیطی زض ا٢تهبز ٲٯی اٞعایف ض٢بثت -4

                                                         ټبی ذهٹنی ٸ تٗبٸٶی زض ا٢تهبز ٲٯی اٞعایف ؾٽٱ ثرف -5

                                                        ټبی ا٢تهبزی ٦بؾتٵ اظ ثبض ٲبٮی ٸ ٲسیطیتی زٸٮت زض تهسی ٞٗبٮیت -6 

 اٞعایف ؾُح ٖٳٹٲی اقتٛب٬ -7 

                                                      ٪صاضی ٸ ثٽجٹز زضآٲس ذبٶٹاضټب اٶساظ ٸ ؾطٲبیٻ تكٹی١ ا٢كبض ٲطزٰ ثٻ پؽ -8

 

 :٢بٶٹٴ اؾبؾی زض پٷذ ثٷس اضائٻ ٪طزیسٺ اؾت 44ټبی ٦ٯی ان٭  ؾیبؾت

  ټبی ٚیطزٸٮتی ٸ رٯٹ٪یطی اظ ثعض٨ قسٴ ثرف زٸٮتی ټبی ٦ٯی تٹؾٗٻ ثرف زض ذهٹل ؾیبؾت 

 ټبی ٦ٯی ثرف تٗبٸٶی زض ذهٹل ؾیبؾت 

  ټبی زٸٮتی ټب ٸ ثٷ٫بٺ ټبی ٚیطزٸٮتی اظ َطی١ ٸا٪صاضی ٞٗبٮیت ثرف ټبی ٦ٯی تٹؾٗٻ زض ذهٹل ؾیبؾت 

 ټبی ٦ٯی ٸا٪صاضی  زض ذهٹل ؾیبؾت 

  ټبی ٦ٯی اٖٳب٬ حب٦ٳیت ٸ پطټیع اظ اٶحهبض زض ذهٹل ؾیبؾت                                             

اٶساظ ثیؿت  ی زؾتیبثی ثٻ اټساٜ ؾٷس چكٱزض ضاؾتب 44ټبی ٦ٯی ان٭  ٢بٶٹٴ اؾبؾی ٸ تسٸیٵ ؾیبؾت 44ثبظتٟؿیط ان٭ 

٪یطی ٶٓبٰ  تطیٵ ؾُٹح تهٳیٱ ، ثیبٶ٫ط اټساٜ ٖبٮی ٶٓبٰ ثطای آیٷسٺ ٸ ٶیع اضازٺ ٶٓطی ٖبٮی1404ؾبٮٻ ٦كٹض ثطای ؾب٬ 

ؾبٮٻ زض رٽت  اٶساظ ثیؿت ثطای تٛییط ضٸی٧طز ٲسیطیت ٦لاٴ ٦كٹض ثٻ ؾیؿتٱ ا٢تهبزی اؾت. اٲب تزطثٻ ؾٻ ؾب٬ اٸ٬ چكٱ

ی٥  اتربشاظ ی٥ َطٜ ثیبٶ٫ط آٴ اؾت ٦ٻ ٸٞب٠ ٦بٲ٭ ثط ؾط   ٻ ؾٹی اټساٜ ایٵ ؾٷس ٸ ٶیع ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻحط٦ت ث

زی٫ط ثیبٶ٫ط ایٵ اؾت ٦ٻ زض  ؾٹیضٸی٧طز ٸاحس ٸ اؾتطاتػی ثٽیٷٻ زض رٽت زؾتیبثی ثٻ اټساٜ ٲٹضزٶٓط ٸرٹز ٶساضز ٸ اظ 

ٸ حط٦ت ثط ذلاٜ قتٻ ٻ ٶحٹ نحیح ٸ ٲٷبؾت ٸرٹز ٶساثٻ حط٦ت زض ٲؿیط تطؾیٱ قسٺ ث چٷساٶی ٖٳ٭ پبیجٷسی ٲ٣بٰ
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حتی ا٪ط ټسٜ اٶت٣ب٬ ٲبٮ٧یت اظ ثرف زٸٮتی ثٻ .ٲی ثبقسرٽتی اؾت ٦ٻ ثطای زؾتیبثی ثٻ اټساٜ ٲٹضزٶٓط يطٸضی 

ثٻ ثبظٶ٫طی ټبی ٲ٧طض زض ٢ٹاٶیٵ ٲطتجٍ ؾبظی زض ایطاٴ  ، ضٸٶس حب٦ٱ ثط ٞطآیٷس ذهٹنی ثرف ذهٹنی ٶیع تبٲیٵ ٪طزز

ٶیبظ ذٹاټس زاقت .  ،44ټبی ٦ٯی ان٭  ضټجطی زض ٲٹضز ؾیبؾتتهٹض زض اثلاٚیٻ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ٲبثی ثٻ اټساٜ ثطای زؾتی

پصیطی  ٸضی ٸ ض٢بثت ، اٞعایف ٦بضآیی، ثٽطٺ44ټبی ٦ٯی ان٭  ایٷزب اؾت ٦ٻ ټسٜ انٯی اظ ؾیبؾتٶ٧تٻ حبئع اټٳیت 

                                   .ا٢تهبزی ٲطزٰ اؾتا٢تهبز ٦كٹض زض ضاؾتبی زؾتیبثی ثٻ ضقس ا٢تهبزی ٸ ٪ؿتطـ ضٞبٺ 

ټب  ٲُٗٹٜ ثٻ ٸا٪صاضی ٲبٮ٧یت ثٷ٫بٺنٹضت پصیطٞتٻ  44ټبی ان٭  ارطای ؾیبؾت آٶچٻ ٦ٻ زض ؾبٮٽبی ٪صقتٻ زض اضتجبٌ ثب

ٸ بزی ٸ٦بض ا٢ته اضت٣بی ًٞبی ٦ؿت :ی٥ اظ ایٵ زٸ ټسٜ چٷیٵ ضٸی٧طزی، ټیچ تحت ٮی٧ٵ . اؾت ثٹزٺ ټبی زٸٮتی ٸ قط٦ت

. ٲساٞٗیٵ ضٸی٧طز ٶرٹاټس ثٹززؾتیبثی  ٢جٹٮی ٢بث٭ ټبی زٸٮتی زض اٲط تٹٮیس ٸ تزبضت ثٻ ٶحٹ ٢بث٭ اضت٣بی ٦بضآیی قط٦ت

ټبی زٸٮتی  ٞٗٯی ثط ایٵ ٪ٳبٴ ټؿتٷس ٦ٻ ٸا٪صاضی ٲبٮ٧یت ثٻ ثرف ذهٹنی زض ٶٽبیت ثٻ ټسٜ اضت٣بی ٦بضآیی قط٦ت

اٲب  .زی ٸ ثٻ زٶجب٬ آٴ ضقس ا٢تهبزی ٸ ضٞبٺ ا٢تهبزی ذٹاټس اٶزبٲیسٸ٦بض ا٢تهب ٸا٪صاض قسٺ ٸ ٶیع اضت٣بی ًٞبی ٦ؿت

اؾت.  تح١٣ ٶیبٞتٻؾبظی زض ایطاٴ ثٻ ذهٹل زض چٷس ؾب٬ اذیط ٶكبٴ زازٺ اؾت ٦ٻ چٷیٵ اټساٞی ټط٪ع  تزطثٻ ذهٹنی

 ٚبٮت٦ٻ ضٸٶس  ، چطا یٱزٺ اثط ضا زض ٲؿیطی اقتجبٺ ثٻ پیف  44ټبی ٦ٯی ان٭  ٸا٢ٗیت ایٵ اؾت ٦ٻ ٲب ؾیبؾت

ٸ٦بض  ثٻ اضت٣بی ًٞبی ٦ؿت ٶتٹاٶؿتٻټب ٪طزز ٸ  ٲٹرت اضت٣بی ٦بضآیی قط٦ت ٶتٹاٶؿتٻ اؾتؾبظی زض ایطاٴ  ذهٹنی

ټبیی ٲبٶٷس ٸا٪صاضی  ټبی زٸٮتی، ثٻ ذهٹل ضٸـ ایٵ ت٧ٟط ؾبزٺ ٦ٻ ثب ٸا٪صاضی ٲبٮ٧یت قط٦ت .قٹز ٲٷزطا٢تهبزی 

ای اظ ایٵ  ٶٳٹٶٻذٹاټس قس ت اٞعایف ضقس ٸ ضٞبٺ ا٢تهبزی ټب اٞعایف یبٞتٻ ٸ ٲٹر ، ٦بضآیی ایٵ قط٦ت«ؾٽبٰ ٖساٮت»

 ټط چٷس ٦ٻ ایٵ ؾیبؾت ، ؾیبؾتی ذٹقبیٷس ٲطزٰ ثٹزٺ ٸ زض ثٽتطیٵ حبٮت ثٻ ثبظ تٹظیٕ حطٸت ٲٷزط ٪طزز. ٶ٫طـ اؾت

ٶٽبیت ٪یطز، زض  ٸ٦بض نٹضت  ټب ثسٸٴ ایزبز ظٲیٷٻ لاظٰ ثطای اضت٣بی ٦بضآیی ٸ ثٽجٹز ًٞبی ٦ؿت  ٸا٪صاضی زض نٹضتی٧ٻ

ټبی ذبل ٪طزز، ٦ٻ قبیس قطایُی ضا  ټبی قجٻ ذهٹنی یب ٲزٳٹٖٻ تٹاٶس ٲٷتٽی ثٻ اٶت٣ب٬ اٶحهبضات زٸٮتی ثٻ ثرف ٲی

 .                               تط ثبقس ض٢ٱ ثعٶس ٦ٻ اظ قطایٍ پیف اظ ٸا٪صاضی ٶب٦بضآتط ٸ ثطای ا٢تهبز ٲٯی ذُطٶب٤

 ٲٷبثٕ ٸ ٲبذص:

 89                              / ٞبَٳٻ ظضیٷی/زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ پعق٧ی تٽطاٴ/ 33ٲزٯٻ ثیٳبضؾتبٴ / قٳبضٺ  ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ/

 

 32(اټساٜ ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ/حٳیساٶی پٹض، ٲطتًی/ٲزٯٻ ثٷسض ٸ زضیب/قٳبضٺ1) 

  1382(ٶ٣سی ثط ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ/ٲٷیطی،ؾبٲبٴ/ٲزٯٻ حٳبیت/ؾب2٬)

 76بظی زض ایطاٴ/ضظا٢ی،اثطاټیٱ/اٶتكبضات ٲٹؾؿٻ ذسٲبت ٞطټٷ٫ی ضؾب/(ٶ٣سی ثط ذهٹنی ؾ3) 

 81(چبٮكٽبی ذهٹنی ؾبظی/ؾیبح،اٲیط/ٲزٯٻ ا٢تهبزی/4)

 1382( ٶ٣سی ثط ذهٹنی ؾبظی زض ایطاٴ / ٲٷیطی ، ؾبٲبٴ / ٲزٯٻ حٳبیت /5)

ٳبیف ؾبٮیبٶٻ ٲسیطیت ذسٲبت (تٳط٦ع ظزایی زض ٶٓبٰ ثٽساقت ٸ زضٲبٴ / ؾٯیٳٻ ٪ٹټطی ٶػاز/ ذلانٻ ٲ٣بلات پٳزٳیٵ ټ6)

 86ثٽساقتی زضٲبٶی/ اضزیجٽكت 
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 (44قبًَى اسبسی جوَْسی اسلاهی ایشاى )اصل  (9-7

 44ٲتٵ ان٭ 

اؾتٹاض ضيعي ٲٷٓٱ ٸ نحیح  ٶٓبٰ ا٢تهبزي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ ثط پبيٻ ؾٻ ثرف زٸٮتي، تٗبٸٶي ٸ ذهٹني ثب ثطٶبٲٻ

 .اؾت

زاضي، ثیٳٻ، تأٲیٵ ٶیطٸ، ؾسټب  ثرف زٸٮتي قبٲ٭ ٦ٯیٻ نٷبيٕ ثعض٨، نٷبيٕ ٲبزض، ثبظض٪بٶي ذبضري، ٲٗبزٴ ثعض٨، ثبٶ٥

آټٵ ٸ ٲبٶٷس  ټبي ثعض٨ آثطؾبٶي، ضازيٹ ٸ تٯٹيعيٹٴ، پؿت ٸ تٯ٫طاٜ ٸ تٯٟٵ، ټٹاپیٳبيي، ٦كتیطاٶي، ضاٺ ٸ ضاٺ  ٸ قج٧ٻ

ٖٳٹٲي ٸ زض اذتیبض زٸٮت اؾت. ثرف ذهٹني قبٲ٭ آٴ ٢ؿٳت اظ ٦كبٸضظي، ايٷٽب اؾت ٦ٻ ثٻ نٹضت ٲبٮ٧یت 

قٹز ٦ٻ ٲ٧ٳ٭ ٞٗبٮیتٽبي ا٢تهبزي زٸٮتي ٸ تٗبٸٶي اؾت. ٲبٮ٧یت زض ايٵ ؾٻ  زاٲساضي، نٷٗت، تزبضت ٸ ذسٲبت ٲي

تٹؾٗٻ  ثرف تب ربيي ٦ٻ ثب انٹ٬ زي٫ط ايٵ ٞه٭ ٲُبث١ ثبقس ٸ اظ ٲحسٸزٺ ٢ٹاٶیٵ اؾلاٰ ذبضد ٶكٹز ٸ ٲٹرت ضقس ٸ

ا٢تهبزي ٦كٹض ٪طزز ٸ ٲبيٻ ظيبٴ ربٲٗٻ ٶكٹز ٲٹضز حٳبيت ٢بٶٹٶي رٳٽٹضي اؾلاٲي اؾت. تٟهی٭ يٹاثٍ ٸ ٢ٯٳطٸ ٸ 

 .٦ٷس قطايٍ ټط ؾٻ ثرف ضا ٢بٶٹٴ ٲٗیٵ ٲي

 44تٟؿیط رسيس اظ ان٭ 

ازاقت تب ٢بٶٹٴ اؾبؾي ٸ 44ؾبظي ٲ٣بٲبت رٳٽٹضي اؾلاٲي ضا ثٻ تٛییط ان٭  ثطٸظ ثطذي ٲًٗلات زض ارطاي ذهٹني

اي ٸا٪صاضي  َي ٲهٹثٻ م ٲهٯحت ٶٓبٰٲزٳٕ تكری تٗطيٟي رسيس اظ حیُٻ تهسي ا٢تهبزي زٸٮت اضايٻ زټٷس ٮصا

 1384ٶیع زض ذطزاز ٲبٺ  اٶ٣لاة ضټجط ثركي اظ نٷبيٕ اؾتطاتػي٥ ٸ ٲبزض ثٻ ثرف ذهٹني ضا ٲُبث١ ٲهٯحت زاٶؿت،

  .ضا اثلا٘ ٶٳٹز ٢44بٶٹٴ اؾبؾي ؾیبؾتٽبي ٦ٯي ان٭  110ان٭  1ٲُبث١ ثٷس

زضنس اظ ؾٽبٰ  ٢80بٶٹٴ اؾبؾي اثلا٘ ٦طز ٸ زٸٮت ضا ٲٹْٝ ٶٳٹز تب  44، ثٷس د ان٭  اٶ٣لاةضټجط  1385 تیطٲبٺ زض

 ٸا٪صاض ٦ٷس ثرف ذهٹني ټبي زٸٮتي ضا ثٻ ثرف

تٟؿیطيٻ رسيس »زاٶٷس زض ٸا٢ٕ  ٲي ذهٹني ؾبظي اظ آٴ يبز قسٺ ٸ ټسٜ اظ آٴ ضا 44ان٭  آٶچٻ ٦ٻ اٲطٸظ ثٻ ثٻ ٖٷٹاٴ

 .اؾت« ٢بٶٹٴ اؾبؾي 44ثط ان٭

 ٢44بٶٹٶي ٲربٮٟبٴ ٸ ٲٹا٣ٞبٴ تٟؿیطيٻ ان٭زيس٪بٺ 

ټبي زٸٮتي اظ رٳٯٻ نٷبيٕ ثعض٨ ثٻ ثرف ذهٹني زض تًبز ٸ  قٹز ٸا٪صاضي ثؿیبضي اظ ثرف ټٳبٶ٫ٹٶٻ ٦ٻ ٲكبټسٺ ٲي

اؾت. ټٳیٵ ٲؿئٯٻ ٶیع اظ ربٶت ٲربٮٟبٴ ايٵ تٟؿیطيٻ  بؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ٢بٶٹٴ اؾ 44تٷب٢ى آق٧بض ثب ان٭

اؾت. اٲب اظ َطٜ زي٫ط ٲٹا٣ٞبٴ ارطاي ايٵ َطح، يٳٵ  ؾبظي زض ٦كٹض قسٺ زؾتٳبيٻ اٶت٣بز ٶؿجت ثٻ ؾیبؾت ذهٹني

ضا ٲُبث١ ثب ٸْبيٝ ٸ  ضټجط رٳٽٹضي اؾلاٲي ؾبظي ثطاي ثبظؾبظي ا٢تهبزي ٦كٹض، ا٢ساٰ تأ٦یس ثط ٮعٸٰ ذهٹني

٢بٶٹٴ  110ايٵ ٖسٺ زض ٸا٢ٕ ثٻ ثٷس ټكت اظ ان٭  زاٶٷس. ٲي ٢بٶٹٴ اؾبؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ اذتیبضات ٸي زض

٦ٷٷس ٦ٻ زض ازاٲٻ ثیبٴ اذتیبضات ضټجط  اؾبؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ، يٗٷي ان٭ ٸْبيٝ ٸ اذتیبضات ضټجط اقبضٺ ٲي

ٲٹا٣ٞیٵ  «ٲزٳٕ تكریم ٲهٯحت ٶٓبٰ ح٭ ٲًٗلات ٶٓبٰ ٦ٻ اظ َط٠ ٖبزي ٢بث٭ ح٭ ٶیؿت، اظ َطي١»آٸضز:  ٲي

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%AE%D8%A7%D9%85%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%B4_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%B4_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B5%D9%84_%DB%B4%DB%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B5%D9%84_%DB%B4%DB%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
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بٶٹٴ اؾبؾي ٢ ٢44بٶٹٴ اؾبؾي ٲسٖي ټؿتٷس ٦ٻ زٸٮتي ذٹاٶسٴ تٳبٲي نٷبيٕ ثعض٨ زض ان٭ 44ارطاي تٟؿیطيٻ ان٭

آٲس ٦ٻ اظ َط٠ ٖبزي ٢بث٭ ح٭ ٶجٹز، زض ٶتیزٻ  ي٧ي اظ ٲك٧لات ٖٳسٺ ٦كٹض ثٻ ٸيػٺ زض ظٲیٷٻ ا٢تهبزي ثٻ حؿبة ٲي

 .زض ٲٹضز آٴ زؾتٹضاٮٗٳ٭ رسيسي نبزض ٦طز ٲزٳٕ تكریم ٲهٯحت ٶٓبٰ ضټجط ثب ٦ٳ٥

 

 کل کطَس 7997( هبدُ ٍاحذُ قبًَى ثَدجِ سبل 79ًبهِ اجشایی تجصشُ ) آییي (9-2

                                                         ( ٦20/12/1396٭ ٦كٹض )ٲهٹة 1397اظ ٲبزٺ ٸاحسٺ ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾب٬ 

ثٻ زٸٮت ( ٢2بٶٹٴ اٮحب٠ ثطذي ٲٹاز ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت )( 27زض ارطاي ٲبزٺ ) - 19تجهطٺ 

٢بٶٹٴ ( 44ټبي ٦ٯي ان٭ چٽ٭ ٸ چٽبضٰ ) قٹز ثب ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات اظ رٳٯٻ ٢بٶٹٴ ارطاي ؾیبؾت اربظٺ زازٺ ٲي

ثب انلاحبت ٸ اٮحب٢بت ثٗسي ثٻ ٲٷٓٹض  1381/ 3/ 4٪صاضي ذبضري ٲهٹة  اؾبؾي ٸ ٢بٶٹٴ تكٹي١ ٸ حٳبيت ؾطٲبيٻ

تٳبٰ )ثب  ټبي ٲٷترت رسيس ٸ ٶیٳٻ ټب ٸ پطٸغٺ رٯت ٲكبض٦ت ټط چٻ ثیكتط ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي زض ارطاي َطح

ثطزاضي، زض ٢بٮت ؾبظٸ٦بض  قسٺ يب زض حب٬ ثٽطٺ  ټبي ت٧ٳی٭ غٺټب ٸ پطٸ ثطزاضي َطح تٳبٰ( ٸ ثٽطٺ ټبي ٶیٳٻ اٸٮٹيت َطح

ثطزاضي يب  ذهٹني، ٶؿجت ثٻ اٶ٣ٗبز اٶٹأ ٢طاضزاز )اظ رٳٯٻ ٸا٪صاضي، ٲكبض٦ت، ؾبذت ٸ ثٽطٺ -ٲكبض٦ت ٖٳٹٲي 

ټبي ذٹز زض تأٲیٵ ٦بلاټب ٸ  ؾپبضي( ثب ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ا٢ساٰ ٸ تٳبٰ يب ثركي اظ ٸْبيٝ ٸ ٲؿإٸٮیت ثطٸٴ

ثطزاضي ٸ تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي ضا زض  ټبيي اظ ٢جی٭ پسيسآٸضي، َطاحي، ؾبذت، تزٽیع، ٶٹؾبظي، ثٽطٺ ذسٲبت زض حٹظٺ

 :                                                     چٽبضچٹة ٲ٣طضات شي٭ ثٻ ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ٸا٪صاض ٶٳبيس

ٻ اٶتٟبٖي ثٹزٺ ٸ زٸٮت ٖسٰ تٗییٵ ٢یٳت ازاضي ٸ ٚیطا٢تهبزي ثطاي تٳبٰ يب رسيس ٦ ټبي ٶیٳٻ ثطاي آٴ زؾتٻ اظ َطح - 1

قسٺ اظ ٲح٭ ثٹزرٻ ٖٳٹٲي تب ؾ٣ٝ چٽ٭ ٸ ؾٻ ټعاض ٸ ټكتهس ٸ ٶٹز ٸ چٽبض  ثیٷي  ٦ٷس، اٖتجبض پیف آٶٽب ضا تًٳیٵ ٲي

سٺ يب يبضاٶٻ ق نٹضت ٸرٹٺ ازاضٺ  ( ضيب٬ ايٵ ٢بٶٹٴ ثٻ000/000/647/894/43ٲیٯیبضز ٸ قكهس ٸ چٽ٭ ٸ ټٟت ٲیٯیٹٴ )

ټبي  قٹز. ثبٶ٥ اي پطزاذت ٲي ټبي ٲٷترت ٖبٲ٭ تزبضي يب تٹؾٗٻ ؾٹز تؿٽیلات زض ٢بٮت ٢طاضزاز ٲكرم، ثٻ ثبٶ٥

ٲص٦ٹض، ثط اؾبؼ قطايٍ ٸ ٲٷبثٕ تٗٽس قسٺ اظ ؾٹي زٸٮت ٸ ٶیع ٲٷبثٕ ٲبٮي ٢بث٭ تأٲیٵ اظ َطي١ ٶٽبزټبي ٞٗب٬ زض 

ايٵ ٢بٶٹٴ، زض ٦ٷبض آٸضزٺ ذٹز، ثؿتٻ تأٲیٵ ٲبٮي ټط َطح ضا اٖلاٰ ( 3طٺ )ثبظاضټبي پٹٮي ٸ ٲبٮي ٸ ٲٷبثٕ ثٷس )اٮٝ( تجه

ټبي ټط َطح ٸ قطايٍ ض٢بثتي ٞطاټٱ قسٺ، ٶؿجت ثٻ ٣ٖس ٢طاضزاز ثب ثرف  ٶٳبيس. زؾت٫بٺ ارطايي ٲجتٷي ثط ٸيػ٪ي ٲي

 .                                               ٦ٷس ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ا٢ساٰ ٲي

ټبي تٳٯ٥ زاضايي  ٶٳبيٷس ٦ٻ َطح بٺ ارطائي ثب ټٳ٧بضي ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض قطايُي ضا ٞطاټٱ ٲيزؾت٫ - 2

، ثٻ ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ثب اؾتٟبزٺ اظ تؿٽیلات رعء «زاضاي اټساٜ ارتٳبٖي»ټبي ٚیطاٶتٟبٖي  اي يب َطح ؾطٲبيٻ

 .                                       ٲت٣بيي ٸا٪صاض قٹز ٲبثیٵ زؾت٫بٺ ٸ ايٵ تجهطٺ ٸ زض ٢بٮت ٢طاضزاز ٲٷ٣ٗسٺ ٞي ( 1)

تٹاٶس ٶؿجت ثٻ اضائٻ تًبٲیٵ حب٦ٳیتي ثطاي تأٲیٵ ٲبٮي ذبضري، ٲٹا٣ٞت ثب تطټیٵ اٲٹا٬ )ثٻ اؾتخٷبي  زٸٮت ٲي - 3

 ٢بٶٹٴ اؾبؾي( ٸ ٲح٭ ارطاي َطح ٸ ټٳچٷیٵ اضائٻ تًٳیٵ ذطيس ٲحهٹ٬( 83اٲٹا٬ ٲٹيٹٔ ان٭ ټكتبز ٸ ؾٹٰ )

 .                                        ٶٳبيس ا٢ساٰ 

اظ زضآٲسټبي اذتهبني ذٹز %(  50ټبي ارطايي ٲزبظٶس ثب ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹَٻ پٷزبٺ زضنس ) زؾت٫بٺ – 4

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D8%B4%D8%AE%DB%8C%D8%B5_%D9%85%D8%B5%D9%84%D8%AD%D8%AA_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85
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سٺ ق ضيب٬ نطٜ ذطيس ٲحهٹ٬، يبضاٶٻ ؾٹز ٸ يب ٸرٹٺ ازاضٺ( 000/000/000/000/20ضا تب ؾ٣ٝ ثیؿت ټعاض ٲیٯیبضز )

 .                                                     ټبي ايٵ تجهطٺ ٶٳبيٷس َطح

 .الارطاء اؾت ټبي آتي ٶیع لاظٰ زض ؾب٬ 1397تٗٽسات زٸٮت ثطاي ٢طاضزازټبي ٲٷ٣ٗس قسٺ زض ؾب٬  - 5

ٵ تجهطٺ اظ ټبي ٲٹيٹٔ اي ٪صاضي ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي زض ٢طاضزاز ٲكبض٦ت زضآٲسټبي ٶبقي اظ ؾطٲبيٻ - 6

٢بٶٹٴ ضٕٞ ( 31ټبي ٲؿت٣یٱ ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) ٢بٶٹٴ ٲبٮیبت( 132ثٷس )ث( ٲبزٺ )( 2ٸ )( 1ټبي ٲبٮیبتي رعءټبي ) ٲكٹ٠

ثطذٹضزاض  550000پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹض ٸ انلاحبت ثٗسي آٴ اظ ٲح٭ ضزيٝ قٳبضٺ  ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت

 .ثبقس ٲي

ټبي ؾلاٲت، آٲٹظـ، تح٣ی٣بت ٸ ٞطټٷ٩ ثب حّٟ ٲبٮ٧یت زٸٮت اظ  تٹؾٗٻ حٹظٺ ثطزاضي ٸ تٹاٶس زض ثٽطٺ زٸٮت ٲي - 7

 .                                                             ذهٹني اؾتٟبزٺ ٶٳبيس -ټبي ٲكبض٦ت ٖٳٹٲي  ضٸـ

بظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض زاضي ٦٭ ٦كٹض، ثب ٶٓط ؾ زضآٲس ٶبقي اظ ارطاي اح٧بٰ ايٵ تجهطٺ پؽ اظ ٸاضيع ثٻ ذعاٶٻ - 8

ايٵ ٢بٶٹٴ ( 5رسٸ٬ قٳبضٺ ) 210300تٳبٰ اظ ٲح٭ ضزيٝ  اي ٶیٳٻ ټبي ؾطٲبيٻ ټبي تٳٯ٥ زاضايي ٸ ثطاي ت٧ٳی٭ ؾبيط َطح

 .                                                            يبثس ثٻ ټٳبٴ زؾت٫بٺ ارطائي اذتهبل ٲي

ټبي ٲٹيٹٔ ايٵ تجهطٺ ضا ثب ضٖبيت ٲ٣طضات ٲص٦ٹض زض ايٵ تجهطٺ  ثٍ ٲزبظٶس َطح )پطٸغٺ(ض ټبي ارطايي شي زؾت٫بٺ – 9

٢بٶٹٴ ٲحبؾجبت ٖٳٹٲي ٦كٹض( ثٻ ٞطٸـ ( 115ٸ ؾبيط ٢ٹاٶیٵ ٲطتجٍ ثسٸٴ اذص ٲهٹثٻ ټیأت ٸظيطاٴ )ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )

 .ثطؾبٶٷس

زض چٽبضچٹة ايٵ تجهطٺ ثٻ ثرف ذهٹني ٸ ثطزاضي ٦ٻ ٸْبيٝ آٶٽب  ټبي زض حب٬ ثٽطٺ ٶیطٸي اٶؿبٶي َطح )پطٸغٺ( - 10

ټبي ٲطثٹَٻ ٸ ټٳچٷیٵ  ٶبٲٻ ٢بٶٹٴ ٲسيطيت ذسٲبت ٦كٹضي ٸ آيیٵ( 21قٹز ٸ١ٞ ؾبظٸ٦بضټبي ٲبزٺ ) تٗبٸٶي ٸا٪صاض ٲي

 .ذٹاټس ثٹز8/151384/ٲهٹة ( ٢1بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت )( 45ٲبزٺ )

رطايي اٖٱ اظ ٞطآيٷس اضربٔ َطح )پطٸغٺ(، تًبٲیٵ زض چٽبضچٹة زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٲهٹة قٹضاي ټط٪ٹٶٻ ٞطآيٷس ا - 11

 .پصيطز نٹضت ٲي( ٢2بٶٹٴ اٮحب٠ ثطذي ٲٹاز ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت )( 27ا٢تهبز ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )

، ثٻ پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٶبٲٻ ارطايي ايٵ تجهطٺ حسا٦خط ْطٜ ٲست زٸ ٲبٺ اظ تبضيد تهٹيت ايٵ ٢بٶٹٴ آيیٵ

 .                                                     ضؾس ٦كٹض ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ٲي

٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ قكٱ تٹؾٗٻ اظ قٳٹ٬ ح٧ٱ ايٵ تجهطٺ ٲؿتخٷي ( 28ٸ )( 25، )(7ٲساضؼ زٸٮتي ثط اؾبؼ ٲٹاز ) - 12

 .ثبقٷس ٲي

 کل کطَس 7997( هبدُ ٍاحذُ قبًَى ثَدجِ سبل 78)الف( تجصشُ ) ًبهِ اجشایی ثٌذ آییي (9-9

 ٸ ظٶبٴ زاٶك٫بټي، آٲٹذت٫بٴ  زاٶف رٹاٶبٴ، اقتٛب٬ ثط تأ٦یس ثب ٲٹٮس ٸ ٪ؿتطزٺ اقتٛب٬ ثطٶبٲٻ ارطاي ټسٜ ثب - اٮٝ

ايٵ ٢بٶٹٴ، ثیؿت ( 9رسٸ٬ قٳبضٺ ) 550000 - 61 ضزيٝ اٖتجبض ثط ٖلاٸٺ قٹز  ٲي زازٺ اربظٺ زٸٮت ثٻ حٳبيتي، اقتٛب٬

ټبي ٞٷي ٸ  زض ٢بٮت ٦ٳ٥ 550000اي ايٵ ٢بٶٹٴ اظ َطي١ ضزيٝ   ټبي ؾطٲبيٻ  اظ اٖتجبضات تٳٯ٥ زاضايي( %20زضنس ) 

٢بٶٹٴ اٮحب٠ ثطذي ٲٹاز ثٻ ٢بٶٹٴ ( 52ټبي ثلاٖٹو ثب تط٦یت ٲٷبثٕ ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) اٖتجبضي، يبضاٶٻ ؾٹز تؿٽیلات ٸ ٦ٳ٥

ظا ثب  ټبي تٹٮیسي اقتٛب٬  ٸ ټٳچٷیٵ تؿٽیلات ثبٶ٧ي ثطاي حٳبيت اظ َطح( 2زٸٮت )تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي 
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تٳبٰ ثرف ذهٹني   ټبي ٦كبٸضظي، نٷٗتي ٸ ٲٗسٶي ٶیٳٻ اٶساظي َطح  اٸٮٹيت ثبظؾبظي ٸ ٶٹؾبظي نٷبيٕ، ت٧ٳی٭ ٸ ضاٺ

ټبي نٷٗتي،  بيت اظ ذٹقٻټبي نٷبيٕ ٦ٹچ٥ ٸ حٳ ، ارطاي َطح )پطٸغٺ( (%60زضنس ) ثب پیكطٞت ٞیعي٧ي ثبلاي قهت 

ظايي ٲٷب١َ ٲطظي ٶٓیط   ټبي اقتٛب٬ ټبي حٳ٭ ٸ ٶ٣٭ ٖٳٹٲي ٸ ضيٯي، ٦بضٸضظي رٹاٶبٴ ٸ َطح ټبي ٞطؾٹزٺ ٸ َطح ثبٞت

                                           زؾتي ٸ ٲیطاث ٞطټٷ٫ي ټعيٷٻ ٶٳبيس. ثطاٴ، ٪طزق٫طي، نٷبيٕ  ٦ٹٮٻ

ٸظيطاٴ   تهٹيت ټیأت ټبيي ٦ٻ ثٻ پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض ثٻ  ؾبؼ قبذماٖتجبضات ٲٹيٹٔ ايٵ ثٷس ثط ا

                                                             ٪یطز.  ضؾس زض اذتیبض اؾتبٴ ٢طاض ٲي  ٲي

تبٴ يب قٽطؾتبٴ ټعيٷٻ ٪طزز اي اؾتبٶي ٦ؿطقسٺ ٲٹيٹٔ ايٵ ثٷس ثبيس زض ټٳبٴ اؾ  ټبي ؾطٲبيٻ اٖتجبضات تٳٯ٥ زاضايي

                                                                 قسٺ آٶٽب ٦بټف پیسا ٶ٧ٷس. ثٻ ٶحٹي ٦ٻ اٖتجبضات زض ٶٓط ٪طٞتٻ 

 قٹز.  انلاح ٲي« ي٥ ٸاحس زضنس»٢بٶٹٴ ٲص٦ٹض ثٻ ٖجبضت ( 52ٲبزٺ )( 2ٲٷسضد زض تجهطٺ )(« 1%زضنس ) ي٥ »ٖجبضت 

ټبي ٖبٲ٭، ٲٗبز٬ ٲٷبثٕ ٲٹيٹٔ ثٷس )اٮٝ(  قٹز اظ َطي١ ثبٶ٥  ٻ ثبٶ٥ ٲط٦عي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ اربظٺ زازٺ ٲيث - 1

                                       ټبي تٹؾٗٻ تٹٮیس ٸ اقتٛب٬ ٲٹيٹٔ ايٵ ح٧ٱ، تؿٽیلات اُٖبء ٶٳبيس. ٸ ايٵ رعء ثٻ َطح

ٶبٲٻ ارطايي ثب پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض ٸ ثب  ثٷس ٲُبث١ آيیٵؾبظ ٸ ٦بضټبي ارطايي ٸ ٶٓبضتي ايٵ  - 2

ټبي تٗبٸٴ، ٦بض ٸ ضٞبٺ ارتٳبٖي، نٷٗت، ٲٗسٴ ٸ تزبضت، اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي، ٦كٹض ٸ   ټٳ٧بضي ٸظاضتربٶٻ

 .ضؾس  رٽبز٦كبٸضظي ٸ ثبٶ٥ ٲط٦عي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ تٽیٻ ٸ ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ٲي

 

 91/2/7997قبًَى الحبق هَادی ثِ قبًَى سفغ هَاًغ تَلیذ سقبثت پزیش ٍ استقبی ًظبم هبلی کطَس )هصَة هَسخ (4 -9

 )هجلس ضَسای اسلاهی

٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ »زض ارطاي ان٭ ي٧هس ٸ ثیؿت ٸ ؾٹٰ ٢بٶٹٴ اؾبؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ ثٻ پیٹؾت 

٦ٻ زض رٯؿٻ ٖٯٷي ضٸظ ي٧كٷجٻ ٲٹضخ ؾي اٰ اضزيجٽكت ٲبٺ « ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹضضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت پصيط ٸ اضت٣بي 

ثٻ تأيیس قٹضاي ٶ٫ٽجبٴ ضؾیسٺ ٸ  9/3/1397ي٧ٽعاض ٸ ؾیهس ٸ ٶٹز ٸ ټٟت ٲزٯؽ قٹضاي اؾلاٲي تهٹيت ٸ زض تبضيد 

 .طززٲزٯؽ قٹضاي اؾلاٲي ٸان٭ ٪طزيسٺ، رٽت ارطا اثلا٘ ٲي ٪ 21/3/1397ٲٹضخ  21430/271َي ٶبٲٻ قٳبضٺ 

 ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹض

ثب انلاحبت  1/2/1394ٲهٹة  ٦كٹض٢بٶٹٴ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي  ٲٹاز ظيط ثٻ -ٲبزٺ ٸاحسٺ

 :ثٗسي آٴ اٮحب٠ ٲي قٹز

ثٻ ٲٷٓٹض ثطضؾي ٸ اتربش تهٳیٱ زض ذهٹل ح٭ ٸ ٞه٭ ٲك٧لات ٸاحسټبي تٹٮیسي، ثٻ ٸيػٺ زض ٲٹاضز ٲطثٹٌ  -61ٲبزٺ 

ٵ ضٕٞ ٲك٧لات تأٲیٵ ٲبٮي، تٗییٵ ت٧ٯیٝ ثسټي ټبي ٲٗٹ٠ ٸ ټٳچٷی ، ثٻ ت٧ٳی٭ ٸ ضاٺ اٶساظي َطح ټبي ٶیٳٻ تٳبٰ

ٲٷبثٕ َجیٗي ٸ ٲٗبزٴ ٸ ضٕٞ ٲٹاٶٕ نبزضاتي، ثٻ زٸٮت اربظٺ زازٺ ٲي قٹز ٶؿجت ثٻ ايزبز  ، جٍ ثب ٲحیٍ ظيؿتٲطت

ثٻ ضيبؾت ٸظيط نٷٗت، ٲٗسٴ ٸ تزبضت ا٢ساٰ ٦ٷس. ٸظاضت نٷٗت، ٲٗسٴ ٸ تزبضت « ؾتبز تؿٽی٭ ٸ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس»

https://shenasname.ir/organs/vezarat/eghtesad/3097-mavane-tolid.html
https://shenasname.ir/organs/vezarat/eghtesad/3097-mavane-tolid.html
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ٶبٲٻ ارطايي لاظٰ ضا ثب ٲكٹضت قٹضاي ٪ٟت٫ٹي زٸٮت ٸ ٲٹْٝ اؾت ْطٜ ٲست زٸ ٲبٺ اظ تبضيد اثلا٘ ايٵ ٢بٶٹٴ، آيیٵ 

 .ثرف ذهٹني زض چٽبضچٹة اذتیبضات ٢بٶٹٶي تٽیٻ ٦طزٺ ٸ ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ثطؾبٶس

زض ضاؾتبي ٸْبيٝ ؾتبز، زض ټط اؾتبٴ ٦بض٪طٸٺ تؿٽی٭ ٸ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ثٻ ضيبؾت اؾتبٶساض ٸ تحت ٶٓبضت ٸ  -تجهطٺ

اٶزبٰ ٸْیٟٻ ٲي ٦ٷس. ؾتبز ٸ ٦بض٪طٸٺ ټبي ٲص٦ٹض ٸ زثیطذبٶٻ ټبي ٲٹضز « ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیسؾتبز تؿٽی٭ ٸ »ؾبظٲبٶسټي 

ٶیبظ آٶٽب، ثبيس اظ اٲ٧بٶبت ٸ ٶیطٸي اٶؿبٶي ٲٹرٹز زض زؾت٫بٺ ټبي ارطايي ٸ اًٖبي شيطثٍ اؾتٟبزٺ ٦طزٺ ٸ ثٻ ټیچ 

 .ٖٷٹاٴ تك٧یلات رسيسي ايزبز ٶ٧ٷٷس

 :اًٖبي ؾتبز ٖجبضتٷس اظ

 (ٲٗسٴ ٸ تزبضت )ضيیؽ ؾتبز ٸظيط نٷٗت، -1

 ضيیؽ ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض -2

 ٸظيط اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي -3

 ٸظيط تٗبٸٴ، ٦بض ٸ ضٞبٺ ارتٳبٖي-4

 ٸظيط ٦كٹض -5

 ضيیؽ ٦٭ ثبٶ٥ ٲط٦عي-6

 ضيیؽ اتب٠ ثبظض٪بٶي، نٷبيٕ، ٲٗبزٴ ٸ ٦كبٸضظي -7

 ضيیؽ ؾبظٲبٴ حٟبْت ٲحیٍ ظيؿت-8

 ٸظيط ٶٟت -9

 رٽبز ٦كبٸضظيٸظيط -10

 ٸظيط ٶیطٸ -11

 ٸظيط ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي -12

 ضيیؽ ؾبظٲبٴ ٲیطاث ٞطټٷ٫ي، نٷبيٕ زؾتي ٸ ٪طزق٫طي -13

 ضيیؽ ؾبظٲبٴ ٲٯي اؾتبٶساضز-14

 ضيیؽ اتب٠ تٗبٸٴ-15

 ضيیؽ اتب٠ انٷبٜ-16

 ٶٳبيٷس٪بٴ تك٧٭ ټبي ؾطاؾطي تٹٮیسي-17
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حبثت ٸ ث٣یٻ اًٖبء حؿت ٲٹضز زض رٯؿٻ زٖٹت ٲي قٹٶس. ٲهٹثبت ؾتبز ( ثٻ ٖٷٹاٴ ًٖٹ 7( تب )1اًٖبي ثٷسټبي )

 .ٲص٦ٹض ثب ضأي ا٦خطيت ٸظضاء ٸ ضؤؾبي زؾت٫بٺ ټبي ارطايي )حبثت ٸ ٚیطحبثت ٲسٖٹ( ٶبٞص ٸ ارطايي ٲي قٹز

ايي اًٖبي ٦بض٪طٸٺ ټبي اؾتبٶي، ٲتٷبْط ثب اًٖبي ؾتبز ٲص٦ٹض اٶتربة قسٺ ٸ ٲهٹثبت آٴ َج١ ټٳیٵ ح٧ٱ ٶبٞص ٸ ارط

 .ٲي قٹز

ثبٶ٥ ټب ٸ ٲإؾؿبت اٖتجبضي ٸ نٷسٸ٠ ټبي حٳبيتي ٲٹْٟٷس ثب تؿٽیلات يب ٲٹاضز اٲٽب٬ ٲهٹة زض ٦بض٪طٸٺ  -62ٲبزٺ 

تؿٽی٭، حسا٦خط ْطٜ ٲست ي٥ ٲبٺ ٲٹا٣ٞت ٦ٷٷس يب زلاي٭ ٲربٮٟت ذٹز ضا ټٳطاٺ ثب ٲؿتٷسات ٲطثٹٌ ثٻ ټیأت ٲٹيٹٔ 

 .تجهطٺ ايٵ ٲبزٺ تؿٯیٱ ٶٳبيٷس

٦٭ ثبٶ٥ ٲط٦عي ٲٹْٝ اؾت ټیأتي ٲتك٧٭ اظ ذجط٪بٴ ٲٹضز ٸحٹ٠ ثبٶ٧ي ٸ ا٢تهبزي زض ټط اؾتبٴ اظ ضيیؽ  -تجهطٺ

ٲیبٴ اٞطازي ٦ٻ اؾتبٶساض پیكٷٽبز ٲي ٦ٷس، تك٧ی٭ زټس. ٦ؿبٶي ٦ٻ ٲٹضز تأيیس ضيیؽ ٦٭ ثبٶ٥ ٲط٦عي ٢طاض ٲي ٪یطٶس 

ٶٳبيٷسٺ ضيیؽ ٦٭ ٲحؿٹة ٲي قٹٶس.  ٸ ثب ح٧ٱ ٸي ثٻ ًٖٹيت ټیأت ټبي ٲٹيٹٔ ايٵ تجهطٺ زض ٲي آيٷس، ثٻ ٖٷٹاٴ

ايٵ ټیأت ٲٹْٝ اؾت زلاي٭ ٸ ٲؿتٷسات ثبٶ٥ ټب ثطاي اؾتٷ٧بٜ اظ پطزاذت تؿٽیلات ٲٹضز ٶٓط ٦بض٪طٸٺ تؿٽی٭ ضا 

ثطضؾي ٸ زضثبضٺ آٴ اْٽبضٶٓط ٦ٷس. زض نٹضتي ٦ٻ زلاي٭ ثبٶ٥ ثطاي اؾتٷ٧بٜ اظ پطزاذت تؿٽیلات ٲٹضز ٶٓط، ٲٹضز 

طٺ ٢طاض ٶ٫یطز، ثبٶ٥ ٲٹْٝ اؾت تؿٽیلات ٲٹضز ٶٓط ضا ثٻ ٲت٣بيي پطزاذت ٦ٷس. ٖسٰ تأيیس ټیأت ٲٹيٹٔ ايٵ تجه

تٳ٧یٵ ثبٶ٥، ترٯٝ اظ زؾتٹض ثبٶ٥ ٲط٦عي تٯ٣ي قسٺ ٸ ٲٹيٹٔ ثٻ ټیأت اٶتٓبٲي ثبٶ٥ ٲط٦عي اضربٔ ذٹاټس قس. 

 .ضيیؽ ٦٭ ثبٶ٥ ٲط٦عي ٲي تٹاٶس ټط ي٥ اظ اًٖبي ټیأت ٲص٦ٹض ضا ٖع٬ ٶٳبيس

ربل ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي ٦ٻ اظ اٲتیبظات ٦بض٪طٸٺ تؿٽی٭ ٸ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ثٻ زٮی٭ ٲٗٹ٢ٻ يب ثسټي ٦ٯیٻ اق -63ٲبزٺ 

 .ثبٶ٧ي ثطذٹضزاض قسٺ اٶس، ح١ ذطيس تٳبٰ يب ثركي اظ قط٦ت ټبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ؾبظٲبٴ ذهٹني ؾبظي ضا ٶساضٶس

 .%( ٶ٣سي ثلاٲبٶٕ اؾت100ذطيس نسزضنس ) -تجهطٺ

حسٺ زض رٯؿٻ ٖٯٷي ضٸظ ي٧كٷجٻ ٲٹضخ ؾي اٰ اضزيجٽكت ٲبٺ ي٧ٽعاض ٸ ؾیهس ٸ ٶٹز ٸ ٢بٶٹٴ ٞٹ٠ ٲكتٳ٭ ثط ٲبزٺ ٸا

 .ثٻ تأيیس قٹضاي ٶ٫ٽجبٴ ضؾیس 9/3/1397 ٻټٟت ٲزٯؽ قٹضاي اؾلاٲي تهٹيت قس ٸ زض ٲٹضذ

 

 )کل کطَس )هتي پیطٌْبدی ثشای تصَیت دس ّیأت دٍلت 7996( قبًَى ثَدجِ سبل 78آییي ًبهِ اجشایی تجصشُ )(9-5

 :٦٭ ٦كٹض ٲ٣طض قسٺ اؾت ٢1396بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾب٬  (18ثطاؾبؼ تجهطٺ )

ط اظ ٪یطي ٲإح قسٴ ا٢تهبز، حسا٦خطؾبظي ٲكبض٦ت ا٢تهبزي، ثٽطٺ قٹز ثطاي ٲطزٲي ثٻ زٸٮت اربظٺ زازٺ ٲي -اٮٝ

ثطزاضي ٲإحط اظ  آٲٹذت٫بٴ زاٶك٫بټي( ٸ ثطاي ثٽطٺ  ټبي ٖٓیٱ رٳٗیت ٞٗب٬ ٦كٹض )رٹاٶبٴ، ظٶبٴ ٸ زاٶف ْطٞیت

ټبي ٶؿجي ٸ ض٢بثتي ٲٷب١َ زض پٽٷٻ ؾطظٲیٷي ايطاٴ اؾلاٲي)ثب اٸٮٹيت ٲٷب١َ ضٸؾتبيي ٸ ٖكبيطي ٸ ٲحطٸٰ(  ٲعيت

طنت ټبي قٛٯي رسيس ٸ پبيساض زض ٲٷ٣ُٻ ٸ قٷبؾبيي ضيعي ٸ ؾیبؾت ٪صاضي ٲٷبؾت ثطاي ايزبز ٞ ٶؿجت ثٻ ثطٶبٲٻ

https://shenasname.ir/1391-09-30-20-01-30/budjet/1396/3675-budjet96.html
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ټبي ٶٽبزي، اٖتجبضي، آٲٹظقي ٸ ارطايي، ا٢ساٲبت ظيط ضا ثطاؾبؼ  ټبي ٲٷب١َ، اظ َطي١ حٳبيت اؾتٗسازټب ٸ ٢بثٯیت

 :ٖبٮي اقتٛب٬ اٶزبٰ زټس ټبي ٲهٹة قٹضاي ؾیبؾت

ټب تب ؾُح قٽطؾتبٴ تٹؾٍ زؾت٫بٺ ټبي ارطايي  ٪صاضي ثٻ ت٧ٟی٥ ضقتٻ ٞٗبٮیت ټبي ؾطٲبيٻ تسٸيٵ ٸ اضائٻ اٸٮٹيت -1

ټبي ٲحیُي ٸ ا٢تهبزي ٲٷ٣ُٻ ٸ تحٯی٭  ټب ٸ ٲحسٸزيت ثب ټٳ٧بضي ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ثب تٹرٻ ثٻ ٢بثٯیت

 ټبي ٲٹرٹز ظيطؾبذتٸ اقتٛب٬، ثبظاض ٲحهٹ٬ ٸ ثبظاض پٹيبي)زيٷبٲی٥( ٦ؿت ٸ ٦بض، ٖٹاٲ٭ 

 ؾبظي ثطاي ٲكبض٦ت ٞٗب٬ ٸ ٲإحط ربٲٗٻ ټسٜ تٹؾٍ زؾت٫بٺ ارطايي ْطٞیت -2

ؾبظي ٶٽبزي زض ٲٷب١َ ضٸؾتبيي ٸ ٪طٸٺ ټبي ټسٜ ٸ احیبء ٸ تٹؾٗٻ ٦كبٸضظي زض ٲٷب١َ  ٪طي ٸ ْطٞیت تؿٽی٭ -3

 ٲطظي ٸ ٶ٣بٌ ٲحطٸٰ ٦كٹض

 طا٪یط ټط ي٥ اظ زؾت٫بٺ ټبي ارطاييضؾبٶي قٟبٜ ٲكٹ٠ ټبي ٲبٮي، حٳبيتي ٲؿتٳط ٸ ٞ اَلأ -4

 ايزبز ضٸٶ١ زض ثرف ؾبذتٳبٴ ٸ ذسٲبت ٖٳٹٲي -5

ټب، ثٻ تطتیت ثطاي ايزبز ٸ تٹؾٗٻ ثٷ٫بٺ ټبي ٦ٹچ٥، ٲتٹؾٍ ٸ  اٸٮٹيت ترهیم ٲكٹ٠ ټبي ٲبٮي ثٻ َطح)پطٸغٺ( -6

 نٷبيٕ زؾتي

 -118٪صاضي ٸ اقتٛب٬ ٲٹيٹٔ ثٷس )اٮٝ( ايٵ تجهطٺ، اظ ٲح٭ اٖتجبض ضزيٝ قٳبضٺ  يبضاٶٻ ؾٹز تؿٽیلات ؾطٲبيٻ -ة

 .قٹز ايٵ ٢بٶٹٴ تأٲیٵ ٲي( 9رسٸ٬ قٳبضٺ ) 550000

اٮتحهی٭  يبثس ٦ٻ حسا٢٭ ټٟت ًٖٹ ٞبض٘ ټبيي اذتهبل ٲي اٖتجبض ايٵ ضزيٝ ثٻ تٗبٸٶي( %20زضنس) حسا٦خط ثیؿت

 .٧بض زاقتٻ ثبقٷسزاٶك٫بټي ثی

ټب، ٲیعاٴ ٸ ٲٷب١َ ٲٹضز قٳٹ٬، ٲیعاٴ  ٶبٲٻ ارطايي ثٷسټبي )اٮٝ( ٸ )ة( ايٵ تجهطٺ قبٲ٭ ٶٹٔ ٸ ق٧٭ حٳبيت آيیٵ

تؿٽیلات، اٞطاز ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي ٲكٳٹ٬ ثط اؾبؼ پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض ٸ ثب ټٳ٧بضي زؾت٫بٺ ټبي 

 .ضؾس ٸظيطاٴ ٲي تهٹيت ټیئت قٹز ٸ ثٻ تهٹيت ايٵ ٢بٶٹٴ تٽیٻ ٲي ٲبٺ پؽ اظ ضثٍ حسا٦خط تب ي٥ ارطايي شي

 -د

قٹز ثب تأيیس ٸظيط اضتجبَبت ٸ ٞٷبٸضي  ثٻ قط٦ت ټبي تبثٗٻ ٸظاضت اضتجبَبت ٸ ٞٷبٸضي اَلاٖبت اربظٺ زازٺ ٲي   -1

ٸ ثطاي ٦ٳ٥ ثٻ ضيب٬ اظ ٲح٭ ٲٷبثٕ زاذٯي ذٹز ( 1.400.000.000.000ټعاض ٸ چٽبضنسٲیٯیبضز ) اَلاٖبت تب ٲجٯٙ ي٥

٦ٷٷسٺ ذسٲبت اٮ٧تطٸٶی٧ي زض ٦ٯیٻ ثرف ټب، حٳبيت اظ  ټبي ذُطپصيط، ايزبز ٦بضٸض )اپطاتٹض(ټبي اضائٻ ٪صاضي ؾطٲبيٻ

آٞطيٵ ٸ يب نبزضات ٦بلا ٸ ذسٲبت زض ايٵ ثرف تٹؾٍ ثرف ټبي ذهٹني ٸ تٗبٸٶي  اي اقتٛب٬ ټبي تٹؾٗٻ َطح)پطٸغٺ(

اي ٦ٻ ثٻ پیكٷٽبز ٲكتط٤ ٸظاضت اضتجبَبت ٸ ٞٷبٸضي اَلاٖبت ٸ ؾبظٲبٴ  ٶبٲٻ قسٺ ثطاؾبؼ آيیٵ  ثٻ نٹضت ٸرٹٺ ازاضٺ

اٮتٟبٸت ٶطخ ؾٹز ضا اظ ٲح٭  ضؾس، اذتهبل زټٷس ٸ ٲبثٻ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض تٽیٻ قسٺ ٸ ثٻ تهٹيت ټیئت ٸظيطاٴ ٲي

 .آٴ پطزاذت ٶٳبيٷس
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اي ٸقط٦ت ټبي تبثٗٻ ذٹز  ټبي تٹؾٗٻ ١ ؾبظٲبٴقٹز اظَطي ثٻ ٸظاضت اضتجبَبت ٸ ٞٷبٸضي اَلاٖبت اربظٺ زازٺ ٲي   - 2

ټبي زٸٮت اٮ٧تطٸٶی٥ ٸ تٹؾٗٻ  ٲٷٓٹض اٶزبٰ َطح)پطٸغٺ( ٖٳٹٲي زاذٯي ٸ ذبضري ثٻ -ٶؿجت ثٻ ٲكبض٦ت ذهٹني

٪صاضي ثرف زٸٮتي اظ ٲح٭ اٖتجبضات ٸظاضت اضتجبَبت ٸ  ذسٲبت اٮ٧تطٸٶی٧ي ا٢ساٰ ٶٳبيس. ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶیبظ رٽت ؾطٲبيٻ

 .قٹز ت ٸ ٲٷبثٕ زاذٯي قط٦ت ټبي تبثٗٻ ثب تأيیس ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ٦كٹض تأٲیٵ ٲيٞٷبٸضي اَلاٖب

 

ضذُ ٍ آهبدُ  توبم، تکویل ای جذیذ، ًیوِ ّبی سشهبیِ ّبی تولک داسایی دستَسالؼول ضشایط ٍاگزاسی طشح(27)هبدُ (9-6

 سیضی کطَس( سبصهبى هذیشیت ٍ ثشًبهِ 4/7/7994هَسخ  742611ثشداسی، ثِ ثخص غیشدٍلتی )ثخطٌبهِ ضوبسُ  ثْشُ

( ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ثطذي اظ ٲٹاز ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ 27ثٻ اؾتٷبز ٲبزٺ ) 2/6/1394قٹضاي ا٢تهبز زض رٯؿٻ ٲٹضخ 

ټبي  ټبي تٳٯ٥ زاضايي ٲزٯؽ قٹضاي اؾلاٲي، زؾتٹضاٮٗٳ٭ قطايٍ ٸا٪صاضي َطح 1393( ٲهٹة 2ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت )

 ثطزاضي، ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ضا ثٻ قطح ظيط تهٹيت ٶٳٹز: قسٺ ٸ آٲبزٺ ثٽطٺ تٳبٰ، ت٧ٳی٭ اي رسيس، ٶیٳٻ ؾطٲبيٻ

 ( تٗبضي1ٝٲبزٺ 

اي زض ضاؾتبي ټسٜ  ټبي ؾطٲبيٻ ټبي تٳٯ٥ زاضايي ثطزاضي َطح تٳبٰ، آٲبزٺ ثٽطٺ ټبي رسيس، ٶیٳٻ پطٸغٺ: پطٸغٺ .1

 زضٸٴ ي٥ َطح ٢طاض زاضز.انٯي َطح ثهٹضت ٲؿت٣٭ يب ٸاثؿتٻ اؾت ٸ زض ٢بٮت ي٥ يب چٷس پطٸغٺ 

 ( ٢بٶٹٴ ثط٪عاضي ٲٷب٢هبت1ٲبزٺ )« ة»ټبي ٲٹيٹٔ ثٷس  زؾت٫بٺ ارطايي: زؾت٫بٺ .2

اي َج١ ٢ٹاٶیٵ ٸ  ثطزاض: زؾت٫بټي اؾت ٦ٻ پؽ اظ ارطا ٸ ت٧ٳی٭ َطح تٳٯ٥ زاضايي ؾطٲبيٻ زؾت٫بٺ ثٽطٺ .3

 ٪طزز. ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ٲٹْٝ ثٻ ثٽطٺ ثطزاضي ٸ ٶ٫ٽساضي اظ آٴ ٲي

( ٢بٶٹٴ ثط٪عاضي ٲٷب٢هبت ٦ٻ َج١ ?ٲبزٺ )« ة»ټبي ٲٹيٹٔ ثٷس  : ٸاحس ٲط٦عي زؾت٫بٺزؾت٫بٺ ٲط٦عي .4

 ٲ٣طضات، ٸْیٟٻ ضاټجطي ٸاحسټبي تبثٕ ضا ثط ٖٽسٺ زاضٶس.

 ضيعي ٦كٹض ؾبظٲبٴ: ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ .5

٢طاضزاز اي ٸ اٲًب ٦ٷٷسٺ  ټبي ؾطٲبيٻ ټبي تٳٯ٥ زاضايي پصيط: زؾت٫بٺ ارطايي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ َطح ؾطٲبيٻ .6

 ٸا٪صاضي اؾت.

٪صاض: اقربل ح٣ی٣ي يب ح٣ٹ٢ي ٚیطزٸٮتي اٖٱ اظ زاذٯي، ذبضري ٸ يب تط٦یجي اظ زاذٯي ٸ ذبضري ٦ٻ  ؾطٲبيٻ .7

 پصيط اؾت. ثهٹضت اٶٟطازي يب زض ٢بٮت ٦ٷؿطؾیٹٰ َطٜ ٢طاضزاز ٸا٪صاضي ثب ؾطٲبيٻ

 ٦ٷس. یؽ ٲي٪صاض ثطاي اٶزبٰ پطٸغٺ زض نٹضت ٮعٸٰ تأؾ قط٦ت پطٸغٺ: قط٦تي ٦ٻ ؾطٲبيٻ .8

اي: ٲزٳٹٖٻ ٖٳٯیبت ٸ ذسٲبت ٲكرهي اؾت ٦ٻ ثط اؾبؼ ٲُبٮٗبت تٹریٽي،  ټبي ؾطٲبيٻ َطح تٳٯ٥ زاضايي .9

قٹز ٸ َي ٲست ٲٗیٵ ٸ ثب اٖتجبض ٲٗیٵ ثطاي  ٞٷي، ا٢تهبزي يب ارتٳبٖي تٹؾٍ زؾت٫بٺ ارطايي اٶزبٰ ٲي
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ټبي ٚیطحبثت  ضي حبثت قبٲ٭ ټعيٷٻ٪صا ټبي ثطٶبٲٻ ٖٳطاٶي پٷزؿبٮٻ ثٻ نٹضت ؾطٲبيٻ تح١٣ ثركیسٴ ثٻ ټسٜ

ټبي آٴ اظ ٲح٭ اٖتجبضات  قٹز ٸ تٳبٰ يب ٢ؿٳتي اظ ټعيٷٻ ٸاثؿتٻ زض زٸضٺ ٲُبٮٗٻ ٸ ارطا يب ٲُبٮٗبت ارطا ٲي

 قٹز. قٹز ٸ ثٻ ؾٻ ٶٹٔ اٶتٟبٖي ، ٚیطاٶتٟبٖي ٸ ٲُبٮٗبتي ت٣ؿیٱ ٲي ٖٳطاٶي تبٲیٵ ٲي

ټب  ٪صاض ثٹزٺ ٸ ٖٹايس ٶبقي اظ پطٸغٺ، ټعيٷٻ ي ثطاي ؾطٲبيٻټبيي ٦ٻ زاضاي تٹریٻ ٲبٮ ټبي ذٹز٪طزاٴ: پطٸغٺ َطح .10

 زټس. ٪صاض ضا پٹقف ٲي ٸ ؾٹز ٲٹضز ٶٓط ؾطٲبيٻ

ټبيي ٦ٻ زض نٹضت ٖسٰ حٳبيت )اٖٱ اظ تًٳیٵ ذطيس ٲحهٹ٬، تًٳیٵ حسا٢٭  ټبي ٚیطذٹز٪طزاٴ: پطٸغٺ َطح .11

 ٪صاض ٶیؿت. ټب( زاضاي تٹریٻ ٲبٮي ثطاي ؾطٲبيٻ ت٣بيب ٸ ؾبيط ٲكٹ٠

٪صاض ٲٹضز تأيیس ٢طاض  ت ٦ٹتبٺ: ٞٽطؾتي اؾبٲي ٸ ٲكرهبت ٲت٣بيیبٶي ٦ٻ زض اضظيبثي نلاحیت ؾطٲبيٻٞٽطؾ .12

 قٹز. ٪طٞتٻ ٸ رٽت اضائٻ پیكٷٽبز ٲبٮي اظ آٶٽب زٖٹت ٲي

٪صاض ٲٷ٣ٗس قسٺ تب زض چٽبضچٹة آٴ  پصيط ٸ ؾطٲبيٻ ٢طاضزاز ٸا٪صاضي: ٢طاضزازي اؾت ٦ٻ ثیٵ ؾطٲبيٻ .13

٪صاضي، َطاحي،  اٶزبٰ ٞٗبٮیت )ي٥ يب تط٦یجي اظ ٲٹاضز( اٲٹض ٲسيطيت، ؾطٲبيٻ ٪صاض ٲؿئٹٮیت تٹأٰ ؾطٲبيٻ

ثطزاضي ٸ تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي ضا ثٻ ٖٽسٺ ث٫یطز. ٢طاضزازټبي اربضٺ َطح، ذطيس زضاظٲست  ؾبذت، تساض٦بت، ثٽطٺ

ٹأ ايٵ ٸ يب پیف ذطيس ٲحهٹ٬ َطح، ثٽجٹز ٦بضايي آة ٸ اٶطغي ٸ يب ؾبيط ٢طاضزازټبي قٷبذتٻ قسٺ اظ اٶ

 ثبقٷس. ٢طاضزازټب ٲي

ټبي ٲٷسضد زض ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ثطاؾبؼ  ٪صاضي ثط ٲجٷبي ضٸـ ٢یٳت پبيٻ: ٢یٳتي ٦ٻ تٹؾٍ ٦بضقٷبؼ ٢یٳت .14

 ٪یطز. ٦طز َطح يب پطٸغٺ ٲحبؾجٻ قسٺ ٸ تٹؾٍ ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٲٹضز تأيیس ٢طاض ٲي اؾٷبز ټعيٷٻ

سٺ ٢یٳت پبيٻ پطٸغٺ ٢بث٭ ٸا٪صاضي قبٲ٭ ٪صاضي: قرم ح٣ی٣ي يب ح٣ٹ٢ي تٗییٵ ٦ٷٷ ٦بضقٷبؼ ٢یٳت .15

 اي ثٻ اٶتربة ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٦بضقٷبؼ ضؾٳي يب ټیأت ٦بضقٷبؾي ٲتٷبؾت زض حسٸز نلاحیت حطٞٻ

٪یطي، ضاټجطي ٸ ٶٓبضت زض ٲٹضز ٸا٪صاضي پطٸغٺ زض  ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي: ٦بض٪طٸټي اؾت ٦ٻ ثٻ ٲٷٓٹض تهٳیٱ .16

 ثبقس. ثطٶبٲٻ پٷزٱ تٹؾٗٻ ٲي 215ؿیٹٴ ٲبزٺ ؾبظٲبٴ تك٧ی٭ قسٺ ٸ اًٖبي آٴ ٲتٷبْط ٦ٳی

٪یطي، ضاټجطي ٸ ٶٓبضت زض ٲٹضز ٸا٪صاضي  ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي اؾتبٴ: ٦بض٪طٸټي اؾت ٦ٻ ثٻ ٲٷٓٹض تهٳیٱ .17

٪طزز. اًٖبي  قٹز( زض ؾبظٲبٴ اؾتبٶي تك٧ی٭ ٲي پطٸغٺ اؾتبٶي )٦ٻ ٲٷبثٕ آٶٽب اظ اٖتجبضات اؾتبٶي تأٲیٵ ٲي

ضيعي اؾتبٶي )زثیط(، ضيیؽ ؾبظٲبٴ اٲٹض  ئیؽ(، ضئیؽ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ٦بض٪طٸٺ قبٲ٭ اؾتبٶساض )ض

 ثبقس. ٲي  ټبي ارطايي شيطثٍ )حؿت ٲٹضز( ا٢تهبزي ٸ زاضايي اؾتبٴ ٸ ضيیؽ يب ٲسيط ٦٭ زؾت٫بٺ

٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي: ٦بض٪طٸټي ٦ٻ زض زؾت٫بٺ ٲط٦عي ثٻ ضيبؾت ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ آٴ زؾت٫بٺ ٸ ًٖٹيت ٲٗبٸٴ  .18

ٶٳبيٷسٺ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي، ٶٳبيٷسٺ ؾبظٲبٴ، ٶٳبيٷسٺ ٸظاضت زاز٪ؿتطي ٸ ي٥ ٶٟط شيطثٍ، 

ٶٓط ثٻ تكریم ضيیؽ زؾت٫بٺ ٲط٦عي ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ٶٓبضت ثط اٶزبٰ ٲطاح٭ ٸا٪صاضي پطٸغٺ  ٦بضقٷبؼ نبحت

 ٪طزز. تك٧ی٭ ٲي
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ت ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ آٴ زؾت٫بٺ ٸ ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي اؾتبٴ: ٦بض٪طٸټي ٦ٻ زض زؾت٫بٺ ارطايي اؾتبٶي ثٻ ضيبؾ .19

ًٖٹيت ٲسيطاٴ اؾتبٶي شيطثٍ قبٲ٭ ٶٳبيٷسٺ اؾتبٶساض، ٶٳبيٷسٺ ؾبظٲبٴ اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٸ ٶٳبيٷسٺ 

ؾبظٲبٴ اؾتبٶي ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ٶٓبضت ثط اٶزبٰ ٲطاح٭ ٸا٪صاضي پطٸغٺ اؾتبٶي )٦ٻ ٲٷبثٕ آٶٽب اظ اٖتجبضات اؾتبٶي 

 ٪طزز. قٹز( تك٧ی٭ ٲي تأٲیٵ ٲي

یتٻ ٞٷي ثبظض٪بٶي: ٲتك٧٭ اظ حسا٢٭ ؾٻ ًٖٹ ذجطٺ ٞٷي، ح٣ٹ٢ي ٸ ثبظض٪بٶي )ٲبٮي ٸ ا٢تهبزي( ٦ٻ ثٻ ٦ٳ .20

تٹاٶس اظ اٞطاز ذجطٺ ٲترهم زض حٹظٺ ٲبٮي ٸ  پصيط ٲي قٹٶس. ؾطٲبيٻ پصيط ٲٗطٞي ٲي اٶتربة ؾطٲبيٻ

 ٪صاضي زض ٦ٳیتٻ ٞٷي ثبظض٪بٶي اؾتٟبزٺ ٶٳبيس. ؾطٲبيٻ

ټبي ٞٷي، ا٢تهبزي، ٲبٮي ٸ ٢طاضزازي ٸ ؾبظ  اضـ اضظيبثي اؾت ٦ٻ زض آٴ قبذم٪عاضـ تهٳیٱ ثٻ ٸا٪صاضي: ٪ع .21

قٹز. زض  ٸ ٦بض پیكٷٽبزي ثطاي ٸا٪صاضي پطٸغٺ ٲٹضز ثطضؾي ٢طاض ٪طٞتٻ ٸ تٹؾٍ زؾت٫بٺ ارطايي تٽیٻ ٲي

ثطزاض ثب زؾت٫بٺ ارطايي )٦ٻ ٲزطي پطٸغٺ اؾت( ٲتٟبٸت ثبقس، ايٵ ٪عاضـ تٹؾٍ  نٹضتي ٦ٻ زؾت٫بٺ ثٽطٺ

 قٹز. ثطزاض تٽیٻ ٲي ؾت٫بٺ ثٽطٺز

 ( ؾبظ ٸ ٦بض ارطايي ٸا٪صاضي پطٸغٺ زض زؾت٫بٺ ارطايي ٸ ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي2ٲبزٺ 

ټبي پیكٷٽبزي ذٹز ضا ثٻ ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي اضؾب٬  اٮٝ( زؾت٫بٺ ارطايي ٪عاضـ تهٳیٱ ثٻ ٸا٪صاضي ثطاي پطٸغٺ

 ٶٳبيس. ٲي

ضـ تهٳیٱ ثٻ ٸا٪صاضي ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ زض نٹضت تأيیس ثطاي اٖلاٰ ة( ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٶؿجت ثٻ ثطضؾي ٸ تأيیس ٪عا

 ٶٳبيس. ٶٓط ثٻ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي اضؾب٬ ٲي

ضٸظ ٦بضي ثٗس اظ تهٹيت ٪عاضـ تهٳیٱ ثٻ ٸا٪صاضي پطٸغٺ تٹؾٍ  10د( زؾت٫بٺ ارطايي ٲ٧ٯٝ اؾت ْطٜ ٲست 

( ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٸ اٶتكبض آ٪ٽي 4بزٺ )٪صاض ٲُبث١ ٲ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي، ٶؿجت ثٻ قطٸٔ ٞطآيٷس اٶتربة ؾطٲبيٻ

 ٞطاذٹاٴ ٖٳٹٲي ا٢ساٰ ٶٳبيس.

ٲٽطٲبٺ ټط ؾب٬، رٽت زضد زض  30ټبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي ضا تب  : ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٲ٧ٯٝ اؾت ٮیؿت پطٸغٺ1تجهطٺ 

 لايحٻ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي ثٻ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي اضؾب٬ ٶٳبيس.

ټبي ي٥ َطح ٲؿت٣٭ ټؿتٷس،  ٦بضثطي ٸ ارطايي ٶؿجت ثٻ زي٫ط پطٸغٺ ټبي ٚیطٸاثؿتٻ ٦ٻ اظ ٮحبِ : زض پطٸغٺ2تجهطٺ 

ټبي ٸاثؿتٻ ٸا٪صاضي پطٸغٺ ثٻ تٷٽبيي ثب ٲزٹظ ٦بض٪طٸٺ  ثبقس ٸ زض پطٸغٺ ټب ثُٹض ٲؿت٣٭ ٲزبظ ٲي ٸا٪صاضي پطٸغٺ

 ؾبٲبٶسټي ثلاٲبٶٕ اؾت.

ٹل پیكطٞت ٞطآيٷس ٸا٪صاضي : ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٲٹْٝ اؾت ټط چٽبض ٲبٺ ي٧جبض، ٪عاضـ ٖٳٯ٧طز زض ذه3تجهطٺ 

 ټب ضا ثٻ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي اضؾب٬ ٶٳبيس. پطٸغٺ



 

مدیریت و منابع دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان آذربایجان غربیمعاونت تىسعو                   Page 21 
 

ټبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي زض ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي تب ٢ج٭ اظ اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز  پطٸغٺ  ټب زض ٮیؿت : ٢طاض٪طٞتٵ پطٸغٺ4تجهطٺ 

 ٦ٷس. ضثٍ ايزبز ٶٳي ي ي ش٪ٹٶٻ تٛییطي ضا زض ضٸٶس ترهیم اٖتجبضات اظ ؾٹي ؾبظٲبٴ ٸ زؾت٫بٺ ارطاي ٸا٪صاضي، ټیچ

ټبي ا٢تهبزي ٸ  ٪صاضي ٸ ٦ٳ٥ ٪صاض ذبضري، اذص ٲٹا٣ٞت اٸٮیٻ اظ ؾبظٲبٴ ؾطٲبيٻ : زض ٲٹاضز اؾتٟبزٺ اظ ؾطٲبيٻ5تجهطٺ 

 ٞٷي تٹؾٍ زؾت٫بٺ ارطايي يطٸضي اؾت.

چٽبضچٹة  تٹاٶس اظ پصيط ٲي : زض نٹضت ٖسٰ ٸرٹز چٽبضچٹة ٢طاضزازي ٲهٹة زض زؾت٫بٺ ارطايي، ؾطٲبيٻ6تجهطٺ 

ٸ انلاحبت ثٗسي آٴ، 26/12/1393ٲٹضخ  172804ذهٹني اثلاٚي ؾبظٲبٴ ثٻ قٳبضٺ  -ٶبٲٻ ٲكبض٦ت ٖٳٹٲي ٲٹا٣ٞت

 ثٗٷٹاٴ ضاټٷٳبيي رٽت تسٸيٵ ٲتٵ ٢طاضزاز اؾتٟبزٺ ٶٳبيس.

ذتیبضات ټبي اؾتبٶي ٖیٷبً ٲُبث١ ٸْبيٝ ٸ ا : ٸْبيٝ ٸ اذتیبضات ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي اؾتبٴ زض ضاثُٻ ثب پطٸغٺ7تجهطٺ 

 ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي اؾت.

 ( ؾبظ ٸ ٦بض ارطايي ٸا٪صاضي پطٸغٺ زض ؾبظٲبٴ ٸ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي3ٲبزٺ 

اٶساظي  اٮٝ( ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي ٸْیٟٻ ټٳبټٷ٫ي، پكتیجبٶي، ضاټجطي ٸ ٶٓبضت زض ٲطاح٭ ٸا٪صاضي پطٸغٺ قبٲ٭ ضاٺ

ثطزاضي، تزٳیٕ اَلاٖبت، تؿٽی٭  ٳٻ تٳبٰ ٸ آٲبزٺ ثٽطٺټبي رسيس، ٶی ثطزاضي پطٸغٺ ٪صاضي، ؾبذت ٸ ثٽطٺ ٞطآيٷس ؾطٲبيٻ

 پصيط ٲُبث١ ٞطآيٷس ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭، ضا ثط ٖٽسٺ زاضز. ټب، اَٳیٷبٴ اظ پطزاذت تٗٽسات ؾطٲبيٻ اذص ٲزٹظټب ٸ تًٳیٵ

 ة( ٸْبيٝ ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي ثٻ قطح ظيط اؾت:

 ٦بضيضٸظ  20ثطضؾي ٪عاضـ تهٳیٱ ثٻ ٸا٪صاضي ٸ اٖلاٰ ٶٓط ْطٜ ٲست  .1

 ټبي ٲط٦عي ثٻ ټیأت زٸٮت ټب ثٻ ت٧ٟی٥ زؾت٫بٺ اضائٻ ٪عاضـ پیكطٞت ٸا٪صاضي پطٸغٺ .2

 ټبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي زض لايحٻ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي زضد پطٸغٺ .3

ثیٷي قسٺ، پیكٷٽبزات اضائٻ قسٺ ٦بض٪طٸٺ  ټبي پیف : زض نٹضت ٖسٰ اٖلاٰ ٶٓط ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي ْطٜ ٲست1تجهطٺ 

 ٪طزز. ٯ٣ي ٲيٸا٪صاضي ثٻ ٲٷعٮٻ تأيیس ت

ثطزاضي ٢بث٭  تٳبٰ يب آٲبزٺ ثٽطٺ ټبي ٶیٳٻ تٹاٶس ضأؾبً ٶؿجت ثٻ تٗییٵ پطٸغٺ : ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي حؿت ٲٹضز ٲي2تجهطٺ 

ٸا٪صاضي ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ زض نٹضت زاضا ثٹزٴ قطايٍ ٸا٪صاضي، زؾت٫بٺ ارطايي ٲ٧ٯٝ اؾت ٶؿجت ثٻ تٽیٻ ٪عاضـ ٞٷي، 

 ٲبٮي ٸ ا٢تهبزي ا٢ساٰ ٶٳبيس.

ضات اذتیب ٸ ٸْبيٝ ٲُبث١ ٖیٷبً اؾتبٶي ټبي پطٸغٺ ثب ضاثُٻ زض اؾتبٴ ؾبٲبٶسټي ٦بض٪طٸٺ اذتیبضات ٸ ٸْبيٝ  :3طٺ تجه

 ٦بض٪طٸٺ ؾبٲبٶسټي اؾت.

 ٪صاض ٸ اضظيبثي ٞٷي ٸ ٲبٮي پیكٷٽبز( ٪صاض )اضظيبثي نلاحیت ؾطٲبيٻ ( ٞطآيٷس اٶتربة ؾطٲبيٻ4ٲبزٺ 

 پصيطز: ض٢بثتي ٸ ثٻ تطتیت شي٭ نٹضت ٲي٪صاض ثبيس زض ي٥ ٞطآيٷس  اٶتربة ؾطٲبيٻ
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٪صاض ٲتٷبؾت ثب ټط پطٸغٺ تٹؾٍ ٦ٳیتٻ ٞٷي ثبظض٪بٶي ٸ ثط  اٮٝ( ثطضؾي نلاحیت ٸ اټٯیت ٲبٮي، ٞٷي ٸ ٖٳٹٲي ؾطٲبيٻ

 قٹز: اؾبؼ ضاټٷٳبي اضائٻ قسٺ تٹؾٍ ؾبظٲبٴ ثكطح شي٭ اٶزبٰ ٲي

ټبي  پطٸغٺ حسا٢٭ زٸ ٶٹثت زض ضٸظٶبٲٻ٪صاض ثطاي ټط  اٶتكبض آ٪ٽي قٷبؾبيي ٸ اضظيبثي نلاحیت ؾطٲبيٻ .1

 ضؾبٶي ربٲٕ ٲٗبٲلات ثرف ٖٳٹٲي ٦خیطالاٶتكبض ٸ پبي٫بٺ اَلأ

 ٪صاض ٸ اؾٷبز ٞٷي پطٸغٺ ثٻ ٲت٣بيیبٴ تحٹي٭ اؾٷبز اضظيبثي نلاحیت ؾطٲبيٻ .2

 ثبظزيس اظ ؾبيت پطٸغٺ ٸ ثط٪عاضي رٯؿٻ پطؾف ٸ پبؾد ٸ تكطيح اؾٷبز زض نٹضت ٮعٸٰ .3

 ٪صاض ٻاضظيبثي نلاحیت ؾطٲبي .4

 اضظيبثي اٸٮیٻ پیكٷٽبزټبي ٞٷي .5

ايٵ ٲبزٺ ٸ « اٮٝ»( ثٷس 4تك٧ی٭ رٯؿٻ ثطضؾي پیكٷٽبزټبي ٞٷي ثب زٖٹت اظ ٲت٣بيیبٴ تأيیس قسٺ زض رعء ) .6

 زض نٹضت ٮعٸٰ

ټب ٸ يب ربي٫عيٷي پیكٷٽبزټبي ٞٷي تٹؾٍ ٲت٣بيیبٴ زض ٲٽٯت ٲ٣طض ٸ زض نٹضت  ضٕٞ ٶ٣م ٸ ت٧ٳی٭ اؾتٗلاٰ .7

 ٮعٸٰ

٪صاضاٴ ٸ اضظيبثي ٞٷي ثٻ  ت٣بيیبٴ، تٽیٻ ٞٽطؾت ٦ٹتبٺ ٸ اضائٻ ٪عاضـ اضظيبثي نلاحیت ؾطٲبيٻتأيیس ٸ يب ضز ٲ .8

 ٦ٳیؿیٹٴ ٲٗبٲلات

٪صاض تٹؾٍ ٦ٳیتٻ ٞٷي ثبظض٪بٶي ٸ تهٹيت آٴ تٹؾٍ ٦ٳیؿیٹٴ ٲٗبٲلات زض  ة( اضظيبثي پیكٷٽبز ٲبٮي ؾطٲبيٻ

 پصيطز: چٽبضچٹة شي٭ نٹضت ٲي

 ايٵ ٲبزٺ« اٮٝ»پیكٷٽبزټبي ٲبٮي اظ ٲت٣بيیبٴ تأيیس قسٺ زض اضظيبثي ثٷس اضؾب٬ زٖٹتٷبٲٻ ٸ زضيبٞت  .1

 تطيٵ پیكٷٽبز اضظيبثي پیكٷٽبزټبي ٲبٮي ٸ ٲصا٦طٺ ض٢بثتي ثطاي اٶتربة ٲٷبؾت .2

پصيط تب پبيبٴ ٲست  ٪صاض ثطٶسٺ ٲٷب٢هٻ ثط اؾبؼ ٦ٳتطيٵ اضظـ حب٬ ٦٭ پطزاذتي ؾطٲبيٻ تٗییٵ ؾطٲبيٻ .3

 قٹز. ٪صاض اٶزبٰ ٲي طٲبيٻ٢طاضزاز ثٻ قط٦ت پطٸغٺ يب ؾ

پصيط تب پبيبٴ ٲست ٢طاضزاز  ٪صاض ثطٶسٺ ٲعايسٺ ثط اؾبؼ ثیكتطيٵ اضظـ حب٬ ٦٭ زضيبٞتي ؾطٲبيٻ تٗییٵ ؾطٲبيٻ .4

 قٹز. اٶزبٰ ٲي

ټبيي ٦ٻ ذطيس ٸ ٞطٸـ ثهٹضت تٹأٰ اؾت )اظ رٳٯٻ چٽبضچٹة ثیٕ ٲت٣بث٭(، ثط اؾبؼ تٹاثٕ ٲتٛیط ٸ  پطٸغٺ .5

پصيط زاقتٻ ثبقس ٲٹضز اضظيبثي  تطيٵ پیكٷٽبز ٲبٮي ضا ثطاي ؾطٲبيٻ ض٢بثتي ٲٷبؾت ټبي ٲبٮي ٦ٻ زض قطايٍ ٲس٬

 ٪یطٶس. ٢طاض ٲي
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 ايٵ ٲبزٺ ضا زض ي٥ ٲطحٯٻ اٶزبٰ زټس.« ة»ٸ « اٮٝ»تٹاٶس ٲطاح٭ اضظيبثي زض ثٷس  پصيط ٲي : ؾطٲبيٻ1تجهطٺ 

پصيط يطٸضي  پصيط اضائٻ قٹز، ؾطٲبيٻ ٻ٪صاض ثٻ ؾطٲبي : زض نٹضتي ٦ٻ پیكٷٽبز پطٸغٺ رسيس اظ َطٜ ؾطٲبيٻ2تجهطٺ 

اؾت ثب ثطضؾي ٸ زض نٹضت ٶیبظ ت٧ٳی٭ آٴ ٸ اذص ٲزٹظټبي لاظٰ، اظ َطي١ ٞطآيٷسټبي اقبضٺ قسٺ زض ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭، 

 ٪صاض ثٻ ٞطاذٹاٴ ٖٳٹٲي ٪صاضز. پطٸغٺ ٲٹضز ٶٓط ضا ثٻ ٲٷٓٹض ايزبز ٞطآيٷس ض٢بثتي زض اٶتربة ؾطٲبيٻ

پؽ اظ تهٹيت زض ٲزٳٕ ذٹز ٸ زض نٹضت تأيیس تٹؾٍ ؾبظٲبٴ، ٲزبظ ثٻ اٖلاٰ آٲبز٪ي ٸ  ټبي زٸٮتي : قط٦ت3تجهطٺ 

 اضائٻ پیكٷٽبز ټؿتٷس.

٪صاض، ٲُبٮٗٻ ربٲٗي ثطاي قٷبؾبيي، اضظيبثي ٦یٟي ٸ ٦ٳي، ترهیم ٸ  : ٢ج٭ اظ قطٸٔ ٞطآيٷس اٶتربة ؾطٲبيٻ4تجهطٺ 

ټبي ټط پطٸغٺ ٸ ٲكرم ٶٳٹزٴ ٲؿئٹ٬ ټط ضيؿ٥  ټبي ٲرتٯٝ ثط اؾبؼ قطايٍ ٸ ٸيػ٪ي ټبي پبؾد ضيؿ٥ اؾتطاتػي

قٹز.  پصيط اٶزبٰ ٲي ٪صاض ٸ قرم حبٮج( تٹؾٍ ؾطٲبيٻ پصيط ٸ ؾطٲبيٻ ٪صاض، ٲكتط٤ ثیٵ ؾطٲبيٻ پصيط، ؾطٲبيٻ )ؾطٲبيٻ

ټب ٸ ٸْبيٝ َطٞیٵ ٢طاضزاز ٸ تٗییٵ زي٫ط ٲٟبز ٸ قطايٍ ٢طاضزازي  ٪صاض، ٲؿئٹٮیت ايٵ اَلاٖبت زض ظٲبٴ اٶتربة ؾطٲبيٻ

 ٪یطز. ټبي اؾٷبز ٸا٪صاضي پطٸغٺ ٲٹضز اؾتٟبزٺ ٢طاض ٲي ضٸز ٸ ثٗٷٹاٴ ي٧ي اظ پیٹؾت بض ٲيث٧

 ٪صاض ( ربي٫بٺ ٲصا٦طٺ زض اٶتربة ؾطٲبيٻ5ٲبزٺ 

ٸضي  اٮٝ( ٲصا٦طٺ ض٢بثتي زض اضظيبثي ٞٷي ٸ ٲبٮي نطٞبً زض نٹضتي ٦ٻ ٲٹرت ٦بټف ثٽبي ٲحهٹ٬ پطٸغٺ يب اٞعايف ثٽطٺ

 ٪یطز: پصيط اؾت ٸ زض ٲٹاضز شي٭ نٹضت ٲي زز اٲ٧بٴپصيط ٪ط ٲبٮي ثطاي ؾطٲبيٻ

پصيط ٸ اضائٻ  ٲصا٦طٺ ض٢بثتي زض ذهٹل پیكٷٽبزټبي ٞٷي ٸ انلاح ٸ يب تٛییط ٲكرهبت پطٸغٺ تٹؾٍ ؾطٲبيٻ .1

 ٪صاضاٴ پیكٷٽبزټبي ربي٫عيٵ تٹؾٍ ؾطٲبيٻ

طٸغٺ يب اٞعايف ٲصا٦طٺ ض٢بثتي زض ذهٹل پیكٷٽبزټبي ٲبٮي ٲكطٸٌ ثط آٶ٧ٻ ٲٷزط ثٻ ٦بټف ثٽبي ٲحهٹ٬ پ .2

 پصيط ثبقس. ٪صاض زض رٽت نطٞٻ ٸ نلاح ؾطٲبيٻ ٸضي ٲبٮي ٸ ثُٹض ٦ٯي تٛییط پیكٷٽبز ٲبٮي ؾطٲبيٻ ثٽطٺ

 پؽ اظ تأيیس ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي زض قطايٍ شي٭ ٲزبظ اؾت:  ة( ٲصا٦طٺ ثسٸٴ ٞطآيٷس ض٢بثتي نطٞبً

 حهبضي ثبقس.٪صاض قبٲ٭ ح١ حجت اذتطأ ٸ يب ح١ اٶ زض نٹضتي ٦ٻ پیكٷٽبز ؾطٲبيٻ .1

 ٪صاض پیكٷٽبز ثسټس. تٷٽب ي٥ ؾطٲبيٻ .2

 ٪صاض ٸ يب اضظيبثي ٞٷي تبيیس قٹز. تٷٽب ي٥ ٶٟط زض اضظيبثي ؾطٲبيٻ .3

 ټبي ٸا٪صاضي پطٸغٺ ( ضٸـ6ٲبزٺ 

 BOLTثطزاضي ٸ اٶت٣ب٬(،  )ؾبذت، ثٽطٺ BOTټبي قٷبذتٻ قسٺ اظ رٳٯٻ  ټبي ٸا٪صاضي پطٸغٺ ثط اؾبؼ ضٸـ ضٸـ

٪صاض(،  ت، اٶت٣ب٬، پطزاذت اربضٺ ثٻ ؾطٲبيٻؾبذ)  BTLپصيط ٸ اٶت٣ب٬(،  طزاذت اربضٺ ثٻ ؾطٲبيٻثطزاضي، پ )ؾبذت، ثٽطٺ

 ،(ثطزاضي ثٽطٺ ٸ ٲبٮ٧یت ثبظؾبظي، ٸ تزٽیع)  ROOثطزاضي(،  )ؾبذت، ٲبٮ٧یت ٸ ثٽطٺ BOOټبي  ضٸـ
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O&M  (ٶ٫ٽساضي ٸ ثطزاضي ثٽطٺ)، ROT  (اٶت٣ب٬ ٸ ثطزاضي ثٽطٺ ثبظؾبظي، ٸ تزٽیع)، Concession  )ٸا٪صاضي اٲتیبظ(

 ٢بث٭ اٶزبٰ اؾت.

پصيط ٸ ثسٸٴ  تجهطٺ: اضظـ ٲحبؾجٻ قسٺ ثطاي پطٸغٺ ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي، زض ضٸـ ٲكبض٦ت ثٗٷٹاٴ ؾٽٱ آٸضزٺ ؾطٲبيٻ

 قٹز. قطا٦ت زض ؾٽبٰ قط٦ت پطٸغٺ زض ٶٓط ٪طٞتٻ ٲي

 ٪صاضي پطٸغٺ ټبي اضظـ ( ضٸـ7ٲبزٺ 

٪صاضي ٸا٢ٗي پطٸغٺ ثط اؾبؼ  ټبي ؾطٲبيٻ (: زض ايٵ ضٸـ، ټعيٷٻNPVضي )٪صا اٮٝ( ضٸـ اضظـ ٞٗٯي ذبٮم ؾطٲبيٻ

 ٪طزز. ظٲبٴ ٸ٢ٹٔ ثب ٶطخ تٷعي٭ ثط ٲجٷبي ؾٹز اٸضا٠ ٲكبض٦ت زٸٮتي ثٻ اضظـ حب٬ تجسي٭ ٲي

ټبي ايزبز  ټبي َطح ثطاثط اؾت ثب اضظـ ربضي ٦ٯیٻ زاضايي ة( ضٸـ اضظـ ربضي ذبٮم: اضظـ ربضي ذبٮم زاضايي

 ټب ٸ زيٹٴ َطح. اؾٷبز ٲخجتٻ ٲبٮي پؽ اظ ٦ؿط ٦ٯیٻ ثسټيقسٺ ثطاؾبؼ 

ټبيي ٦ٻ ثٻ زٮی٭ َٹلاٶي قسٴ ٞطايٷس ارطا، اؾتٽلا٤، تٗٹيى ٸ ربٶكیٷي زض آٶٽب اٶزبٰ قسٺ اؾت، اضظـ  زض ٲٹضز َطح

 ټبي ربي٫عيٷي، ٲٹرٹزي ٦بلاي زض رطيبٴ ؾبذت ثطاؾبؼ ثٽبي ربضي ٲٹرٹزي ٲٹاز، ٲهبٮح، تزٽیعات ٸ ٚیطٺ ٸ اضظـ

 قٹز. تٳبٰ قسٺ ٸ ٦بلاي ؾبذتٻ قسٺ ثطاؾبؼ ذبٮم اضظـ ثبظيبٞتٷي تٗییٵ ٲي

ټبي ٲبٮي حؿبثطؾي قسٺ َطح  ټبي پٹٮي ٲٗبز٬ اضظـ زٞتطي آٶٽب َج١ آذطيٵ نٹضت ټب ٸ ثسټي اضظـ ربضي زاضايي

٢لاٰ ٪صاضي ثطاؾبؼ اؾٷبز ٸ ٲساض٤ ٸ قٹاټس ثٻ زؾت آٲسٺ اظ نحت اضظـ ايٵ ا اؾت. چٷبٶچٻ ٦بضقٷبؼ ٢یٳت

اَٳیٷبٴ ٶؿجي حبن٭ ٶٳبيس، ٶیبظي ثٻ ٲحبؾجٻ ٲزسز اضظـ ربضي آٶٽب ٶیؿت، زض ٚیط ايٵ نٹضت ٦بضقٷبؼ ثطاؾبؼ 

ټبي زٞتطي ٸ  اٮتٟبٸت اضظـ ټبيي ٦ٻ اٶزبٰ ذٹاټس زاز، ٶؿجت ثٻ تٗییٵ ٲبٶسٺ ټط ي٥ اظ ا٢لاٰ ا٢ساٰ ٸ ثٻ ٲبثٻ ضؾیس٪ي

ٶٳبيس.  ټبي زٞتطي ايبٞٻ يب اظ آٴ ٦ؿط ٲي حؿت ٲٹضز ثٻ اضظـربضي ضا ثب تٹرٻ ثٻ ٲٹاضز ٲٷسضد زض ثٷسټبي ظيط 

 اذتلاٜ ثیٵ تبضيد تٗییٵ ٢یٳت ثب تبضيد پبيبٴ آذطيٵ ؾب٬ ٲبٮي حؿبثطؾي َطح ٶجبيس ثیف اظ قف ٲبٺ ثبقس.

ټب ٸ  ٪صاضي ٦ٻ احط ٢بث٭ تٹرٽي ثط زاضايي ٸ٢ٹٔ ټط٪ٹٶٻ ضٸيساز ٖٳسٺ زض زٸضٺ ثیٵ تبضيد آذطيٵ ؾب٬ ٲبٮي ٸ تبضيد ٢یٳت

ټبي ثلاٖٹو زضيبٞتي يب  ٪صاضي ٢طاض ٪یطز ٸ ٦ٳ٥ ټبي َطح ٪صاقتٻ اؾت، ثبيس ٲٹضز تٹرٻ ٦بضقٷبؼ ٢یٳت ثسټي

 قٹز. اُٖبيي ٦ٻ َي زٸضٺ ٸا٢ٕ قسٺ اؾت، حؿت ٲٹضز، ثٻ ٢یٳت اٞعٸزٺ يب اظ آٴ ٦بؾتٻ ٲي

يبز قسٺ ثٻ زٮی٭  ټبي د( تٗییٵ ٢یٳت رعئي: زض قطايٍ ذبل ٸ زض نٹضتي ٦ٻ ثطاي تٗییٵ ٢یٳت َج١ ضٸـ

ټبي ٞٹ٠ ٞب٢س تٹریٻ ا٢تهبزي ثبقس، ٢یٳت پبيٻ ثٻ پیكٷٽبز ٦بضقٷبؼ  ـضٸ اٖٳب٬ اضظـ، يب ٲیعاٴ ثٹزٴ  رعيي

ټبي )اضظـ  ٪صاضي ٸ تبيیس ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ زؾت٫بٺ ارطايي ثطاؾبؼ اضظـ اؾٳي يب اضظـ ذبٮم زٞتطي زاضايي ٢یٳت

 قٹز. ٲيٸيػٺ( ٸ يب ټط ضٸـ ٲٷبؾت زي٫ط تٗییٵ 

٪صاضي ثبيس ثب ات٧بء ثٻ زاٶف ٸ ٲٽبضت ذٹيف ٖٹاٲٯي چٹٴ ذسٲبت َطح، ٞٷبٸضي  ز( ٲلاحٓبت ذبل: ٦بضقٷبؼ ٢یٳت

اٮٳٯٯي ٲحهٹلات، ٲٹ٢ٗیت َطح زض ٲ٣بيؿٻ ثب ض٢جبي  ٲٹضز اؾتٟبزٺ، ٲسيطيت، ٶیطٸي اٶؿبٶي ٦بضآٲس، ثبظاض زاذٯي ٸ ثیٵ

 ٪صاضي ٮحبِ ٦ٷس. ثبظاض ضا زض ٢یٳت تزبضي اٖٱ اظ زاذٯي ٸ ذبضري، تٹٮیسات َطح زض
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زاضي ٦٭ ٸ اظ ٲح٭ ضزيٝ ذبني ٦ٻ ثطاي ايٵ ٲٷٓٹض ثطاي  : زضآٲس ٶبقي اظ ٞطٸـ پطٸغٺ پؽ اظ ٸاضيع ثٻ ذعاٶٻ1تجهطٺ 

اي زض  ؾطٲبيٻ  ټبي تٳٯ٥ زاضايي ټبي ٲطثٹٌ ثٻ َطح قٹز ٸ ٶیع اٖتجبض ضزيٝ ثیٷي ٲي زؾت٫بٺ ارطايي ٲٹضز ٶٓط پیف

ټبي  ټبي تأٲیٵ ٲبٮي ثٻ ؾبيط َطح ٸ ٸرٹٺ ازاضٺ قسٺ قبٲ٭ يبضاٶٻ، ؾٹز ٸ ٦بضٲعز ٸ ٦ٳ٥ ٸ ؾبيط ضٸـ٢بٮت تؿٽیلات 

اي ٸ يب تجسي٭ ثٻ احؿٵ ٶٳٹزٴ اٲٹا٬ ٲٷ٣ٹ٬ ٸ ٚیطٲٷ٣ٹ٬ زض ٢بٮت ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ثب ؾبظٲبٴ ٢بث٭  ؾطٲبيٻ  تٳٯ٥ زاضايي

 اذتهبل اؾت.

ټبي زؾت٫بٺ ارطايي  ، ثسټي«پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹض ض٢بثت ٢بٶٹٴ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس( »6: ثط اؾبؼ ٲبزٺ )2تجهطٺ 

 قٹز. ثٻ پطٸغٺ، ثٻ زٸٮت ٲٷت٣٭ ٲي

٪صاضاٴ ٦ٳتط اظ ٢یٳت پبيٻ تٗییٵ قسٺ ثبقس، ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي  ټبي پیكٷٽبزي ؾطٲبيٻ : زض نٹضتي ٦ٻ ٢یٳت3تجهطٺ 

یت پطٸغٺ تب پٷزبٺ زضنس زض ٲٷب١َ ٖٳٹٲي ٸ تب تٹاٶس زض ٲطحٯٻ اٸ٬ تب ثیؿت زضنس ٸ زض ٲطحٯٻ زٸٰ ثط حؿت ٸيٗ ٲي

 ټكتبز زضنس زض ٲٷب١َ ٲحطٸٰ، ترٟیٝ زض ٢یٳت پبيٻ ٲٷٓٹض ٶٳبيس.

ٶبٲٻ ارطايي ٶٓبٰ ا٢ؿبَي  تٹاٶس ٶؿجت ثٻ ت٣ؿیٍ تٗٽسات ٲت٣بيیبٴ ثب ضٖبيت آيیٵ ٦بض٪طٸٺ ٸا٪صاضي ٲي  :4تجهطٺ 

 18/12/1387ٲٹضخ  107947/206329/2/63ٲهٹثٻ قٳبضٺ ٸا٪صاضي ٸ ٶحٹٺ زضيبٞت ثٽبي ح٣ٹ٠ ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٲٹيٹٔ 

٪صاض ٲٷترت ا٢ساٰ ٶٳبيس. ثطاي ايٵ  ( ٢بٶٹٴ اؾبؾي، ثٗس اظ تٗییٵ ؾطٲبيٻ44ټبي ٦ٯي ان٭ ) قٹضاي ٖبٮي ارطاي ؾیبؾت

 ثبيؿت ٢ج٭ اظ قطٸٔ ٞطآيٷس ٸا٪صاضي، اٲ٧بٴ ت٣ؿیٍ تٗٽسات ٲت٣بيیبٴ زض آ٪ٽي ٸا٪صاضي اٖلاٰ ٪طزز. ٲٷٓٹض ٲي

 ( تأٲیٵ ٲبٮي زٸضٺ ؾبذت ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي8 ٲبزٺ

اٮٝ( زض زٸضٺ ؾبذت پطٸغٺ ټیچ٫ٹٶٻ اٖتجبضي اظ ٲٷبثٕ ٸ ثٹزرٻ ٦٭ ٦كٹض ثٛیط اظ اٖتجبض ٲٹضز ٶیبظ ثطاي تأٲیٵ ظٲیٵ ٸ 

 ٪صاض پطزاذت ٶرٹاټس قس. پصيط ثٻ ؾطٲبيٻ پطزاذت ذطيس ٲحهٹ٬ حؿت ٲٹضز، اظ َطٜ ؾطٲبيٻ پیف

رٽت ٞطٸـ « پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹض ٢بٶٹٴ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت( »24ټبي ٲبزٺ ) ة( اؾتٟبزٺ اظ ْطٞیت

اي زض ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭  ټبي ؾطٲبيٻ ټبي تٳٯ٥ زاضايي ټبي زٸٮتي ثطاي ؾبيط َطح ټب ٸ اذص تؿٽیلات اظ ثبٶ٥ زاضايي

 اٲ٧بٶپصيط اؾت.

ؾبظي اٸضا٠ ثسټي ثٯٷسٲست  تٽیٻ ؾبظ ٸ ٦بض پیبزٺ د( ثبٶ٥ ٲط٦عي ٸ ؾبظٲبٴ ثٹضؼ اٸضا٠ ثٽبزاض ٲٹْٟٷس ٶؿجت ثٻ

 ؾب٬( پطٸغٺ ا٢ساٰ ٶٳبيٷس. 10)ثبلاي 

-ټبي تٳٯ٥ زاضايي ز( ؾبظٲبٴ ثٹضؼ ٲٹْٝ اؾت ؾبظ ٸ ٦بض نٷسٸ٠ پطٸغٺ ٸ ٸضٸز ؾٽبٰ قط٦ت پطٸغٺ زض ثٹضؼ َطح

ضا ٖطيٻ ٖٳٹٲي ٶٳبيس؛ ايٵ  اي ضا رٽت تبٲیٵ ٲبٮي ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي پطٸغٺ تسٸيٵ ٶٳبيس ٸ ؾٽبٰ آٴ ټبي ؾطٲبيٻ

 ؾٽبٰ تٹؾٍ اقربل ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي ذطيساضي قسٺ ٸ ايٵ اٞطاز ثٗٷٹاٴ ؾٽبٲساضاٴ قط٦ت پطٸغٺ ذٹاټٷس ثٹز.

پصيط، ٲبٶٗي ثط تأٲیٵ ٲبٮي پطٸغٺ اظ  تجهطٺ: ٖسٰ تح١٣ تأٲیٵ تؿٽیلات ش٦ط قسٺ زض ثٷسټبي ايٵ ٲبزٺ اظ َطٜ ؾطٲبيٻ

 ٪صاض ٲٹْٝ اؾت ٶؿجت ثٻ تأٲیٵ ٲبٮي زٸضٺ ؾبذت پطٸغٺ ا٢ساٰ ٶٳبيس. ٲبيٻ٪صاض تٯ٣ي ٶكسٺ ٸ ؾط َطٜ ؾطٲبيٻ
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 ( تأٲیٵ ٲبٮي ٞطٸـ ٲحهٹ٬ پطٸغٺ9ٲبزٺ 

پصيط ٸ تأيیس ؾبظٲبٴ، ٲٷبثٕ ٲبٮي پبيساض ٸ ٲُٳئٵ زض زٸضٺ  پصيطي پطٸغٺ ثب پیكٷٽبز ؾطٲبيٻ اٮٝ( زض ضاؾتبي تٹریٻ

پصيط ٲٹْٝ اؾت ثب ٲحبؾجٻ ثٽبي ٢یٳت تٳبٰ  قٹز. ؾطٲبيٻ ٲي ثیٷي ٪صاض پیف ثطزاضي ثطاي پطزاذت ثٻ ؾطٲبيٻ ثٽطٺ

٪صاض اظ َطي١ ضٸـ اضظـ ٦ؿت قسٺ ثٻ اظاي  ( ٸ اضظـ ذبٮم ٞٗٯي پطزاذتي ثٻ ؾطٲبيٻ PSCقسٺ زض ثرف ٖٳٹٲي )

 (، ٶؿجت ثٻ تٗییٵ ٲیعاٴ ٸ ٶطخ ٸاحس ذطيس تًٳیٷي ٲحهٹ٬ پطٸغٺ ا٢ساٰ ٶٳبيس.VfMٲٷبثٕ نطٜ قسٺ )

قٹز،  ٪صاض پطزاذت ٲي ټبيي ٦ٻ ټعيٷٻ ٲحهٹ٬ ٲؿت٣یٳبً تٹؾٍ اؾتٟبزٺ ٦ٷٷسٺ ٶٽبيي ثٻ ؾطٲبيٻ غٺ: زض پطٸ1تجهطٺ 

پصيطي )ٲُبث١  تٹاٶس حسا٢٭ ٲٗیٷي اظ ٲیعاٴ ت٣بيبي ٲحهٹ٬ پطٸغٺ ضا تًٳیٵ ٶٳبيس ٸ يب رٽت تٹریٻ پصيط ٲي ؾطٲبيٻ

ثركي اظ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ٲحهٹ٬ ضا ثٻ  پصيط ٸ اضت٣بي ٶٓبٰ ٲبٮي ٦كٹض( ٢بٶٹٴ ضٕٞ ٲٹاٶٕ تٹٮیس ض٢بثت 12ٲبزٺ 

 ٪صاض پطزاذت ٶٳبيس. ؾطٲبيٻ

 ثیٷي ٲٷبثٕ ذطيس ٲحهٹ٬ پطٸغٺ، زٸ ٲ٧بٶیعٰ ٖٳٯیبتي ثٻ قطح ظيط ٢بث٭ اؾتٟبزٺ اؾت: ة( ثطاي پیف

 ټبي ذٹز٪طزاٴ ٪صاض زض َطح زضيبٞت ثٽبي ٲحهٹ٬ پطٸغٺ اظ ٦بضثطاٴ ٶٽبيي تٹؾٍ ؾطٲبيٻ .1

ټبي ٚیطذٹز٪طزاٴ )ثب اٸٮٹيت  زض ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي رٽت َطح زض ٶٓط ٪طٞتٵ ضزيٝ ٲبٮي ٲؿت٣٭ .2

 ترهیم(

ټب، ؾبظٲبٴ ؾبظ ٸ ٦بض ايزبز نٷسٸ٠ ٲبٮي  ثیٷي قسٺ زض ايٵ ٲ٧بٶیعٰ : زض نٹضتي ٖسٰ تح١٣ ٲٷبثٕ ٲبٮي پیف2تجهطٺ 

 آٸضز. ٚیطزٸٮتي )ثب ضٖبيت ٞطآيٷس ٢بٶٹٶي تأؾیؽ نٷسٸ٠( ضا ٞطاټٱ ٲي -تًبٲیٵ ٲكبض٦ت ٖٳٹٲي 

 ټبي ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي ( ٲكٹ10٠بزٺ ٲ

٪صاض ٸ يب قط٦ت  ټبي شي٭ ضا ثٻ ؾطٲبيٻ تٹاٶس ٲزٹظټب ٸ ٲكٹ٠ پصيط ٲي زض ضاؾتبي تؿٽی٭ اٲٹض ٸا٪صاضي پطٸغٺ، ؾطٲبيٻ

پصيط تٗٽسآٸض اؾت ٦ٻ زض ٲٟبز ٢طاضزاز ٸا٪صاضي پطٸغٺ  ټب تٷٽب زض نٹضتي ثطاي ؾطٲبيٻ پطٸغٺ اضائٻ ٶٳبيس. ايٵ ٲكٹ٠

 ٷي قسٺ ٸ ؾبظ ٸ ٦بض آٴ ٲكرم ثبقس.ثی پیف

 اضائٻ تًٳیٵ ذطيس ٲحهٹ٬ ثركي اظ ْطٞیت يب ٦٭ ْطٞیت تٹٮیس .1

ټب ٸ نٷسٸ٠ تٹؾٗٻ  اربظٺ تٹحی١ پطٸغٺ ٸ ٢طاضزاز آٴ ٸ تًبٲیٵ ذطيس ٲحهٹ٬ رٽت اذص تؿٽیلات اظ ثبٶ٥ .2

 ٲٯي

 حٳبيت اظ نسٸض ٲزٹظ نبزضات ٲحهٹ٬ .3

 ټبي ثرف ٖٳٹٲي زازٴ ظيطؾبذتټبي ٞٷي ٸ يب زض اذتیبض ٢طاض  اضائٻ ٦ٳ٥ .4

 تٗسي٭ ٶطخ ذطيس ٲحهٹ٬ ثطاؾبؼ قبذم ثبٶ٥ ٲط٦عي .5
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اٮتٟبٸت ٢یٳت ٲحهٹ٬ زض نٹضتي ٦ٻ ثٽبي ٞطٸـ ٲحهٹ٬ ٦ٳتط اظ ٢یٳت ذطيس تًٳیٷي  تًٳیٵ پطزاذت ٲبثٻ .6

 يب ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ثبقس.

 ٪صاض اٲ٧بٴ ٞطٸـ ٪ٹاټي ْطٞیت تٹٮیس زض ثبظاضټبي ٲبٮي تٹؾٍ ؾطٲبيٻ .7

 ټبي ظيؿت ٲحیُي ٟبزٺ اظ زضآٲس حبن٭ اظ ٞطٸـ ٪ٹاټي اٶتكبض ٖسٰ آلايٷسٺاٲ٧بٴ اؾت .8

ثطزاضي اظ تأؾیؿبت ربٶجي ا٢تهبزي زض پطٸغٺ حؿت ٲٹضز ثب  ټٳ٧بضي ٸ تؿٽی٭ زض نسٸض ٲزٹظ احساث ٸ ثٽطٺ .9

 حّٟ ٦بضثطي انٯي پطٸغٺ

بيف اٖتجبض اؾٷبزي ٸ ټبي آتي ٢طاضزاز اظ َطي١ ٪ك ټب ٸ پطزاذت پطزاذت پصيط قبٲ٭ پیف تٗٽسات ؾطٲبيٻ .10

ټبي ٲهٹة  ټب ٸ ضزيٝ ثیٷي اٖتجبضات ٸ ٲٷبثٕ زؾت٫بٺ ټبي زؾت٫بٺ ارطايي اظ ٲح٭ پیف ٲ٣سٰ ثط ؾبيط پطزاذت

 ٪طزز. ٲطثٹٌ زض ٢ٹاٶیٵ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي، تأٲیٵ ٸ پطزاذت ٲي

ؾٍ ٲٷبٕٞ ٸ تٗٽسات پطٸغٺ ثٻ اقربل حبٮج ٦ٻ نلاحیت آٴ تٹ ٸا٪صاضي اٲتیبظات، ح٣ٹ٠، ٲؿتحسحبت،  .11

 پصيط تأيیس قسٺ اؾت. ؾطٲبيٻ

اي ٲبٶٷس ثبٶ٥ رٽبٶي، ثبٶ٥ تٹؾٗٻ اؾلاٲي،  ټبي تٹؾٗٻ ٦ٳ٥ ثٻ زضيبٞت ٞبيٷبٶؽ ذبضري ٸ تؿٽیلات ثبٶ٥ .12

 اٮٳٯٯي ثبٶ٥ ا٦ٹ ٸ ؾبيط ٶٽبزټبي ٲبٮي ثیٵ

زض  تٹاٶس ٲٗبز٬ اٖتجبض اذتهبل يبٞتٻ ثٻ َطح زض ؾب٬ ربضي ضا، ثط اؾبؼ ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ٸ زؾت٫بٺ ارطايي ٲي .13

ثطزاضي اظ پطٸغٺ  ؾ٣ٝ ترهیم اٖتجبض ثٻ ٖٷٹاٴ تؿٽیلات اٖتجبضي ثب زض ٶٓط ٪طٞتٵ زٸضٺ ؾبذت ٸ ثٽطٺ

ټبي تزبضي ٸ ترههي ٲٷُج١ ثب ٶطخ  حسا٦خط زض ؾ٣ٝ زٺ ؾب٬ ثب ٶطخ ؾٹز ٲكبض٦ت ضقتٻ ٲص٦ٹض زض ثبٶ٥

 ٢طاض زټس.٪صاض  ٲهٹة اٖلاٲي قٹضاي پٹ٬ ٸ اٖتجبض، اظ َطي١ ثبٶ٥ ٖبٲ٭ زض اذتیبض ؾطٲبيٻ

 ( تًبٲیٵ ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي11ٲبزٺ 

تًبٲیٵ َطٞیٵ ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي زض چٽبضچٹة ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٢طاضزاز اثلاٚي ٸ ضاټٷٳبي ٲطتجٍ ؾبظٲبٴ ٸ حؿت ٲٹضز 

 قٹز. ټط ٢طاضزاز تٗییٵ ٲي

 ( ٶٽبز تٷٓیٱ ٲ٣طضات ثركي12ٲبزٺ 

٪صاضي،  ( ٢بٶٹٴ اؾبؾي، ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ؾیبؾت44ټبي ٦ٯي ان٭ ) ( ٢بٶٹٴ ارطاي ؾیبؾت59زض ضاؾتبي ٲبزٺ )

پصيط، ٲ٣طضات ظزايي ٸ ٞطآيٷس ٦بضقٷبؾي ٸ ح٭ اذتلاٜ زض  ٪صاض ٸ ؾطٲبيٻ ٪صاضي، ٶٓبضت، ارطاي تٗٽسات ؾطٲبيٻ ٢یٳت

٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي، ؾبظٲبٴ ثب ټٳ٧بضي زؾت٫بٺ ارطايي ٸ قٹضاي ض٢بثت ٶؿجت ثٻ ايزبز ٶٽبزټبي تٷٓیٱ ٲ٣طضات زض 

 ٶٳبيس. ترههي ٲتك٧٭ اظ ٶٳبيٷس٪بٴ ثرف ٖٳٹٲي ٸ ٚیطزٸٮتي ا٢ساٰ ٲي ټبي ثرف

 ټب ټب، ضاټٷٳبټب ٸ ٦بضثط٨ ( زؾتٹضاٮٗٳ٭13ٲبزٺ 
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ټبي ټٳؿبٴ لاظٰ ٸ اضائٻ ضاټ٧بضټبي  ټب، ضاټٷٳبټب ٸ ٦بضثط٨ ؾبظٲبٴ ٲٹْٝ اؾت ٶؿجت ثٻ تٽیٻ ٸ اثلا٘ زؾتٹضاٮٗٳ٭

٪صاض ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ ؾبظ ٸ ٦بض لاظٰ ضا رٽت  پصيط ٸ ؾطٲبيٻ ٲبت ؾطٲبيٻارطايي ٸ تجییٵ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٸ پبؾد ثٻ اثٽب

 پصيط ٞطاټٱ آٸضز. ټبي ؾطٲبيٻ آٲٹظـ زؾت٫بٺ

 ثٻ تبيیس قٹضاي ا٢تهبز ضؾیس. 02/06/1394 ٻتجهطٺ زض رٯؿٻ ٲٹضذ 22ٲبزٺ ٸ  14(ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ زض 14ٲبزٺ 

 

               7991کطَسهصَة سبل بت ثْذاضتی دسهبًیخذهکی ٍبهلاتی داًطگبُ ّبی ػلَم پضضآییي ًبهِ هبلی ٍ هؼ(9-7

 ( 7ثٌذ  71)هبدُ 

: ثٻ ٲٷٓٹض زؾتیبثي ثٻ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ذسٲبت ٸٞٗبٮیت ټب ٸ يطٸضت انلاحبت ٶٓبٰ ٲبٮي ثرف ؾلاٲت زض 10ٲبزٺ 

٦ٷتط٬ زاذٯي زض ثرف ضاؾتبي اؾت٣طاض ٶٓبٰ ٶٹيٵ ٲبٮي ٸ ارطاي ټٯسيٷ٩ ٸ قج٧ٻ ٖهجي ٲبٮي ٸ زض ٶتیزٻ اضت٣بء ؾُح 

ٲٷسي آحبز ربٲٗٻ  ٸضي ٸ زض ٶٽبيت اٞعايف ضيبيت ٸ اضت٣بء ٲؿتٳط ٦یٟیت ذسٲبت ٸ تٗبٮي ٖٳٯ٧طز، اٞعايف ثٽطٺ

ثبقس ثٻ تٗساز ٸاحسټبي ارطايي ذٹز، ٖٳٯیبت ٲبٮي ٲزعا زض ٢بٮت ٸاحس ارطايي ٲؿت٣٭ ايزبز  ،ٲإؾؿٻ ٲٹْٝ ٲي

ٶبٲٻ ٸ ايٵ ٲبزٺ  اٶزبٰ ٖٳٯیبت ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي آٴ ثطاؾبؼ ٲٟبز ايٵ آيیٵ ٶٳبيس. ٶحٹٺ ازاضٺ ٸاحسټبي ارطايي ٲؿت٣٭ ٸ

ټبي اثلاٚي اظ ؾٹي ضيیؽ ټیأت اٲٷبء ٸ يب ٲ٣بٰ ٲزبظ اظ َطٜ ايكبٴ ٦ٻ تٹؾٍ ٦ٳیتٻ ٞٷي ٸ ترههي  ٸ زؾتٹضاٮٗٳ٭

 .پصيطز ٶبٲٻ تٽیٻ قسٺ، نٹضت ٲي ايٵ آيیٵ 105ٲبٮي ٸ ثٹزرٻ ٲٹيٹٔ ٲبزٺ 

ټب، قج٧ٻ ثٽساقت  ټب، ٲطا٦ع تح٣ی٣بتي، ثیٳبضؾتبٴ زضنس اظ زاٶك٧سٺ 10ت ؾبلاٶٻ حسا٢٭ تب ٲإؾؿٻ ٲٹْٝ اؾ -  1

 .زضٲبٴ، ٲطا٦ع ثٽساقتي ذٹز ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٸاحس ارطايي ٲؿت٣٭ تٗییٵ ٶٳبيس

قبًَى  24( ٍ آییي ًبهِ اجشایی هبدُ 24ٍ  76، 79)هَاد  7986فصل دٍم قبًَى هذیشیت خذهبت کطَسی هصَة  (9-8

  ت خذهبت کطَسیذیشیه

                                                         ٞه٭ زٸٰ ـ ضاټجطزټب ٸ ٞٷبٸضي اٶزبٰ ٸْبيٝ زٸٮت

( ٢بٶٹٴ 30اٰ ) ( ٸ ؾي29، ٞطټٷ٫ي ٸ ذسٲبتي ثب ضٖبيت انٹ٬ ثیؿت ٸ ٶٽٱ ) ـ اٲٹض تهسيٽبي ارتٳبٖي 13ٲبزٺ        

اؾبؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ اظ َطي١ تٹؾٗٻ ثرف تٗبٸٶي ٸ ذهٹني ٸ ٶٽبزټب ٸ ٲإؾؿبت ٖٳٹٲي ٚیطزٸٮتي تٗییٵ 

                             ٪طزز: شي٭ اٶزبٰ ٲيټبي  قسٺ ٸ ثب ٶٓبضت ٸ حٳبيت زٸٮت ٸ ثب اؾتٟبزٺ اظ قیٹٺ نلاحیت

 . طزٸٮتي ٲزطي ايٵ ٸْبيٝٚی ٖٳٹٲي ٲإؾؿبت ٸ ٶٽبزټب ٸ ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ثرف اظ لاظٰ حٳبيتٽبي اٖٳب٬ ـ1        

                                         .ٚیطزٸٮتي ٖٳٹٲي ٲإؾؿبت ٸ ٶٽبزټب ٸ ٸذهٹني تٗبٸٶي ثرف اظ ذسٲبت ذطيس ـ2        

 اٲ٧بٶبت ٸا٪صاضي ، اربضٺ َطي١ اظ ٚیطزٸٮتي ٖٳٹٲي ٲإؾؿبت ٸ ٶٽبزټب ٸ ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ثرف ثب ٲكبض٦ت ـ3        

                                                 . ٞیعي٧ي ٲٷبثٕ ٸ تزٽیعات ٸ

ٶٽبزټب ٸ ٲإؾؿبت ٖٳٹٲي ٚیطزٸٮتي ثب يت ٸاحسټبي زٸٮتي ثٻ ثرف تٗبٸٶي ٸ ذهٹني ٸ ٲسيط ٸا٪صاضي ـ4        

                                                     . پطزاذت تٳبٰ ٸ يب ثركي اظ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ذسٲبت



 

مدیریت و منابع دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان آذربایجان غربیمعاونت تىسعو                   Page 28 
 

                                          .ارطائي زؾت٫بټٽبي تٹؾٍ ٲبزٺ ايٵ ٲٹيٹٔ زٸٮتي ٸاحسټبي ازاضٺ ٸ ايزبز ـ 5        

( ٲ٣سٸض ٶجبقس ايزبز ٸ 4ٮٛبيت 1اٮص٦ط ) ـ ا٪ط اٶزبٰ اٲٹض ٲٹيٹٔ ايٵ ٲبزٺ ثٻ ي٧ي اظ َط٠ چٽبض٪بٶٻ ٞٹ1٠تجهطٺ        

                                                      ازاضٺ ٸاحسټبي زٸٮتي ٸْیٟٻ زٸٮت اؾت.

ٹٔ ايٵ ٢بٶٹٴ ٦ٻ ثٻ ٲٹرت ايٵ ٲبزٺ زض ثركٽبي ـ تأيیس نلاحیت ٖٯٳي ٸ اذلا٢ي ٦ٯیٻ اٞطاز ٲٹي2تجهطٺ        

آٲٹظقي، ثٽساقتي ٸ ٞطټٷ٫ي اقتٛب٬ ذٹاټٷس زاقت ٲُبث١ يٹاثٍ ٞه٭ قكٱ ايٵ ٢بٶٹٴ ٸ تأيیس اؾتبٶساضزټبي 

                                           ٲطثٹٌ ٸ ٦یٟیت ٸ ٢یٳت ذسٲبت ٶیع ٲُبث١ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ اؾت.

ٸضي ٸ اؾت٣طاض ٶٓبٰ ٦ٷتط٬ ٶتیزٻ ٸ ٲحهٹ٬ )ؾتبٶسٺ( ٸ ٦ٷتط٬ ٲطاح٭ اٶزبٰ ٦بض ٸ  ـ ثٻ ٲٷٓٹض اٞعايف ثٽطٺ16ٲبزٺ        

٪یطي ٸ اُٖبء اذتیبضات لاظٰ ثٻ ٲسيطاٴ ثطاي ازاضٺ ٸاحسټبي تحت ؾطپطؾتي ذٹز  يب ټطزٸ، رٯٹ٪یطي اظ تٳط٦ع تهٳیٱ

ضؾس زؾت٫بټٽبي ارطائي ٲٹْٟٷس ا٢ساٲبت  أت ٸظيطاٴ ٲياي ٦ٻ تٹؾٍ ؾبظٲبٴ تٽیٻ ٸ ثٻ تهٹيت ټی ٶبٲٻ ثطاؾبؼ آئیٵ

                                                                                        ٖٳ٭ آٸضٶس: شي٭ ضا ثٻ

 آٲٹظقي، ٸاحسټبي ٢جی٭ اظ ٲزطي ٸاحسټبي ٲحهٹلات ٸ ذسٲبت ٸ ٞٗبٮیتٽب قسٺ تٳبٰ ٢یٳت تٗییٵ ـ اٮٝ        

ئٻ ٞٗبٮیتٽب ٸ ذسٲبت، اضا رٛطاٞیبيي ٲح٭ ٸ ٦یٟیت ثب ٲتٷبؾت ازاضي، ٸ تٹٮیسي ذسٲبتي، زضٲبٶي، ثٽساقتي، ػٸټكي،پ

زض چٽبضچٹة ٲتٹؾٍ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ٞٗبٮیتٽب ٸ ذسٲبت ٲص٦ٹض زض ثٹزرٻ ٲهٹة ؾبلاٶٻ ٲٯي ٸ اؾتبٶي ثب تأيیس 

                                                                          ضيعي ٦كٹض يب اؾتبٴ. ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ

بضتي ثطاي ٶٓ ؾبظٸ٦بضټبي ثیٷي پیف ٸ ذسٲبت ٦یٟي اؾتبٶساضزټبي ٸ ٪طا ٶتیزٻ ٸ ټسٞٳٷس قبذهٽبي تٗییٵ ـ ة        

                                                                             ٦ٷتط٬ ٦ٳیت ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ.

 تٗییٵ ٸ آٴ قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ٸ ذسٲبت ٸ ٞٗبٮیتٽب حزٱ ثطاؾبؼ ٲزطي ٸاحسټبي ٲسيطاٴ ثب تٟبټٳٷبٲٻ اٶ٣ٗبز ـ د        

                                                                             .َطٞیٵ تٗٽسات

ضيعي  ٻ قٹضاي ثطٶبٲٻث ٲص٦ٹض اٖتجبضات ټبي ثطٶبٲٻ ٸ ٞهٹ٬ ربيي ربثٻ پیكٷٽبز ثطاي لاظٰ اذتیبضات اُٖبء ـ ز        

ربيي اٖتجبضات ٲٯي ثطاؾبؼ اح٧بٰ ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾبلاٶٻ ذٹاټس  اؾتبٴ زض چٽبضچٹة اح٧بٰ ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ ؾبلاٶٻ ربثٻ

 ثٹز.

 پیكٷٽبز ثب ٦ٻ اي ٶبٲٻ آئیٵ ٲٹرت ثٻ ٲسيطاٴ، ثٻ ٲبٮي ٸ زاضيا لاظٰ اذتیبضات قسٺ، تٳبٰ ٢یٳت ٶٓبٰ ارطاء ثطاي ټـ        

                                                             ٪طزز. ضؾس تٗییٵ ٲي هٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ٲيت ثٻ ؾبظٲبٴ

 اظ پؽ ٸ قسٺ تٯ٣ي ٦ٳ٥ ٖٷٹاٴ ثٻ ٪یطز، ٲي ٢طاض ٸاحسټب اذتیبض زض قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ثطاؾبؼ ٦ٻ اٖتجبضاتي ـ ٸ        

 تح١٣ ثٻ ٶؿجت ارطائي زؾت٫بټٽبي ٲسيطاٴ. ٪طزز ٲي ٲٷٓٹض ٢ُٗي ټعيٷٻ ثٻ ثٍيطش ٸاحسټبي ثبٶ٧ي حؿبة ثٻ پطزاذت

قسٺ زض تٟبټٳٷبٲٻ زض ٲست ٲسيطيت ذٹز ٲؿإٸ٬ ٸ ثٻ ٶٽبزټبي ٶٓبضتي پبؾر٫ٹ ذٹاټٷس ثٹز ٸ  ثیٷي ٶتبيذ پیف ٸ اټساٜ

ثبض ثٻ ؾبظٲبٴ اضائٻ ٶٳبيٷس ٸ ؾبظٲبٴ ٶیع ٲ٧ٯٝ اؾت ٪عاضـ  ٲبٺ ي٥ ٲٹْٟٷس ٪عاضـ ا٢ساٲبت ٲطثٹَٻ ضا ټط قف

            ٻ ٲزٯؽ ت٣سيٱ ٶٳبيس.ٲبٺ ٢ج٭ اظ اضؾب٬ ٮٹايح ثٹزرٻ ؾبٮیبٶٻ ث ٖٳٯ٧طز ايٵ ٲبزٺ ضا ي٥

قسپ ٲحهٹلات  تٳبٰ ـ زؾت٫بټٽبيي ٦ٻ ثب پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ٸ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ اٲ٧بٴ ٲحبؾجٻ ٢یٳت1تجهطٺ        

                                      قسٺ ا٢ساٰ ذٹاټٷس ٶٳٹز. ٸ ذسٲبت ذٹز ضا ٶساقتٻ ثبقٷس اظ َطي١ ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ تٳبٰ
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ضيعي ٦كٹض ارطاء قسٺ ٸ اظ ؾب٬  ؾب٬ تٹؾٍ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ْطٜ ي٥ ٲیجبيسـ اح٧بٰ ايٵ ٲبزٺ 2تجهطٺ        

           ثبقس. ثٹزرٻ زؾت٫بټٽبي ٲٹيٹٔ ايٵ ٢بٶٹٴ ٣ٍٞ ثب ضٖبيت ٲٟبز ايٵ ٲبزٺ ٢بث٭ تٷٓیٱ ٸ اضائٻ ٲي 1387

اظ تبضيد تهٹيت ايٵ ٢بٶٹٴ ا٢ساٲبت شي٭  ـ زض ضاؾتبي ارطاء اح٧بٰ ايٵ ٞه٭ ٦ٯیٻ زؾت٫بټٽبي ارطائي ٲٹْٟٷس 24ٲبزٺ 

                                                                ضا اٶزبٰ زټٷس:

 ضا اؾت ٚیطزٸٮتي ثرف ثٻ ٸا٪صاضي بث٭٢ ٦ٻ ٸْبيٟي اظ زؾتٻ آٴ ٢بٶٹٴ ايٵ تهٹيت اظ پؽ ٲبٺ قف حسا٦خط ـ اٮٝ        

ايٵ ٞه٭ ٶؿجت ثٻ ٸا٪صاضي آٶٽب ا٢ساٰ ٶٳبيٷس. ثٻ ٶحٹي ٦ٻ َي ټط ثطٶبٲٻ  زض ٲُطٸحٻ ضاټ٧بضټبي ضٖبيت ثب ٸ احهبء

                                                      %( اظ ٲیعاٴ تهسيٽبي زٸٮت زض اٲٹض ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٦بټف يبثس.20ثیؿت زضنس )

 ٦بضٲٷساٴ تٗساز ٦ٻ ٪طزز تٗییٵ ٶحٹي ثٻ ٢بٶٹٴ ايٵ( 51) ٲبزٺ زض ٲص٦ٹض اؾترساٲي ٲزٹظټبي تٗساز ـ ة        

ٸ ثبقٷس ټط ؾب٬ ثٻ ٲیعاٴ ز ٦ٷٷس ٸ يب َطٜ ٢طاضزاز ٲي ٻ ثٻ ټط ٶحٹ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايب زضيبٞت ٲي٦ ارطائي زؾت٫بټٽبي

                                                         %( زض اٲٹض ٚیطحب٦ٳیتي ٶؿجت ثٻ ؾب٬ ٢ج٭ ٦بټف يبثس.2زضنس )

 ذسٲت اظ ٲٹاضز ؾبيط ٸ اؾتٟٗبء ثبظذطيسي، ثبظٶكؿت٫ي، ضٸقٽبي ثٻ ٦ٻ ٦بضٲٷساٴ ؾٹٰ ي٥ ٲٗبز٬ حسا٦خط ـ د        

                                                           ٶٳبيٷس.قٹٶس اؾترساٰ  رطائي ذبضد ٲيا زؾت٫بټٽبي

                                 ( ايٵ ٢بٶٹٴ اظ قٳٹ٬ ايٵ ٲبزٺ ٲؿتخٷي ټؿتٷس.8ـ ٸْبيٝ حب٦ٳیتي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ)1تجهطٺ        

ٹة ايٵ ٢بٶٹٴ، حٳبيتٽبي زٸٮت ثطاي ٶبٲٻ ارطائي ايٵ ٲبزٺ قبٲ٭ ٸْیٟٻ ٢بث٭ ٸا٪صاضي زضچٽبضچ ـ آئیٵ2تجهطٺ        

تٹؾٗٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ ٶحٹٺ ذطيس ذسٲبت اظ ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ٸ تٗییٵ ت٧ٯیٝ ٦بضٲٷساٴ ٸاحسټبي 

                                                      ضؾس. ٸا٪صاضقسٺ ٸ ؾبيط ٲٹاضز ثٷب ثٻ پیكٷٽبز ؾبظٲبٴ ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ٲي

ـ زيٹاٴ ٲحبؾجبت ٸ ؾبظٲبٴ ثبظضؾي ٦٭ ٦كٹض ٲٹْٟٷس ارطاء ايٵ ٞه٭ ضا زض زؾت٫بټٽبي ارطائي ٦ٷتط٬ 3تجهطٺ        

 ٶٳٹزٺ ٸ ثب ٲسيطاٴ ٲترٯٝ ثطذٹضز ٢بٶٹٶي ٶٳبيٷس.

ثِ ضوبسُ قبًَى الحبق هَادی ثِ قبًَى تٌظین ثخطی اص هقشسات هبلی دٍلت ( 46آییي ًبهِ اجشایی هبدُ ) (9-9

 7/4/7985هَسخ -/95181ُ/ت/95774

 ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض ـ

 ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ پیكٷٽـبز ثـٻ ثٷـب 1385/1/16 ٲـٹضخ رٯؿـٻ زض ٸظيطاٴ ټیئتٸظاضت اٲٹضا٢تهبزي ٸ زاضايي  

ٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢ب(  46ثٻ اؾتٷبز ٲبزٺ ) ٸ زاضايي ٸ اٲٹضا٢تهبزي ٸظاضت ٸ ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ

آيیٵ ٶبٲٻ ارطايي  :ـ آيیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲبزٺ يبزقسٺ ضا ثٻ قطح ظيط تهٹيت ٶٳٹز 1384ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ـ ٲهٹة 

 ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت (  46ٲبزٺ )

  :ٲي ضٸٶس ـ زض ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ انُلاحبت ظيط زض ٲٗبٶي ٲكطٸح ٲطثٹٌ ثٻ ٦بض1ٲبزٺ 

 قسٴ ثطذٹضزاض يب ذسٲت يب ٞٗبٮیت ټط اٶزبٰ اظاي زض ٦ٻ اؾت اي ټعيٷٻ اٖتجبضات اظ ٲیعاٶي: زٸٮتي ؾطاٶٻ ټعيٷٻاٮٝ ـ 

 ثیٷي پیف زؾت٫بٺ ثٹزرٻ زض ٲٷ٣ُٻ ٸ ٞٗبٮیت ٲٹيٹٔ تٷبؾت ثٻ ارطايي زؾت٫بٺ ذسٲبت اظ ٲٷس ثٽطٺاٞطاز  اظ ي٥ ټط

  .اؾت قسٺ
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 ٦یٟیت ٸ ٲٷ٣ُٻ ٞٗبٮیت، ٲٹيٹٔ تٷبؾت ثٻ ٦ٻ اؾت زٸٮتي ؾطاٶٻ ټعيٷٻ اظ زضنسي: ذسٲت ذطيس ؾطاٶٻ ټعيٷٻة ـ 

   .ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي زض اظاي اٶزبٰ ٦بض پطزاذت ٲي ٪طزز ٸ تٗییٵ ٦بض

 تٗبٸٶي، ثرف ٸ ذهٹني ثرف اظ اٖٱ ٚیطزٸٮتي ثرف ټبي د ـ ذطيس ذسٲبت اظ ثرف ٚیطزٸٮتي: اؾتٟبزٺ اظ ْطٞیت

 ثٻ ٲكطٸٌ ٲطثٹٌ ٢بٶٹٶي ٲ٣طضات ضٖبيت ثب ارطايي ټبيزؾت٫ب ٚیطحب٦ٳیتي ذطيسذسٲبت ٸ زټیبضي ټب ٸ قٽطزاضي ټب

   .اقربل اظ ايبٞي ټعيٷٻ زضيبٞت ٖسٰ

   .تٹؾٗٻ چٽبضٰ ثطٶبٲٻ (٢بٶٹٴ 160)  ٲبزٺ زض ٲص٦ٹض ارطايي يٺ ټبز ـ زؾت٫بٺ ذطيساض ذسٲت: ٦ٯیٻ زؾت٫ب

   .ا٢تهبزي ٸ ثٷبيي ظيط ذسٲبتي، ٫ي،ټٷرتٳبٖي، ٞطا ٽبيتهسي ٦ٯیٻ: ٚیطحب٦ٳیتي ـ اٲٹض ٺ

 زؾت٫بٺ ٸْبيٝ اٶزبٰ ٸ اذتیبضات اٖٳب٬ ٲٷٓٹض ثٻ ٦ٻ اؾت ارطايي ٺ ټبيٸ ـ ٸاحس اؾتبٶي: ٸاحس ؾبظٲبٶي تبثٗٻ زؾت٫ب

   .زض ٲط٦ع اؾتبٴ تك٧ی٭ قسٺ اؾت ارطايي،

 ثب ارطايي، ټٽبيزؾت٫بهبزي ا٢ت ٸ ظيطثٷبيي ذسٲبتي، ، ټٷ٫يٞط ارتٳبٖي، ټبي ـ ثٻ ٲٷٓٹض احهبي تهسي2ٲبزٺ

 ٦كـٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ ضئیؽ ٲؿئـٹٮیت ثٻ ټي٦بض٪طٸ تٹؾٗٻ، چٽبض٢ٰبٶٹٴ ثطٶبٲٻ   (135) ٲبزٺ ضٖبيت

 ضيیؽ ٸ زٸٮت ټیئت زثیط زاضايي، ٸ ا٢تهبزي اٲٹض ٸظيط ٦كٹض، ٸظيط رٳٽٹض،ضيیؽ  ارـطايـي ٲٗـبٸٴ حًـٹض ثـب ٸ

 رٽت ٸ ا٢ساٰ ٶبٲٻ آيیٵ (ايٵ1) ٲبزٺ «ـ ٺ »ٶؿجت ثٻ احهبي ٲٹاضز ٲٹيٹٔ ثٷس ٧ی٭ ٸ تك ٲٹضز شيطثٍ حؿت زؾت٫بٺ

   .ٶٳبيس ٲي اٖلاٰ چٽبضٰ ثطٶبٲٻ (٢بٶٹٴ 160) ٲبزٺ ٲٹيٹٔ ارطايي ټٽبيزؾت٫ب ثٻ ارطا

 ٚیطحب٦ٳیتي اٲٹض اظ ٢ؿٳتي يب تٳبٰ ٶبٲٻ آيیٵ ايٵ تهٹيت تبضيد اظ تٹاٶٷس ٲي ذسٲت ذطيساض ټٽبيـ زؾت٫ب3ٲبزٺ

 ٲطزٰ اظ ايبٞٻ ټعيٷٻز ضا اظ َطي١ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸارس قطايٍ ثب ضٖبيت ٲ٣طضات ٸ ثٻ قطَي ٦ٻ ٲٷزط ثٻ زضيبٞت ذٹ

 اضت٣بء ٸ ٲبٮي ټعيٷٻ اٖتجبضات ٦بټف٢ج٭ اظ ذطيس اظ ثرف ٚیطزٸٮتي ٶ٫طزز ٸ ٶیع ثٻ قطٌ  اٲٹض ايٷ٫ٹٶٻ اٶزبٰ ثٻ ٶؿجت

   .ټٷسز اٶزبٰ ذسٲبت، ٦یٟیت

 يب ٸظيط ٖٽسٺ ثٻ ذسٲت ذطيساض ټٽبي٢بٶٹٴ يبزقسٺ ٸ ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ زض زؾت٫ب( 46ـ ٲؿئٹٮیت ارطاي ٲبزٺ )4ٲبزٺ

   .ٲطثٹٌ ٲي ثبقس زؾت٫بٺ ضيیؽ

   :ـ ٸْبيٝ ٸ اذتیبضات زؾت٫بٺ ارطايي ثٻ قطح ظيط اؾت 5ٲبزٺ 

ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت زض زؾت٫بٺ ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ (  46اٮٝ ـ تسٸيٵ ثطٶبٲٻ تح١٣ ٲبزٺ )

   . ٲتجٹٔ

 رٽتلاحیت ٞٷي ٸ اذلا٢ي ثرف ٚیطزٸٮتي ٲٹضزٶٓط ن زضذهٹل ٲٹضزٶٓط ٲٹاضز ٸ ټبة ـ تٗییٵ قطايٍ، اؾتبٶساضز

   .ذسٲبت ذطيس

   .د ـ تٗییٵ ٸ تٷٓیٱ چـبضچـٹة ٢ـطاضزاز ذطيسذسٲبت ثٻ ٲٷٓـٹض ٲجـبزٮـٻ ثب ثرف ٚیطزٸٮتي
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 ٸ ٲٷب١َ ٲحطٸٲیت ٲیعاٴ ٸ ٞٗبٮیت ٶٹٔ رٛطاٞیبيي، ٲٹ٢ٗیت ثٻ تٹرٻ ثب ذسٲبت ذطيس ؾطاٶٻ ټعيٷٻز ـ تٗییٵ ٲیعاٴ 

   .قسٺ ذطيساضي ٽبيتذسٲبت ٸ ٞٗبٮی ٦یٟیت ٸ ٦ٳیت

 ٸ ضرٹٔ اضثبة ضيبيتٳٷسي اظ٦بټف رٯٹ٪یطي ٸ ٲطثٹٌ ټبياؾتبٶساضز ضٖبيت ٲٷٓٹض ثٻ ٲؿتٳط ٽبيٶٓبضت اٶزبٰ ـٺ 

   .ٸ ذسٲبت ذطيساضي قسٺ ٽبٞٗبٮیت اظ ٲطزٰ

 ثٻ ضرٹٔ اضثبة تٹؾٍ ايبٞي ټبي يٷٻټع ٸ ٸرٹٺ پطزاذت احتٳب٬ اظ رٯٹ٪یطي ٲٷٓٹض ثٻ ٽبٞٗبٮیت اي ټعيٷٻٸ ـ ٦ٷتط٬ 

 .ٽبييٶ ٦ٷٷسٺ ٲهطٜ ثٻ ذسٲبت اضايٻ ټبي تٗطٞٻ اٖلاٰ ٸ قسٺ ذطيساضي ذسٲبت ٸ ٽب٢طاضزاز ثبثت ٞٗبٮیت َطٜ ټبيٸاحس

 ذسٲبت ٦یٟیت اضت٣بء رٽت لاظٰ پیكٷٽبزټبيظ ـ ٶٓبضت ٲؿتٳط ثط ٖٳٯ٧طز ثرف ٚیطزٸٮتي َطٜ ٢طاضزاز ٸ اضايٻ 

   .ضؾبٶي 

   .ح ـ ضؾیس٪ي ثٻ ترٯٟبت َطٜ ٢طاضزاز اظ قطايٍ ذطيس ذسٲت ٸ اضربٔ آٴ ثٻ ٲطارٕ شي ضثٍ

   .ٲبزٺ ايٵ ارطاي ظٲیٷٻ زض اؾتبٶي زؾت٫بٺ ثٻ لاظٰ ٸ ټٳبټٷ٫ي ټبي ضاټٷٳبييٌ ـ اضايٻ 

 اؾتبٶي ٸاحس ٲؿئٹ٬ ٖٽسٺ ثٻ ذسٲت ذطيساض اؾتبٶي ٸاحسټبي٢بٶٹٴ يبزقسٺ زض ( 46ـ ٲؿئٹٮیت ارطاي ٲبزٺ ) 6ٲبزٺ 

ارطايي اؾت. ٲؿئٹ٬ ٸاحس اؾتبٶي زؾت٫بٺ ارطايي ٲٹْٝ اؾت يٳٵ ضٖبيت يٹاثٍ ٸ ٲ٣طضات ٲٹرٹز ٸ ثب  زؾت٫بٺ

ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ضا زض ( 5ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ زؾت٫بٺ ٲط٦عي ٲتجٹٔ ذٹز ٦ٯیٻ ٸْبيٝ ٢یس قسٺ زض ٲبزٺ ) يب ٸظيط ثب ټٳبټٷ٫ي

   .ؾُح اؾتبٴ ارطا ٶٳبيس

ـ ٲٗبٸٴ ازاضي ٸ ٲبٮي يب تٹؾٗٻ ٲسيطيت يب ٖٷبٸيٵ ٲكبثٻ زؾت٫بٺ ذطيساض ذسٲت ٲٹْٝ اؾت ؾبلاٶٻ ٲجبٮٙ  7ٲبزٺ 

 زټس.ضا ثٻ ٸظيط يب ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ زؾت٫بٺ اَلأ نطٞٻ رٹيي قسٺ زض ارطاي ٲٟبز ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ 

ـ نطٞٻ رٹيي ٶبقي اظ ارطاي ٲٟبز ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ثب ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ثٻ نٹضت ٲكرم ٸ زض ٢بٮت  8ٲبزٺ  

 ٦یٟیت اضت٣بي رٽت( ٲٹضز حؿت) اؾتبٴ يب ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ ثب ٲتجبزٮٻ ټبيانلاحیٻ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ 

زٮٻ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٲجب ثٻ ٲٯعٰ ٦ٻ ارطايي ټٽبيارطايي اذتهبل ٲي يبثس ٸ زض ٲٹضز آٴ ٪طٸٺ اظ زؾت٫ب زؾت٫بٺ ذسٲبت

 .يبثس ٲي اذتهبل ٦یٟیت اضت٣بي رٽتٶٳي ثبقٷس ثب تهٹيت ثبلاتطيٵ ٲطرٕ تهٳیٱ ٪یطي زؾت٫بٺ ثٻ ؾبيط اٲٹض زض 

 تٽیٻٽب٪عاضـ ٖٳٯ٧طز ايٵ ٲبزٺ ضا ثٻ ت٧ٟی٥ ٞٗبٮیتـ ٸظيط يب ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ زؾت٫بٺ ذطيساض ذسٲت ٲٹْٝ اؾت  9ٲبزٺ 

   . ت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض اٖلاٰ ٶٳبيسٲسيطي ؾبظٲبٴ ثٻ ٲبټٻقف  ٲ٣بَٕ زض ٸ

 ٲط٦عي زؾت٫بٺ ثطاي ٸ تٽیٻ ٲبټٻ ؾٻ ٲ٣بَٕ زض اؾتبٶي ټبي٢بٶٹٴ يبزقسٺ زض ٸاحس( 46تجهطٺ ـ ٪عاضـ ٖٳٯ٧طز ٲبزٺ )

   .اضؾب٬ ٲي ٪طزز ٲتجٹٔ

ضيعي  ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ تٹؾٍ تهٹيت اظ پؽ ٲبٺ ؾٻ ْطٜ ٶبٲٻ آيیٵ ايٵ ٲٹضزٶیبظ ٽبيزؾتٹضاٮٗٳٯـ 10ٲبزٺ 

 .قس ذٹاټس اثلا٘ ٸ تٽیٻ زاضايي ٸ اٲٹضا٢تهبزي ٸظاضت ټٳ٧بضي٦كٹض ٸ ثب 
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ثِ ضوبسُ  ( قبًَى الحبق هَادی ثِ قبًَى تٌظین ثخطی اص هقشسات هبلی دٍلت47آییي ًبهِ اجشایی هبدُ )  (9-71

 24/9/7985هَسخ -/94769ُ/ت/91117

( ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي رٳٽٹضي 145ٲبزٺ )“ ة“ـ ثٻ ٲٷٓٹض ارطاي ثٷس  1ٲبزٺ 

( ٢بٶٹٴ يبزقسٺ ٲٹْٟٷس ثٻ ٲٷٓٹض ٦بټف 160ـ زؾت٫بټٽبي ارطايي ٲص٦ٹض زض ٲبزٺ ) 1383اؾلاٲي ايطاٴ ـ ٲهٹة 

%( اظ تهسيٽبي ارتٳبٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي، ذسٲبتي ٸ ٶٓبيط آٶٽب )ٶٓیط ٞٗبٮیتٽبي ش٦ط قسٺ زض 3حسا٢٭ ؾٻ زضنس )

%( اظ اٖتجبضات 5/1پیٹؾت ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ٦ٻ تأيیس قسٺ ثٻ ٲٽط زٞتط ټیئت زٸٮت اؾت( حسا٢٭ ي٥ ٸ ٶیٱ زضنس )

ف ذهٹني يب ثرف تٗبٸٶي، ترهیم يبٞتٻ ذٹز ضا ثٻ ٲٷٓٹض تٹؾٗٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ زض رٽت ذطيس ذسٲت اظ ثر

 قٽطزاضيٽب ٸ زټیبضيٽب اذتهبل زټٷس. 

ؾطٲبيٻ اي ٸ زضآٲسټبي  ـ ٲٷٓٹض اظ اٖتجبضات ترهیم يبٞتٻ، اٖتجبضات ټعيٷٻ اي ٸ تٳٯ٥ زاضايیٽبي 1تجهطٺ 

 ( ٢بٶٹٴ30اذتهبني ٲهٹة زؾت٫بٺ ارطايي ٲطثٹٌ ثٻ ٞٗبٮیتٽبي ٲٹيٹٔ ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ٲي ثبقس ٦ٻ ثب ضٖبيت ٲبزٺ )

 .                                                                        ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ ترهیم ٲي يبثس

ٲٷٓٹض اظ اٖتجبضات ترهیم يبٞتٻ زض قط٦تٽبي زٸٮتي آٴ ٢ؿٳت اظ اٖتجبضات ٲهٹة اؾت ٦ٻ زض ثرف  - 2تجهطٺ 

                                                                             .تٹٮیس، تٹظيٕ ٸ ٞطٸـ ٲهطٜ ٲي ٪طزز

( 135ـ ثٻ ٲٷٓٹض احهبء تهسيٽبي ارتٳبٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي ٸ ذسٲبتي زؾت٫بټٽبي ارطايي ثب ضٖبيت ٲبزٺ ) 2ٲبزٺ 

ـ ٦بض٪طٸټي ٲتك٧٭ ٢1383بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ ـ ٲهٹة 

ضيیؽ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض، ٲٗبٸٴ ارطايي ضيیؽ رٳٽٹض، ٸظيط ٦كٹض، ٸظيط اٲٹضا٢تهبزي ٸ زاضايي،  اظ

زثیط ټیئت زٸٮت ٸ ضيیؽ زؾت٫بٺ شي ضثٍ حؿت ٲٹضز تك٧ی٭ ٸ ٶؿجت ثٻ احهبء ٲٹاضز يبزقسٺ ا٢ساٰ ٸ رٽت ارطا ثٻ 

 .                                                 ٶٳبيس( ٢بٶٹٴ يبزقسٺ اٖلاٰ 160زؾت٫بټٽبي ارطايي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )

( زض ټط ي٥ اظ زؾت٫بټٽبي ارطايي ٦ٻ زاضاي تهسيٽبي ارتٳبٖي، 1ـ ثٻ ٲٷٓٹض تح١٣ اټساٜ ٲص٦ٹض زض ٲبزٺ ) 3ٲبزٺ 

یٱ ثركي ( ٢بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷ47ٓٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي، ذسٲبتي ٸ ٶٓبيط آٶٽب ټؿتٷس، ٦بض٪طٸٺ ارطايي ٲبزٺ )

ٶبٲیسٺ ٲي قٹز، ٲتك٧٭ اظ ٲٗبٸٴ “ ٦بض٪طٸٺ تٹؾٗٻ ٞٗبٮیتٽبي ثرف ٚیطزٸٮتي“اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ٦ٻ اذتهبضاً 

ازاضي ٸ ٲبٮي يب تٹؾٗٻ ٲسيطيت يب ٖٷبٸيٵ ٲكبثٻ، شيحؿبة ٸ ٲسيط٦٭ اٲٹض ٲبٮي ٸ ٶٳبيٷسٺ ٸظيط يب ضيیؽ زؾت٫بٺ 

 .                                                                                         تك٧ی٭ ٲي قٹز

 .ـ زض قط٦تٽبي زٸٮتي ټیئت ٲسيطٺ ٲؿإٸ٬ ٸْبيٝ ٦بض٪طٸٺ ٲٹيٹٔ ايٵ ٲبزٺ ذٹاټس ثٹز 1تجهطٺ 

(، ٦ٳیؿیٹٶٽبي اؾتبٶي زض ٸاحسټبي 3ـ ثٻ ٲٷٓٹض پی٫یطي ؾیبؾتٽب ٸ ارطاي تهٳیٳبت ٦بض٪طٸٺ ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) 2تجهطٺ 

 .( تٗییٵ ٲي ٪طزز3بٺ ارطايي ايزبز ٲي قٹٶس. تط٦یت ايٵ ٦ٳیؿیٹٶٽب تٹؾٍ ٦بض٪طٸٺ ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )اؾتبٶي زؾت٫

 :                         ٸْبيٝ ٸ اذتیبضات ٦بض٪طٸٺ تٹؾٗٻ ٞٗبٮیتٽبي ثرف ٚیطزٸٮتي ثٻ قطح ظيط اؾت - 4ٲبزٺ 

 ٲبزٺ “ ة“اٮٝ ـ تٗییٵ قیٹٺ ٸا٪صاضي تهسيٽبي احهبء قسٺ ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثٻ ي٧ي اظ ضٸقٽبي ٲٷسضد زض ثٷس 

              ايطاٴ. ( ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي رٳٽٹضي اؾلاٲي145)

ٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي، ذسٲبتي ٸ ة ـ تٗییٵ ؾٽٳیٻ اٖتجبضات ترهیم يبٞتٻ زؾت٫بٺ ثٻ ت٧ٟی٥ تهسيٽبي ارتٳب
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 .                                                                                                        ٶٓبيط آٶٽب

د ـ تٗییٵ قطايٍ، اؾتبٶساضزټب ٸ ٲٹاضز ٲٹضزٶٓط زضذهٹل نلاحیت ٞٷي ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ اٖلاٰ ٖٳٹٲي آٴ اظ 

 .                                                                                                                 َطي١ ضؾبٶٻ ټب

% )ي٥ ٸ ٶیٱ زضنس( اٖتجبضات ترهیم يبٞتٻ ثطاي حٳبيت اظ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ ٸا٪صاضي 5/1ز ـ تٹظيٕ حسا٢٭ 

 .                                                                تهسيٽبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ثب تٹرٻ ثٻ ضٸقٽبي تٗییٵ قسٺ

 .                                                                              ټـ ـ تٗییٵ ټعيٷٻ ټبي ؾطاٶٻ ذسٲبت

 .                                                     ٸ ـ اَلأ ضؾبٶي ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثٻ نٹضت ٖٳٹٲي ٸ اظ َطي١ ضؾبٶٻ ټب

ظ ـ تأيیس ٢طاضزازټبي ٸا٪صاضي اٲٹض ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثٻ ت٧ٟی٥ ضٸقٽبي تٗییٵ قسٺ ثب ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات 

 .                                                                  ٲطثٹٌ ثطاي اضؾب٬ ثٻ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض

 .                             ح ـ تٗییٵ اًٖبء، ٲحسٸزٺ ٸْبيٝ ٸ ٞٗبٮیتٽب ٸ ٶحٹٺ ټٳبټٷ٫ي ٦ٳیؿیٹٶٽبي اؾتبٶي ٸ قٽطؾتبٶي

تجهطٺ ـ ضاٺ اٶساظي ٸ ثٽطٺ ثطزاضي اظ پطٸغٺ ټبي آٲبزٺ ثٽطٺ ثطزاضي زض تهسيٽبي ارتٳبٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي ٸ ذسٲبتي 

 .                                                                                      ٲي ثبقس“ اٮٝ“ٲكٳٹ٬ ثٷس 

ـ اٖتجبضات ٲٹيٹٔ ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ثٻ نٹضت ٲكرم زض ٢بٮت ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ټبي ٲتجبزٮٻ ثب ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ  5ٲبزٺ 

طيس ذسٲت اظ آٶٽب اذتهبل ٲي ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض يب اؾتبٴ حؿت ٲٹضز رٽت تٹؾٗٻ ٞٗبٮیتٽبي ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ ذ

يبثس ٸ زض ٲٹضز آٴ ٪طٸٺ اظ زؾت٫بټٽبي ارطايي ٦ٻ ٲٯعٰ ثٻ ٲجبزٮٻ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٶٳي ثبقٷس، ٲیعاٴ اٖتجبض ٲطثٹٌ، ثٻ 

 .                                                                   تهٹيت ثبلاتطيٵ ٲطرٕ تهٳیٱ ٪یطي زؾت٫بٺ ذٹاټس ضؾیس

( ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي 88زؾت٫بټٽبي ارطايي ٲي تٹاٶٷس تؿٽیلات پیف ثیٷي قسٺ زض ٲبزٺ ) - 6ٲبزٺ 

زٸٮت ٸ آيیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲطثٹٌ ٶٓیط اُٖبي تؿٽیلات ثبٶ٧ي، تأٲیٵ ٲبثٻ اٮتٟبٸت ٦بضٲعز ثبٶ٧ي تؿٽیلات اُٖبيي ٸ 

ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٸرٹٺ ازاضٺ قسٺ ٸ يب پطزاذت ټعيٷٻ ټبي  اذتهبل ثركي اظ اٖتجبضات تٳٯ٥ زاضايیٽبي ؾطٲبيٻ اي زؾت٫بٺ

 .                                                                          ؾطاٶٻ اؾتٟبزٺ ٶٳبيٷس

% )ي٥ ٸ ٶیٱ زضنس( اٖتجبضات ترهیم يبٞتٻ ثٻ ثرف 5/1ـ زؾت٫بٺ ارطايي ٲٹْٝ اؾت ٪عاضـ ٖٳٯ٧طز  7ٲبزٺ 

٧ٟی٥ ٞٗبٮیتٽب )تهسيٽب( ٸ ضٸقٽبي تٗییٵ قسٺ زض ٢بٮت رساٸ٬ اٖتجبضي تٽیٻ ٸ زض ٲ٣بَٕ قف ٲبټٻ ٚیطزٸٮتي ضا ثٻ ت

 .                                                                ثٻ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض اٖلاٰ ٶٳبيس

ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ٶٓبضت ٸ پی٫یطي لاظٰ ضا ثٻ ٖٳ٭ آٸضٶس ٸ ـ ؾتبزټبي تحٹ٬ ازاضي اؾتبٶٽب ثط ٶحٹٺ ارطاي ز٢ی١  8ٲبزٺ 

 .                              ٪عاضـ آٴ ضا ثٻ اؾتبٶساض ٲطثٹٌ اضايٻ ٶٳبيٷس تب زض اضظيبثي ٖٳٯ٧طز ٲسيطاٴ اؾتبٶي ٮحبِ ٶٳبيٷس

ت٫بټٽبي ارطايي ـ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض ٲٹْٝ اؾت ثبتٹرٻ ثٻ ٪عاضقٽبي زضيبٞتي اظ زؾ 9ٲبزٺ 

%( اظ تهسيٽبي ارتٳبٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي ٸ ذسٲبتي ضا تٗییٵ ٸ زض ٞٹان٭ قف 3ٲیعاٴ تح١٣ ٦بټف ؾٻ زضنس )

 .                                                                  ٲبټٻ ٸ زض ٢بٮت ٪عاضقٽبي تٟهیٯي ثٻ اَلأ ټیئت ٸظيطاٴ ثطؾبٶس

 .ارطايي ٲٹْٟٷس اظ َطي١ ٲُجٹٖبت ٸ ضؾبٶٻ ټبي ٖٳٹٲي ٲطاتت ضا ثٻ اَلأ ٲطزٰ ثطؾبٶٷس ـ زؾت٫بټٽبي 10ٲبزٺ 
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 7984هصَثِ  47هبدُ  (7قبًَى الحبق هَادی ثِ قبًَى تٌظین ثخطی اص هقشسات هبلی دٍلت ) (9-77

ٸ ٞطټٷ٫ي رٳٽٹضي ( ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي 145ـ زض ارطاي ثٷس )ة( ٲبزٺ )47ٲبزٺ         

%( اظ 3( ٢بٶٹٴ ٲص٦ٹض ٲٹْٟٷس ثٻ ٲٷٓٹض ٦بټف حسا٢٭ ؾٻ زضنس )160اؾلاٲي ايطاٴ زؾت٫بټٽبي ارطايي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )

%( اظ اٖتجبضات ترهیم 5/1تهسيٽبي ارتٳبٖي، ٞطټٷ٫ي، تٹٮیسي، ذسٲبتي ٸ ٶٓبيط آٶٽب، حسا٢٭ ي٥ ٸ ٶیٱ زضنس )

یط زٸٮتي ٸ ذطيس ذسٲبت اظ ايٵ ٪ٹٶٻ ثركٽب اذتهبل زټٷس، ثٻ ٶحٹي ٦ٻ يبٞتٻ ذٹز ضا ثطاي تٹؾٗٻ ٞٗبٮیتٽبي ثرف ٚ

 اٲ٧بٴ تح١٣ ايٵ ثٷس ٞطاټٱ ٪طزز.

ضيعي ٦كٹض ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ذٹاټس  ٶبٲٻ ارطايي ايٵ ٲبزٺ ثٷـب ثٻ پیـكٷٽبز ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ آئیٵ         

 ضؾیس.

 9ٍ  2ٍ  7هَاد  7/7/7987( قبًَى تٌظین ثخطی اصهقشسات هبلی دٍلت هَسخ 88آییي ًبهِ اجشایی هبدُ ) (9-72

 زض ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ انلاحبت ظيط زض ٲٗبٶي ٲكطٸح ٲطثٹٌ ث٧بض ٲي ضٸٶس: -1ٲبزٺ 

 تأٲیٵ ؾطاٶٻ ټعيٷٻ پطزاذت ثب زٸٮتي ٚیط ثرف ټبي ْطٞیت اظ اؾتٟبزٺ:  زٸٮتي ٚیط ثرف اظ ذسٲبت ذطيس –اٮٝ 

 . اؾت آٶٽب زاض ٖٽسٺ ٲٹرٹز ٲ٣طضات ٸ ٢ٹاٶیٵ َج١ ٲطثٹٌ ارطايي زؾت٫بٺ ٦ٻ ذسٲبتي

 ٲتٗٯ١ ضٞبټي ٸ ٞطټٷ٫ي ارتٳبٖي ، ذسٲبتي ٸاحسټبي ٸ ٲطا٦ع ٢طاضزازٴ اذتیبض زض: زٸٮتي ٚیط ثرف ثب ٲكبض٦ت –ة 

 اربضٺ نٹضت ثٻ اؾت تٳبٰ ٶیٳٻ يب ٸ ثطزاضي ثٽطٺ آٲبزٺ يب ثطزاضي ثٽطٺ زضحب٬ زٸٮتي زؾت٫بٺ تٹؾٍ ٦ٻ زٸٮتي ثرف ثٻ

یط زٸٮتي زض ٲبٮ٧یت ٲطا٦ع ٸ ٸاحسټبي ٶیٳٻ تٳبٰ ثٻ ٲیعاٴ ٚ ثرف ٲكبض٦ت ٸ زٸٮتي ٚیط ح٣ٹ٢ي ٸ ح٣ی٣ي اقربل ثٻ

 ؾطٲبيٻ ٪صاضي اٶزبٰ قسٺ .

ح٣ی٣ي ٸ ٸا٪صاضي ٲسيطيت ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي : ٸا٪صاضي ازاضٺ اٲٹض تحت ٲؿئٹٮیت زؾت٫بٺ زٸٮتي ثٻ اقربل  -د

 ح٣ٹ٢ي ٲ٣طض زض ٢بٶٹٴ ٸ زضچبضچٹة يٹاثٍ زؾت٫بٺ ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٸ ثب حّٟ ٲبٮ٧یت زٸٮت.

ټعيٷٻ ؾطاٶٻ زٸٮتي : ٲیعاٶي اظ اٖتجبضات ټعيٷٻ ټبي ٸ تٳٯ٥ ؾطٲبيٻ اي ٦ٻ زض اظاي اٶزبٰ ټط ٞٗبٮیت يب ذسٲبت يب  -ز

 يٹٔ ٞٗبٮیت ٸ ٲٷ٣ُٻ پیف ثیٷي قسٺ اؾت .ثطذٹضزاض قسٴ ټط ي٥ اظ اٞطاز شيٷٟٕ اظ ذسٲبت زؾت٫بٺ ثٻ تٷبؾت ٲٹ

 ٦بض ٦یٟیت ٸ ٲٷ٣ُٻ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٸا٪صاضي : زضنسي اظ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ زٸٮتي اؾت ٦ٻ ثٻ تٷبؾت ٲٹيٹٔ ٞٗبٮیت -ټـ 

 .قٹز ٲي تٗییٵ

ټیأت اٲٷب : ټیأتي ٲتك٧٭ اظ اقربني ٦ٻ ثب ضٖبيت نلاحیت ټبي ٞٷي ٸ ارتٳبٖي تٹؾٍ زؾت٫بٺ ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ  -ٸ

تأيیس قسٺ ٸ اضايٻ ذسٲبت ٲطثٹٌ ثٻ ي٥ يب چٷس ٞٗبٮیت ضا ثٻ ضٸـ ٲكبض٦ت يب ٸا٪صاضي ٲسيطيت ٸ يب ثب اؾتٟبزٺ اظ 

٦ٳ٥ ټبي ٲطزٲي ٸ ٸاحسټبي ذیطيٻ ٶٓبضت ٶٳٹزٺ ٸ يب ٖٽسٺ زاض ٲي قٹٶس تٗساز اًٖبي ټیأت اٲٷب ٸ قطح ٸْبيٝ آٶٽب 

 س.( ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ٲي ضؾ13ثٻ تأيیس ؾتبز ٲٹيٹٔ ٲبزٺ )
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زؾت٫بٺ ٸا٪صاض٦ٷٷسٺ : ٸظاضتربٶٻ ټب ، ٲإؾؿبت ٸ قط٦ت ټبي زٸٮتي ټؿتٷس ٦ٻ تٳبٰ يب ثركي اظ ٸْبيٝ ٸ ٞٗبٮیت  -ظ

ټبي آٶٽب اضايٻ ذسٲبت ارتٳبٖي ، ٞطټٷ٫ي ، ذسٲبتي ٸ ضٞبټي ثٹزٺ ٸ ثب اؾتٟبزٺ اظ ؾٻ ضٸـ ٲٹيٹٔ ثٷسټبي اٮٝ ، ة ٸ 

 ٳبيٷس.د ايٵ ٲبزٺ ذسٲبت ٲطثٹٌ ضا تأٲیٵ ٸ اضايٻ ٲي ٶ

زؾت٫بٺ ټبي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٲٹْٟٷس اظ تبضيد تهٹيت ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ تٳبٰ يب ٢ؿٳتي اظ ذسٲبت ذٹز اظ ٢جی٭  -2ٲبزٺ 

آٲٹظـ ټبي ٖٳٹٲي ، آٲٹظـ ټبي ٞٷي ٸ حطٞٻ اي ، ذبٶٻ ټبي ثٽساقت، پبي٫بټٽبي ثٽساقت قٽطي ، ٲطا٦ع ثٽساقت 

اٴ ٸ ٦ٹز٦بٴ ثي ؾطپطؾت ، ٲطا٦ع ضٸظاٶٻ ثٽعيؿتي ضٸؾتبيي ، قٽطؾتبٴ ٸ اؾتبٴ ، ٲطا٦ع ٶ٫ٽساضي ٲٗٯٹلاٴ ، ؾبٮٳٷس

ٲطا٦ع ٲكبٸضٺ زضٲبٴ ٸ ثبظپطٸضي ٲٗتبزاٴ ٸ حطٞٻ آٲٹظي ٲسز رٹيبٴ ٸ ٲطا٦ع تٹاٶجركي ضٸظاٶٻ ، ٦تبثربٶٻ ټبي ٖٳٹٲي 

بضيري ٸ قٽطي ٸ ضٸؾتبيي ، ؾبٮٵ ټبي ؾیٷٳب ٸ تئبتط ، ٶٳبيك٫بټٽبي ٞطټٷ٫ي ٸ ټٷطي ، ازاضٺ اٲب٦ٵ ٸ ٲحٹَٻ ټبي ت

اٲب٦ٵ ٸضظقي ، ٲطا٦ع تٹٮیس ٸ ت٧خیط آثعيبٴ ، ٶ٫ٽساضي ٸ ٲطٲت ضاٺ ټبي ضٸؾتبيي، ٶ٫ٽساضي قج٧ٻ ټبي آة ٸ ٞبيلاة 

ضٸؾتبيي، تأٲیٵ ٸ تٹظيٕ ٶٽبزٺ ټبي ٦كبٸضظي ، زٕٞ آٞبت ٶجبتي ٸ اضايٻ ذسٲبت تطٸيزي، ا رطاي ثطٶبٲٻ ټبي آٲٹظقي ، 

ٵ تٟطيحي ٸ زضٲبٶي ٸ ٸا٦ؿیٷبؾیٹٴ زاٰ ضا ثب اؾتٟبزٺ اظ ضٸـ ټبي ؾٻ ٪بٶٻ ش٦ط ازاضٺ ا٢بٲت٫بٺ ټب ، ٲٽٳبٶؿطاټب ٸ اٲب٦

 ( ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي ٸا٪صاض ٶٳبيٷس.1قسٺ زض ثٷسټبي اٮٝ ، ة ٸ د ٲبزٺ )

 ټبي ضٸـ َطي١ اظ ٞٹ٠ ذسٲبت ٸا٪صاضي اٲ٧بٴ ذبل ظٲبٶي ٲ٣بَٕ زض ٸ ذبل ٲٷب١َ زض ٦ٻ نٹضتي زض – تجهطٺ    

ث٫یطٶس  ثطٖٽسٺ ضا ٲعثٹض ذسٲبت اٶزبٰ ٦ٳب٦بٴ ٲكرهي ٲست ثطاي تٹاٶٷس ٲي زٸٮتي ټبي زؾت٫بٺ ٶجبقس ٲیؿط ٪بٶٻ ؾٻ

زض ايٵ نٹضت پیكٷٽبز زؾت٫بٺ ثبيس ثٻ تأيیس ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض ثطؾس زض ٲٹضز ٸاحسټبي اؾتبٶي 

 ٴ ٲي ضؾس.پیكٷٽبز زؾت٫بٺ ثٻ تأيیس قٹضاي ثطٶبٲٻ ضيعي ٸ تٹؾٗٻ اؾتب

ٸظاضتربٶٻ ټب ، ٲإؾؿبت ٸ قط٦ت ټبي زٸٮتي ٲ٧ٯٟٷس ثٻ ٲٷٓٹض اضت٣بي ٦یٟیت ذسٲبت ٸ ٦بټف حزٱ تهسي  -3ٲبزٺ 

ټبي زٸٮت ٸ ټعيٷٻ ټبي ربضي ٶؿجت ثٻ تٽیٻ ٸ تٷٓیٱ ثطٶبٲٻ ارطايي زض ٲٹضز ٸاحسټب ٸ ٞٗبٮیت ټبي ٲكٳٹ٬ ايٵ آيیٵ 

ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض ٪عاضـ ٶٳبيٷس تب ؾبظٲبٴ ٲص٦ٹض  ٶبٲٻ ثٻ تطتیت ظيط ا٢ساٰ ٸ زض ٲ٣بَٕ ؾبلاٶٻ ثٻ

 احطات ٲطثٹٌ ثٻ ٶحٹٺ تٷٓیٱ ثٹزرٻ ضا زضٮٹايح ثٹزرٻ ؾٷٹاتي ٲٷٓٹض ٶٳبيس.

 احهبي ٸاحسټب ٸ ٞٗبٮیت ټبي ٲكٳٹ٬ ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ . -اٮٝ

تٗییٵ  -( ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ د1زض ٲبزٺ )تٗییٵ ٶحٹٺ اٶزبٰ ټطي٥ اظ ٞٗبٮیت ټب اظ َطي١ ضٸـ يب ضٸـ ټبي اضايٻ قسٺ  -ة

 ټسٜ ټبي ٦ٳي ؾبلاٶٻ ثطاي ؾٻ ضٸـ ٲص٦ٹض ٸ ثٻ ت٧ٟی٥ ټط ي٥ اظ ٞٗبٮیتٽب.

تٛییطاتي ٦ٻ زض ثٹزرٻ پیكٷٽبزي زؾت٫بٺ ثٻ تٷبؾت تح١٣ ټسٜ ټبي ش٦ط قسٺ زض ايٵ ٲبزٺ ايزبز ٲي قٹز ، قبٲ٭  -ز

ظٰ ثطاي ذطيس ذسٲبت ٸ ٲیعاٴ نطٞٻ رٹيي ټبي ثٻ ٖٳ٭ ٲیعاٴ پطزاذت يبضاٶٻ ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٲیعاٴ اٖتجبضات لا

 آٲسٺ زض اٖتجبضات ټعيٷٻ اي ٸ تٳٯ٥ ؾطٲبيٻ اي.

( ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ ثٻ ټٳطاٺ ظٲبٴ ثٷسي ارطا ٸ اضؾب٬ ثطاي 13تهٹيت ثطٶبٲٻ چٽبضؾبٮٻ زض ؾتبز ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) -ټـ 

 ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض.
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يي ٦ٻ ثٻ اؾتٷبز ايٵ آيیٵ ٶبٲٻ اظ ثرف زٸٮتي ٲٷ٥ٟ ٸ ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي ٸا٪صاض ٲي ٲیعاٴ ٞٗبٮیت ټب ٸ ٸاحسټب -ٸ

 قٹٶس.

 ؾبلاٶٻ ربٲٕ ٪عاضـ قسٺ تٽیٻ ټبي ثطٶبٲٻ ٲزٳٹٖٻ اظ اؾت ٲ٧ٯٝ ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ – تجهطٺ   

( ٲٹ١ٞ ثٹزٺ ٸ يب 88ارطاي ٲٟبز ٲبزٺ )ٽیٻ ٸ ثٻ اَلأ ټیأت ٸظيطاٴ ثطؾبٶس زض٪عاضـ ٲعثٹض زؾت٫بٺ ټبيي ٦ٻ زض رٽت ت

 ٶبٲٹ١ٞ ثٹزٺ اٶس ثٻ ټیأت ٸظيطاٴ ٲٗطٞي ٲي ٪طزٶس.

قبًَى ثشًبهِ پٌجن  224ٍ تٌفیز ضذُ دس هبدُ  7981هصَة  قبًَى تٌظین ثخطی اص هقشسات هبلی دٍلت (9-79

  (99،88،91تَسؼِ)هَاد 

 :آٸضزٖٳ٭  قٹز ا٢ساٲبت ظيط ضا ثٻ ـ ثٻ زٸٮت اربظٺ زازٺ ٲي27ٲبزٺ

ثطزاضي زض ٢بٮت  قسٺ ٸ آٲبزٺ ثٽطٺ تٳبٰ ٸ ت٧ٳی٭ اي رسيس ٸ ٶیٳٻ ټبي ؾطٲبيٻ اٮٝ ـ ٸا٪صاضي َطحٽبي تٳٯ٥ زاضايي

ټبي  ٢طاضزازټب ٸ قطايٍ ٲٹضز تهٹيت قٹضاي ا٢تهبز ثب تٗییٵ ٶحٹٺ تأٲیٵ ٲبٮي زٸضٺ ؾبذت )ٞبيٷبٶؽ(، پطزاذت ټعيٷٻ

ثب ضٖبيت اؾتبٶساضزټبي ارطاي ٦یٟیت ذسٲبت ٸ ٶٽبيتبً ٸا٪صاضي َطح ثطزاضي يب ذطيس ذسٲبت زض ٲست ٢طاضزاز  ثٽطٺ

 پؽ اظ زٸضٺ ٢طاضزاز ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثب حّٟ ٦بضثطي

قسٺ ٦ٻ ذسٲبت آٶٽب ٢بث٭ ٖطيٻ تٹؾٍ ثرف  تٳبٰ ٸ ت٧ٳی٭ اي ٶیٳٻ ټبي ؾطٲبيٻ ة ـ ٸا٪صاضي َطحٽبي تٳٯ٥ زاضايي

 ٮتي ثب حّٟ ٦بضثطينٹضت ٶ٣س ٸ ا٢ؿبٌ ثٻ ثرف ٚیطزٸ ٚیطزٸٮتي اؾت ثٻ

اي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٸ ٶیع  ټبي ؾطٲبيٻ ثطزاضي َطحٽبي تٳٯ٥ زاضايي ثطزاضي ٸ يب ثٽطٺ د ـ ٸا٪صاضي ٲبٮ٧یت، ح١ ثٽطٺ

 اٲٹا٬ ٲٷ٣ٹ٬ ٸ ٚیطٲٷ٣ٹ٬ ٸ ح٣ٹ٠ ٲبٮي ٲبظاز ثط ٶیبظ زٸٮت ثب حّٟ ٦بضثطي

زاضي ٦٭ ٦كٹض ٸ اظ ٲح٭ ضزيٝ ذبني ٦ٻ  ٶٻـ زضآٲس زٸٮت ٶبقي اظ ارطاي اح٧بٰ ايٵ ٲبزٺ پؽ اظ ٸاضيع ثٻ ذعا1تجهطٺ

قٹز ٸ ٶیع اٖتجبض ضزيٟٽبي ٲطثٹٌ ثٻ َطحٽبي تٳٯ٥  ثیٷي ٲي ثطاي ايٵ ٲٷٓٹض زض ٢ٹاٶیٵ ثٹزرٻ ؾٷٹاتي پیف

قسٺ قبٲ٭ يبضاٶٻ، ؾٹز ٸ ٦بضٲعز ٸ يب تؿٽیلات ٸ ٦ٳ٥ ٸ ؾبيط  اي زض ٢بٮت تؿٽیلات ٸ ٸرٹٺ ازاضٺ ټبي ؾطٲبيٻ زاضايي

اي ٸ يب تجسي٭ ثٻ احؿٵ ٶٳٹزٴ  ټبي ؾطٲبيٻ ي ٲٹضز تهٹيت قٹضاي ا٢تهبز ثٻ َطحٽبي تٳٯ٥ زاضاييضٸقٽبي تأٲیٵ ٲبٮ

ضيعي ٦كٹض ٢بث٭  اي ٸ اٲٹا٬ ٚیطٲٷ٣ٹ٬ زض ٢بٮت ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٲتجبزٮٻ ثب ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ تزٽیعات ؾطٲبيٻ

 .اذتهبل اؾت

قٹز ٸ ٲكٳٹ٬ پطزاذت ٲبٮیبت ثط زضآٲس  ٶٳي ـ ٦ٳ٧ٽبي ثلاٖٹو ٲٹيٹٔ ايٵ ٲبزٺ، زضآٲس اقربل تٯ٣ي2تجهطٺ

 .ٶیؿت

 (92 هبدُ ج ثٌذ) فشٌّگی ٍ اجتوبػی اقتصبدی، تَسؼِ پٌجن ثشًبهِ قبًَى (9-74

 پعق٥ ٲحٹضيت ؾلاٲت، اٸٮیٻ ٲطا٢جتٽبي ثط ٲجتٷي «ؾلاٲت ټٳ٫بٶي ٸ ربٲٕ ذسٲبت » ؾبٲبٶٻ ـ د  ـ32ٲبزٺ       

( 13٪طي ثب ضٖبيت ٲبزٺ ) ذطيس ضاټجطزي ذسٲبت، ٸا٪صاضي اٲٹض تهسي ثٷسي ذسٲبت، حؾُ اضربٔ، ٶٓبٰ زض ذبٶٹازٺ
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٢بٶٹٴ ٲسيطيت ذسٲبت ٦كٹضي ٸ ثب تأ٦یس ثط پطزاذت ٲجتٷي ثط ٖٳٯ٧طز، تٹؾٍ ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ 

ٖبٮي  قٹز ٸ ثطٶبٲٻ ارطائي آٴ ثب ټٳبټٷ٫ي ٲٗبٸٶت زض قٹضاي پعق٧ي زض ؾب٬ اٸ٬ ثطٶبٲٻ ٸ حیٵ ارطاء ثبظ َطاحي ٲي

 ٷب١َٲ ثٻ ٸيػٺ ضٸؾتبټب، حبقیٻ قٽطټب ٸ يبٞتٻ ٲٷسي ٲٷب١َ ٦ٳتطتٹؾٗٻ ؾلاٲت ٸ اٲٷیت ٚصايي ثب اٸٮٹيت ثٽطٺ

 ؾب٬ زٸٰ ثطٶبٲٻ ٖٳٯیبتي ٪طزز .ؾبٲبٶٻ ٲهٹة ثبيس اظ . ضؾس ٖكبيطي ثٻ تهٹيت ٲي

  قبًَى اصلاح هَادی اص قبًَى ثشًبهِ چْبسم تَسؼِ اقتصبدی، اجتوبػی ٍ فشٌّگی جوَْسی اسلاهی فصل پٌجن (9-75

   21ٍ  79،  78،  77هَاد 25/9/7987 ( قبًَى اسبسی44ایشاى ٍ اجشاء سیبستْبی کلی اصل چْل ٍ چْبسم ) 

 ٞطآيٷس ٸا٪صاضي ثٷ٫بټٽبي زٸٮتي -ٞه٭ پٷزٱ 

ٲبٺ اظ تهٹيت ايٵ ٢بٶٹٴ ٦ٯیٻ  ( ايٵ ٢بٶٹٴ ٲ٧ٯٟٷس ْطٜ قف86ٲٹيٹٔ ٲبزٺ)٦ٯیٻ زؾت٫بټٽبي زٸٮتي  - 17ٲبزٺ 

( ايٵ ٢بٶٹٴ ضا زض ټط ثبظاض ثط اؾبؼ ٖٹاٲٯي اظ رٳٯٻ اٶساظٺ قط٦ت، 2( ٲبزٺ)2( ٸ )1ټبي ) ثٷ٫بټٽبي زٸٮتي ٲكٳٹ٬ ٪طٸٺ

قط٦ت َج٣ٻ ثٷسي آٸضي، ٸيٗیت ٲبٮي، ضٸاثٍ نٷٗتي ٸ ٲیعاٴ حؿبؾیت ٲهطٜ ٦ٷٷسٺ ٶؿجت ثٻ ٲحهٹ٬ تٹٮیسي  ٞٵ

( ايٵ ٢بٶٹٴ، پیكٷٽبز ٸا٪صاضي آٶٽب ضا ثٻ 3ٲبزٺ)« 1»ٶٳٹزٺ ٸ ٞٽطؾت قط٦تٽب ٸ ح٣ٹ٠ ٸ زاضايیٽبي ٲهطح زض تجهطٺ 

ټٳطاٺ تٗساز ٶیطٸي اٶؿبٶي، ٞٽطؾت اٲٹا٬ ٲٷ٣ٹ٬ ٸ ٚیطٲٷ٣ٹ٬، ٦ٯیٻ اَلاٖبت ٸ ٲساض٤ لاظٰ ٸ آذطيٵ نٹضتٽبي ٲبٮي 

 زي ٸ زاضايي اضائٻ ٶٳبيٷس.حؿبثطؾي قسٺ ضا ثٻ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهب

ټبي ٲبٮي ٲطثٹٌ ثٻ ثٷ٫بټٽبي ٢بث٭  ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٲ٧ٯٝ اؾت اَلاٖبت ٸ ٲساض٤ ٸ نٹضت -اٮٝ 

 ٸا٪صاضي ضا زضيبٞت ٸ تٹؾٍ ؾبظٲبٴ حؿبثطؾي يب حؿبثساضاٴ ضؾٳي ثطضؾي ٸ تأيیس ٶٳبيس.

ي ذطيساض، اَلاٖبت، ٲساض٤ ٸ نٹضتٽبي ٲبٮي تأيیس ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٲ٧ٯٝ اؾت زض نٹضت ت٣بيب -ة

 قسٺ ضا زض اذتیبض آٶٽب ٢طاض زټس. 

ؾبظٲبٴ ذهٹني ؾبظي ٲ٧ٯٝ اؾت ثب ضٖبيت ٲٟبز ايٵ ٲبزٺ ثطاي ٞطٸـ ثٷ٫بټٽبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي ثبظاضيبثي  -د

 ٲبټٻ اٶزبٰ زټس.ثٷسي ٲكرم زٸ  ٶٳٹزٺ ٸ ٞطآيٷس ٸا٪صاضي ضا پؽ اظ َي ٲطاح٭ ٲص٦ٹض زض ايٵ ٢بٶٹٴ ثب ظٲبٴ

ثٷسي ثٷ٫بټٽب، تأيیس نٹضتٽبي ٲبٮي ٸ ثبظاضيبثي ثٷ٫بټٽبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي  ٶبٲٻ ارطائي ايٵ ٲبزٺ قبٲ٭ ٶحٹٺ َج٣ٻ آئیٵ

 ٲبٺ ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ذٹاټس ضؾیس. ٸزاضايي حسا٦خط ْطٜ ٲست ؾٻ ثٷب ثٻ پیكٷٽبز ٸظاضت اٲٹضا٢تهبزي

( ايٵ 85يب اضائٻ اَلاٖبت ٶب٢م يب ٶبزضؾت يب ٦تٳبٴ اَلاٖبت ٲكٳٹ٬ ح٧ٱ ٲبزٺ )ترٯٝ اظ اح٧بٰ ايٵ ٲبزٺ ٸ  - 1تجهطٺ 

 ٢بٶٹٴ اؾت. 

اًٖبء ټیأت ٲسيطٺ، ٲسيط ٖبٲ٭ ٸ ؾبيط ٲسيطاٴ ثٷ٫بټٽبيي ٦ٻ ا٢ساٰ ثٻ ٦تٳبٴ ٸ٢بيٕ ٲبٮي يب اٶتكبض  - 2تجهطٺ 

ٲحؿٹة ٸ ثٻ ٲزبظاتٽبي ٲ٣طض زض  ټبي ٲبٮي ٚیطٸا٢ٕ، رٽت پٷٽبٴ ٶٳٹزٴ ٸيٗیت ٸا٢ٗي ثٷ٫بٺ ٶٳبيٷس ٲترٯٝ ٪عاضـ

 ( ايٵ ٢بٶٹٴ ٲح٧ٹٰ ذٹاټٷس قس. 75( ٸ )72ٲٹاز )
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ټبي ٲبٮي  ؾبظي ٲ٧ٯٝ اؾت ذؿبضات ٶبقي اظ ٦تٳبٴ ٸ٢بيٕ ٲبٮي ٸ يب اٶتكبض ٪عاضـ ؾبظٲبٴ ذهٹني - 3تجهطٺ 

 ضثٍ ثٻ ذطيساضاٴ ذؿبضت زيسٺ پطزاذت ٶٳبيس. ٚیطٸا٢ٕ ضا ثب ضأي ٲطارٕ شي

٭ اٲط ٸا٪صاضي ثٷ٫بټٽبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي، اظ ظٲبٴ تهٹيت ٞٽطؾت ثٷ٫بټٽب تٹؾٍ ټیأت رٽت تؿٽی -18ٲبزٺ 

 قٹز:  ٸا٪صاضي ا٢ساٲبت ظيط اٶزبٰ ٲي

 قٹز.  ٸزاضايي ٲٷت٣٭ ٲي ٦ٯیٻ ح٣ٹ٠ ٲطتجٍ ثب اٖٳب٬ ٲبٮ٧یت ثٷ٫بټٽب ثٻ ٸظاضت اٲٹضا٢تهبزي -1

ايیٽبي حبثت ثٷ٫بٺ ثسٸٴ ٲزٹظ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ اظ ظٲبٴ تهٹيت ٸا٪صاضي، ټط ٪ٹٶٻ ٶ٣٭ ٸ اٶت٣ب٬ اٲٹا٬ ٸ زاض -2

 زاضايي زض ح٧ٱ تهطٜ ٚیط٢بٶٹٶي زض اٲٹا٬ زٸٮتي ٲحؿٹة ٸ ٢بث٭ پی٫طز ٢بٶٹٶي اؾت.

قٹز زض اؾبؾٷبٲٻ ٸٲ٣طضات حب٦ٱ ثط قط٦تٽبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ثٻ ثرف  ٲي ـ ثٻ ټیأت ٸا٪صاضي اربظٺ زازٺ  3

ٳسيس تب زٸؾب٬( زض ٢بٮت ٢بٶٹٴ تزبضت زض رٽت تؿٽی٭ زض ٸا٪صاضي ٸ ازاضٺ ؾب٬ ٸ ٢بث٭ ت ٚیطزٸٮتي)نطٞبً زض ٲست ي٥

قط٦تٽب، انلاحبت لاظٰ ضا اٶزبٰ زټس. زض زٸضٺ ظٲبٶي ٲص٦ٹض ايٵ قط٦تٽب ٲكٳٹ٬ ٲ٣طضات حب٦ٱ ثط قط٦تٽبي زٸٮتي 

 ٶیؿتٷس.

ا٠ ثٽبزاض ثطاي ثٷ٫بټٽبي ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٲٯعٰ اؾت ٦ٯیٻ قطايٍ لاظٰ ضا ثطاي ٖطيٻ زض ثٹضؼ اٸض -4

 ( ايٵ ٢بٶٹٴ ٞطاټٱ ٶٳبيس. 20ٲبزٺ )« اٮٝ»ٲكٳٹ٬ ثٷس 

ـ زض ارطاء ايٵ ٢بٶٹٴ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٲزبظ اؾت آٴ زؾتٻ اظ َطحٽب ٸ تهسيٽبي ا٢تهبزي ٸ ظيطثٷبيي  5

قٹٶس ٸ ثٻ ٶحٹ   ط٦تي ازاضٺ ٲيقٹٶس ٸ يب زض ٢بٮت ٚیطق زٸٮتي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ضا ٦ٻ ثٻ نٹضت قط٦ت ٲؿت٣٭ ازاضٺ ٶٳي

ثبقٷس ٸ نطٞبً ثٻ ٲٷٓٹض ٸا٪صاضي، اثتسا تجسي٭ ثٻ قرم ح٣ٹ٢ي ٲٷبؾت ٶٳٹزٺ ٸ ؾپؽ ٶؿجت  ٲٹرٹز ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٶٳي

( ايٵ ٢بٶٹٴ ا٢ساٰ 3ٲبزٺ )« اٮٝ»ثٷس« 3»ٸ « 2»ټبي  ثٻ ٸا٪صاضي آٶٽب ْطٜ ي٥ ؾب٬ اظ ظٲبٴ تجسي٭ ٸ ثب ضٖبيت تجهطٺ

 ٲٗتجط اؾت. 1392پبيبٴ ؾب٬ ٶٳبيس. ايٵ ح٧ٱ تب 

تٹاٶس اظ ذسٲبت ح٣ٹ٢ي ٸ ٞٷي اقربل ح٣ی٣ي ٸ   ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي رٽت اٲط ٸا٪صاضي ثٷ٫بټٽب ٲي -تجهطٺ 

 ح٣ٹ٢ي زٸٮتي ٸ يب ٚیطزٸٮتي حؿت ٲٹضز اؾتٟبزٺ ٦ٷس. 

قٽبي ٲٳ٧ٵ ثطاي ٸا٪صاضي ټیأت ٸا٪صاضي ٲزبظ اؾت حؿت قطايٍ ٲتٷبؾت ثب ٲٟبز ايٵ ٲبزٺ اظ ٦ٯیٻ ضٸ - 19ٲبزٺ 

ثٷ٫بټٽب ٸ ٲبٮ٧یت )اربضٺ ثٻ قطٌ تٳٯی٥، ٞطٸـ تٳبٰ يب ثركي اظ ؾٽبٰ، ٸا٪صاضي اٲٹا٬ ( ٸ ٸا٪صاضي ٲسيطيت )اربضٺ، 

 ٸ پیٳبٴ ٲسيطيت(، تزعيٻ، ٸا٪صاضي، اٶحلا٬ ٸ ازٚبٰ قط٦تٽب حؿت ٲٹضز ثٻ قطح شي٭ اؾتٟبزٺ ٶٳبيس. پیٳبٶ٧بضي ٖٳٹٲي

 زټس.  ضزي ٦ٻ قطايٍ ٸا٪صاضي اظ ټط رٽت آٲبزٺ اؾت، ټیأت ٸا٪صاضي ضأي ثٻ ٸا٪صاضي ٲيٸا٪صاضي: زض ٲٹا -اٮٝ 

ثبظؾبظي ؾبذتبضي: زض ٲٹاضزي ٦ٻ ٲ٣سٲبت ٸا٪صاضي ثٷ٫بٺ ٞطاټٱ ٶجبقس ٸٮي ثب اٶزبٰ انلاحبت ؾبذتبضي ثٷ٫بٺ  -ة 

٦ٷس، ثٷ٫بٺ ضا   ضي ٲكرم ٲيقٹز، ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي زض چٽبضچٹثي ٦ٻ ټیأت ٸا٪صا  ٸا٪صاضي ٲي ٢بث٭

 حسا٦خط ْطٜ ي٥ ؾب٬ ثبظؾبظي ؾبذتبضي ٶٳبيس. زٸضٺ ثبظؾبظي ؾبذتبضي زض ٲٹاضز ذبل ٢بث٭ تٳسيس اؾت.
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تٹاٶس ٶؿجت ثٻ زازٴ ٲزٹظ ٢طاضزاز اربضٺ ٸ پیٳبٴ ٲسيطيت ثٷ٫بٺ ٢بث٭   ټٳچٷیٵ زض ٲٹاضز ٶیبظ، ټیأت ٸا٪صاضي ٲي

ثطزاضي اظ  ٶٳبيس. زض ايٵ ٲٹاضز ټیأت ٸا٪صاضي ٲٹْٝ اؾت چٽبضچٹة ثٽطٺټبي ٚیطزٸٮتي، ٲٹا٣ٞت  ٸا٪صاضي ثٻ ثرف

اظ َطي١ ثط٪عاضي ٲٷب٢هٻ يب ٲعايسٺ  قط٦ت ٲٹضز اربضٺ ضا ز٢ی٣بً ٲكرم ٶٳبيس ٸ پؽ اظ ثطضؾي نلاحیت ٞٷي ٸ ٖٯٳي

 ا٢ساٰ ٦ٷس.

٢بٶٹٴ ٲٹرت اٶت٣ب٬ ٲٹ٢ٗیت ( ايٵ 1) ( ٲبزٺ12تزعيٻ: زض ٲٹاضزي ٦ٻ ٸا٪صاضي قط٦ت زٸٮتي زض چٽبضچٹة ثٷس ) -د 

تٹاٶس زض رٽت ٦بټف ؾٽٱ ثبظاض ثٷ٫بٺ ٢بث٭   ٸا٪صاضي ٲي  قٹز، ټیأت  ټبي ٚیطزٸٮتي ٲي اٶحهبضي قط٦ت زٸٮتي ثٻ ثرف

ٸضي آٴ، ٶؿجت ثٻ ت٧ٟی٥ ٸ تزعيٻ قط٦ت اتربش تهٳیٱ ٶٳبيس ٸ ؾپؽ ح٧ٱ ثٻ ٸا٪صاضي  ٸا٪صاضي ٸ يب اٞعايف ثٽطٺ

 قط٦ت زټس.

تٹاٶس چٷس قط٦ت ٢بث٭ ٸا٪صاضي زٸٮتي ضا زضټٱ ازٚبٰ ٦ٷس ٸ ؾپؽ ثٻ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ   يز ـ ازٚبٰ: زٸٮت ٲ

 زاضايي اربظٺ زټس ٶؿجت ثٻ ٸا٪صاضي آٴ ا٢ساٰ ٶٳبيس.

تٹاٶس ؾٽبٰ چٷسقط٦ت ٢بث٭ ٸا٪صاضي)تحهی٭ قٹٶسٺ( ضا ثسٸٴ ٲحٹ قرهیت ح٣ٹ٢ي ټط٦ساٰ  تحهی٭:زٸٮت ٲي -ټـ 

ط)تحهی٭ ٦ٷٷسٺ( ٲٷت٣٭ ٦طزٺ ٸ ؾپؽ ثٻ ٸظاضت اٲٹضا٢تهبزي ٸ زاضايي اربظٺ زټس ثٻ ي٥ قط٦ت ٢بث٭ ٸا٪صاضي زي٫

 ٶؿجت ثٻ ٸا٪صاضي قط٦ت تحهی٭ ٦ٷٷسٺ ا٢ساٰ ٶٳبيس.

اٶحلا٬: زض ٲٹاضزي ٦ٻ ثبظؾبظي ؾبذتبضي ثٷ٫بٺ ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٲ٣سٸض ٶجبقس ٸ پؽ اظؾٻ ثبض آ٪ٽي، ٸا٪صاضي قط٦ت  -ٸ 

ي قط٦ت ٲٷٟي ثبقس ٸ يب ثٻ ټط زٮی٭ ٲٹرٻ اٶحلا٬ آٴ ٲٷبؾت تكریم زازٺ ٲٳ٧ٵ ٶ٫طزز، يب اضظـ ذبٮم زاضايیٽب

 تٹاٶس ضأي ثٻ اٶحلا٬ قط٦ت زټس.  قٹز، ټیأت ٸا٪صاضي ٲي

تٹاٶس ٶؿجت ثٻ ټجٻ ٸ يب نٯح ٚیطٲٗٹو قط٦تٽبي   ټجٻ يب نٯح ٚیطٲٗٹو: زض چٽبضچٹة ٲزٹظټبي ٢بٶٹٶي، زٸٮت ٲي -ظ

ٚیطزٸٮتي ٲكطٸٌ  ٦ٻ ٚیط ٢بث٭ ٖطيٻ زض ثٹضؼ ثبقٷس ثٻ ٲإؾؿبت ٖٳٹٲي ( ايٵ ٢بٶٹٴ2زٸٮتي ٲٹيٹٔ ٪طٸٺ زٸ ٲبزٺ)

ٶبٲٻ ارطائي ايٵ  ٪یطي ٶٳبيس. آئیٵ ٦ٻ قط٦ت ٲٹضز ٸا٪صاضي زض چٽبضچٹة ٸْبيٝ ٲإؾؿٻ ٲص٦ٹض ثبقس، تهٳیٱ ثط ايٵ

ٲبٺ ثٻ  قفضيعي ٦كٹض تٽیٻ ٸْطٜ  ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ٲبزٺ ٲكتط٦بً تٹؾٍ ٸظاضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٸ ؾبظٲبٴ

 ضؾس.  تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ٲي

 ( ايٵ ٢بٶٹٴ ثٻ قطح ظيط ذٹاټس ثٹز:3تٳبٰ قط٦تٽبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٲكٳٹ٬ ٲبزٺ ) ٶحٹٺ ٸا٪صاضي َطحٽبي ٶیٳٻ -ح

 ٸا٪صاضي َطحٽب ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي اظ َطي١ ٲعايسٺ، -1

ٸا٪صاضي ؾٽٱ زٸٮتي ثٻ ثرف  تٳبٰ ثٻ ٖٷٹاٴ ؾٽٱ زٸٮتي، ٸ ٲكبض٦ت ثب ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ آٸضزٺ َطح ٶیٳٻ -2

 ثطزاضي آٴ، ٚیطزٸٮتي ْطٜ ؾٻ ؾب٬ ثٗس اظ ثٽطٺ

 ثطزاضي اظ ؾٽٱ زٸٮتي زض َطح ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي،  ٸا٪صاضي ح١ ثٽطٺ -3

ټبي  ثطزاضي زض َطحٽبي ٚیطاٶتٟبٖي زض ٲ٣بث٭ ت٧ٳی٭ َطح ثطاي ٲست ٲٗیٵ ٲتٷبؾت ثب ټعيٷٻ ٸا٪صاضي ح١ ثٽطٺ -4

 َطح،
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، ارتٳبٖي ٸ ؾیبؾي زاضز اظ قط٦تٽبي ٢بث٭  ٻ تٹریٻ ٞٷي، ا٢تهبزي ٶساضز ٸٮي رٷجٻ ٖٳٹٲيَطحٽبيي ٦ -تجهطٺ 

 ٸا٪صاضي زٸٮتي، ٲٷ٥ٟ ٸ تٹؾٍ زٸٮت زضثبضٺ آٶٽب اتربش تهٳیٱ ذٹاټس قس.

 ٪یطز.  ثٷس)اٮٝ( ٸ ضٖبيت تطتیت، ثٻ ضٸقٽبي ظيط تهٳیٱ ٲي ټیأت ٸا٪صاضي ثطاي ٸا٪صاضي ثٷ٫بټٽب ثب تطریح  -20ٲبزٺ 

 ؾٽبٰ زض ثٹضؾٽبي زاذٯي يب ذبضري،  ٞطٸـ ثٷ٫بٺ اظ َطي١ ٖطيٻ ٖٳٹٲي -ٝاٮ

 زض ثبظاضټبي زاذٯي ٸ يب ذبضري،  ٞطٸـ ثٷ٫بٺ يب ؾٽبٰ ثٯٹ٦ي اظ َطي١ ٲعايسٺ ٖٳٹٲي -ة

 ٞطٸـ ثٷ٫بٺ يب ؾٽبٰ ثٯٹ٦ي اظ َطي١ ٲصا٦طٺ،  -د

٪صاضي ذبضري ٸ ٢بٶٹٴ   ت اظ ؾطٲبيٻٲزٹظٖطيٻ ؾٽبٰ زضثٹضؾٽبي ذبضري ثب ضٖبيت ٢بٶٹٴ تكٹي١ ٸ حٳبي -1تجهطٺ

ـ ثٻ پیكٷٽبز ټیأت ٸا٪صاضي تٹؾٍ قٹضاي ٖبٮي ارطاء  1/9/1384ايطاٴ ـ ٲهٹة  ثبظاض اٸضا٠ ثٽبزاض رٳٽٹضي اؾلاٲي

 قٹز.   ( ٢بٶٹٴ اؾبؾي نبزض ٲي44چٽ٭ ٸچٽبضٰ) ؾیبؾتٽبي ٦ٯي ان٭

رٹز ٶساقتٻ ثبقس ٸا٪صاضي اظ َطي١ ٲصا٦طٺ ثٻ زض ٲٹاضزي ٦ٻ پؽ اظ ثط٪عاضي زٸ ٶٹثت ٲعايسٺ، ذطيساضي ٸ -2تجهطٺ 

ټبي ٞطا٪یط  ٲٹرت ٲهٹثٻ ټیأت ٸا٪صاضي ٲزبظ اؾت. ټٳچٷیٵ اؾتٟبزٺ اظ ضٸـ ٲصا٦طٺ ثٻ ٚیط اظ ٸا٪صاضي ثٻ تٗبٸٶي

ٲٯي زض ٢بٮت ؾٽبٰ ٖساٮت، زضذهٹل قط٦تٽبي ٲكبٸض ٸ زاٶف پبيٻ ٦ٻ زاضاي زاضايیٽبي ٞیعي٧ي ٸ ٲبٮي ٲحسٸزي ثٹزٺ 

ٖبٰ ٦ٻ زض آٶٽب ثٻ اؾتٟبزٺ اظ ترههٽبي  ت ٖٳستبً زاضايیٽبي ٶبٲكٽٹز ثبقس ٸ ٶیع قط٦تٽبي ؾٽبٲيٸ اضظـ قط٦

ٲسيطيتي ٶیبظ ثبقس ثٻ ٲسيطاٴ ٸ يب ٪طٸټي اظ ٲسيطاٴ ٸ ٦بضقٷبؾبٴ ٲترهم ټٳبٴ ثٷ٫بٺ ٲزبظ اؾت. تكریم قطايٍ 

 ٲسيطاٴ ٸ ٲترههیٵ ثط ٖٽسٺ ټیأت ٸا٪صاضي اؾت.

%( اظ ؾٽبٰ ثٷ٫بټٽبي ٲكٳٹ٬ ٸا٪صاضي ثٻ ٲسيطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ټٳبٴ 5ٞطٸـ ا٢ؿبَي حسا٦خط پٷذ زضنس ) – 3تجهطٺ 

%( ثٻ ؾبيط ٲسيطاٴ ثبتزطثٻ ٸ ٲترهم ٸ ٦بضآٲس ٲزبظ اؾت. قطايٍ ٲسيطاٴ ٲكٳٹ٬ ٸ ٶیع 5ثٷ٫بٺ ٸ حسا٦خط پٷذ زضنس )

 قٹز.  يٹاثٍ ضٸـ ا٢ؿبَي، تٹؾٍ ټیأت ٸا٪صاضي تٗییٵ ٲي

ايٵ « د»ٸ « ة»اضت اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ٲ٧ٯٝ اؾت زض ظٲبٴ ٖطيٻ ؾٽبٰ ثٷ٫بټٽبيي ٦ٻ ثب ضٸقٽبي ٸظ -4تجهطٺ 

 قٹٶس تطتیجي اتربش ٶٳبيس تب زض قطايٍ ي٧ؿبٴ، ثرف تٗبٸٶي زض اٸٮٹيت ذطيس ٢طاض ٪یطز. ٲبزٺ ٸا٪صاض ٲي

 اؾت. اٮعاٲي 1380ضي ذبضري ٲهٹة ٪صا زض ٦ٯیٻ ٲٹاضز ايٵ ٲبزٺ ضٖبيت ٢بٶٹٴ تكٹي١ ٸ حٳبيت اظ ؾطٲبيٻ -5تجهطٺ 

قبًَى ثشًبهِ چْبسم تَسؼِ اقتصبدی، اجتوبػی ٍ فشٌّگی جوَْسی  744دستَسالؼول اجشایی هبدُ  2هبدُ (9-76

 اسلاهی ایشاى

 ټب ٸ ذسٲبت ـ احهبء ٞٗبٮیت2ٲبزٺ 
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%( اظ 20زضنس )ټبي ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ، ؾبلاٶٻ حسا٢٭ ثیؿت  زؾت٫بټٽبي ارطايي ٲٹْٟٷس زض َٹ٬ ؾب٬ _اٮٝ 

ټب ٸ ذسٲبت ذٹز ضا  ثب تٹرٻ ثٻ ٲٹاضز شي٭ احهبء ٶٳٹزٺ ٸ ثٻ ضٸـ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ اٶزبٰ زټٷس؛ ثٷحٹي ٦ٻ تب  ٞٗبٮیت

 ټب ٸ ذسٲبتي ٦ٻ ٢بثٯیت تٗییٵ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ضا زاضٶس ثٻ ضٸـ ٲعثٹض اٶزبٰ ٪یطٶس. پبيبٴ ثطٶبٲٻ آٴ زؾتٻ اظ ٞٗبٮیت

پصيط، ضٸ ثٻ ٲطزٰ ٸ ٦ٯیسي اؾت ٦ٻ  ټب ٸ ذسٲبت ٦ٳي ٹؾٗٻ، اٸٮٹيت ثب ٞٗبٮیتؾب٬ اٸ٬ ٸ زٸٰ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ ت -1

ټبي ثبلاؾطي ٸ ٚیط  ټب ٸ ذسٲبت ټعيٷٻ زض َٹ٬ زٸ ؾب٬ اٸ٬ ثطٶبٲٻ زض ٲحبؾجٻ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ٞٗبٮیت

 قٹز.  ٲؿت٣یٱ ٖٳ٭ ٶٳي

٭ ثطاي ٦بض ٸاحس ٲزطي ټبي ثبلاؾطي ٸ ٚیط ٲؿت٣یٱ زض ٲحبؾجبت حسا٢ ؾب٬ ؾٹٰ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ، ټعيٷٻ -2

 ٖٳ٭ قٹز. 

ټب ٸ  ټبي ثبلاؾطي ٸ ٚیط ٲؿت٣یٱ ثطاي ټط ٦ساٰ اظ ٞٗبٮیت ؾب٬ چٽبضٰ ٸ پٷزٱ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ، ټعيٷٻ -3

 ذسٲبت ٲحبؾجٻ قٹز. 

ټبي ارطايي  ٺ ايٵ ٲبزٺ، ٸْبيٝ انٯي زؾت٫ب 1: ؾب٬ اٸ٬ ٸ زٸٰ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ يٳٵ زض ٶٓط ٪طٞتٵ ثٷس 1تجهطٺ 

 ټب ٸ ذسٲبت ثبقس.  ثٷسي ٞٗبٮیت ثبيؿتي ٲجٷبي اؾبؾي اٸٮٹيت

 ټب ٸ ذسٲبت )ٸاحسټبي( ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي، ٞٗبٮیت –ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي   ٲخب٬:

ض زض ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ضا زض ضيعي ٦كٹض ٲٹْٝ اؾت ټطؾبٮٻ زضنسټبي ٲص٦ٹ : ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ2تجهطٺ 

ثركٷبٲٻ ثٹزرٻ ٸ يٹاثٍ ارطايي آٴ ٲٷٓٹض ٶٳٹزٺ ٸ ؾبظ ٸ ٦بض ارطايي آٴ ضا زض ٲجبزٮٻ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٸ يب اظ َطي١ ؾبيط 

 اثعاضټبي ٢بٶٹٶي ٞطاټٱ ٶٳبيس.

ټبي  ټعيٷٻ ٦ٷس ٸ نطٞبً اٖتجبض يب : زضنسټبي يبز قسٺ زض ثٷسټبي ٲص٦ٹض حزٱ ٞٗبٮیتٽب ٸ ذسٲبت ضا ثیبٴ ٲي3تجهطٺ

 ثبقس. ٲٹضز ٖٳ٭ ٸ يب ٲٹضز ٶٓط ٶٳي

ټب ٸ ذسٲبت احهبء قسٺ پؽ اظ زؾتیبثي زؾت٫بټٽبي ؾتبزي ٸ اؾتبٶي ثٻ انٹ٬ ٦ٯي ٸ ٲٹضز تٹا١ٞ  ة ـ تأيیس ٞٗبٮیت

ضيعي ٦كٹض ٸ زض ؾُح اؾتبٴ ثٗٽسٺ  ثطاي ٲجبزٮٻ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ، زض ؾُح ؾتبزي )ٲٯي( ثٗٽسٺ ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ

 ضيعي اؾتبٴ اؾت. ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ؾبظٲبٴ

 ( 145،144،138،136،135ٲٹاز) ایشاى اسلاهی جوَْسی فشٌّگیٍ  اجتوبػی اقتصبدی، تَسؼِ چْبسم ثشًبهِ قبًَى(77- 9

 حب٦ٳیت احطثركي اضت٣بء ٸ زٸٮت ٶٹؾبظي - قكٱ ثرف 

 حب٦ٳیت احطثركي اضت٣بء ٸ زٸٮت ٶٹؾبظي - زٸاظزټٱ ٞه٭ 

  اٲٹض » ،«ذسٲبتي ٸ ٞطټٷ٫ي ارتٳبٖي، تهسيٽبي اٲٹض » ،«حب٦ٳیتي اٲٹض » ټبي حٹظٺ زض زٸٮت ٸْبيٝ ٸ ٶ٣ف - 135 ٲبزٺ 

 :٪طزز تٷٓیٱ شي٭ قطح ثٻ ٸ تٗطيٝ «ا٢تهبزي تهسيٽبي اٲٹض » ٸ «ظيطثٷبئي
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 :حب٦ٳیتي اٲٹض - اٮٝ 

  ټٳٻ قبٲ٭ ٲحسٸزيت ثسٸٴ  آٴ ٲٷبٕٞ ٸ اؾت ٦كٹض حب٦ٳیت ا٢تساض ٲٹرت آٴ تح١٣ ٦ٻ زٸٮت حب٦ٳیتي اٲٹض  

 :اظ ٖجبضتٷس ٪طزز ٲي ربٲٗٻ ا٢كبض

 .ٞطټٷ٫ي ٸ ارتٳبٖي ا٢تهبزي، ثركٽبي زض ٶٓبضت ٸ ضيعي ثطٶبٲٻ ؾیبؾت٫صاضي، - 1 

 .زضآٲس تٹظيٕ ثبظ ٸ ارتٳبٖي تأٲیٵ ٸ ٖساٮت ثط٢طاضي - 2 

 .ٲطزٰ ح٣ٹ٠ تًییٕ ٸ اٶحهبض اظ رٯٹ٪یطي ٸ ض٢بثت ثطاي ؾبٮٱ، ًٞبي ايزبز - 3 

 .ثی٧بضي ٸ ٣ٞط ضٕٞ ٸ ٦كٹض تٹؾٗٻ ٸ ضقس ثطاي لاظٰ، ٲعيتٽبي ٸ ټب ظٲیٷٻ ٶٳٹزٴ ٞطاټٱ - 4 

 .٢ًبيي اٲٹض ازاضٺ ٸ اٲٷیت ٸ ٶٓٱ اؾت٣طاض حجتي، اٲٹض ٢بٶٹٶ٫صاضي، - 5 

 .ٲٯي زٞبٖي آٲبز٪ي ايزبز ٸ ٦كٹض اضيي تٳبٲیت حّٟ - 6 

 .اؾلاٲي ايطاٶي، ټٹيت اظ نیبٶت - 7 

 .ذبضري ضٸاثٍ ٸ ٦بض ضٸاثٍ تٷٓیٱ ٖٳٹٲي، ٲبٮیٻ زاذٯي، اٲٹض ازاضٺ - 8 

 .ٞطټٷ٫ي ٲیطاث ٸ َجیٗي ٲٷبثٕ اظ حٟبْت ٸ ظيؿت ٲحیٍ حّٟ - 9 

 .ٲٯي اَلاٖبت ٸ آٲبض ثٷیبزي، تح٣ی٣بت ٸ ٖٯٹٰ - 10 

 .پیچیسٺ ثحطاٶٽبي ٸ َجیٗي حٹازث احطات ٦بټف ٸ ٲ٣بثٯٻ ٸا٪یط، ثیٳبضيٽبي اظ پیك٫یطي - 11 

 :ذسٲبتي ٸ ٞطټٷ٫ي ارتٳبٖي، تهسيٽبي اٲٹض - ة

  ثٽجٹز ٲٹرت ٸ زاضز ثطتطي  ٞطزي ٲٷبٕٞ ثٻ ٶؿجت آٶٽب اظ حبن٭ ارتٳبٖي ٲٷبٕٞ ٦ٻ اؾت ٸْبيٟي اظ زؾتٻ آٴ  

 زضٲبٴ، ٸ ثٽساقت ٸتح٣ی٣بت، ٖٯٹٰ اي، حطٞٻ ٸ ٞٷي ٸ ٖٳٹٲي پطٸضـ ٸ آٲٹظـ اظ٢جی٭ ٪طزز، ٲي اٞطاز ظٶس٪ي ٸيٗیت

 .زيٷي تجٯیٛبت ٸ ټٷطي ٞطټٷ٫ي، اٲٹض ٸ رٳٗي اضتجبَبت ٸ اَلاٖبت ٸضظـ، ٸ ثسٶي تطثیت

 :ظيطثٷبئي اٲٹض - د

 تٹٮیسي ٸ ا٢تهبزي ظيطؾبذتٽبي ت٣ٹيت ٲٹرت ٦ٻ اؾت اي ؾطٲبيٻ ټبي زاضائي تٳٯ٥ َطحٽبي اظ زؾتٻ آٴ  

 .ٶ٣٭ ٸ حٳ٭ ٸ اضتجبَبت ضؾبٶي، اٶطغي ټبي قج٧ٻ ٸ ضٸؾتبئي ٸ قٽطي ٖٳطاٴ ذب٤، ٸ آة َطحٽبي ٶٓیط ٪طزز، ٲي ٦كٹض

 :ا٢تهبزي تهسيٽبي اٲٹض - ز 
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 ح٣ی٣ي اقربل ٲبٶٷس ٸ اؾت  ربٲٗٻ اٲٹا٬ اظ ثطزاضي ثٽطٺ ٸ ازاضٺ ٲتهسي زٸٮت ٦ٻ اؾت ٸْبيٟي اظ زؾتٻ آٴ  

 ثطزاضي ثٽطٺ ٸ ثبظض٪بٶي ٸ ٶ٣٭ ٸ حٳ٭ ٦كبٸضظي، نٷٗتي، اٲٹض زض تهسي ٶٓیط ٦ٷس، ٲي ٖٳ٭ ذهٹني ح٣ٹ٠ زض ح٣ٹ٢ي ٸ

 .ٲبزٺ ايٵ( د)ثٷس زض ٲٷسضد َطحٽبي اظ

 ارطائي، زؾت٫بټٽبي ٸضي ثٽطٺ ٸ ٦بضآيي اٞعايف ٦كٹض، تٹؾٗٻ ٸ ضقس ثطاي ٲٷبؾت ظٲیٷٻ ايزبز ٲٷٓٹض ثٻ - 136 ٲبزٺ 

 ايٵ( 135) ٲبزٺ زض ٲص٦ٹض ٸْبيٝ ارطاي ٶحٹٺ  ٦كٹض، اٲٹض زض ٲطزٰ ٲكبض٦ت تٹؾٗٻ ٸ زٸٮت حب٦ٳیتي اٲٹض ت٣ٹيت

 :٪طزز ٲي انلاح ٸ پبلايف شي٭ َطي١ ثٻ ٢بٶٹٴ

  ٸ ٪طزز ٲي اٶزبٰ ٲطزٰ ٲكبض٦ت رٯت ثب ٖٷساٮٯعٸٰ ٸ زٸٮتي زؾت٫بټٽبي تٹؾٍ زٸٮت حب٦ٳیتي اٲٹض - اٮٝ  

  ٦یٟي تٹؾٗٻ ٸ ت٣ٹيت ٲٷبثٕ، ترهیم ٸ تزٽیعات ٦بض، اٶزبٰ ٞٷبٸضي اٶؿبٶي، ٲٷبثٕ اثٗبز زض ضثٍ شي ارطائي زؾت٫بټٽبي

 .يبٞت ذٹاټٷس

 اٰ ؾي ٸ( 29) ٶٽٱ ٸ ثیؿت انٹ٬ ضٖبيت ثب زٸٮت ذسٲبتي ٸ ٞطټٷ٫ي ارتٳبٖي، تهسيٽبي اٲٹض ٸْبيٝ - ة 

 :٪طزز ٲي اٶزبٰ شي٭ ټبي قیٹٺ اظ اؾتٟبزٺ ثب ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي اؾبؾي ٢بٶٹٴ( 30)

 .ٸْبيٝ ايٵ ٲزطي ٚیطزٸٮتي ثرف تٹؾٗٻ ثطاي لاظٰ ټبي حٳبيت اٖٳب٬ - 1 

 .ٚیطزٸٮتي ثرف اظ ذسٲبت ذطيس - 2 

 .ٞیعي٧ي ٲٷبثٕ ٸ تزٽیعات ٸ اٲ٧بٶبت ٸا٪صاضي ٸ اربضٺ اظَطي١ ٚیطزٸٮتي ثرف ثب ٲكبض٦ت - 3 

 ثطٶبٲٻ ٦ٯي ؾیبؾتٽبي چبضچٹة زض ٚیطزٸٮتي، ثرف ثٻ زٸٮتي ٸاحسټبي اظ ثركي ٲسيطيت ٸا٪صاضي - 4 

 .ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي ٞطټٷ٫ي ٸ ارتٳبٖي ا٢تهبزي، تٹؾٗٻ چٽبضٰ

  ؾبظٲبٴ تأيیس ثب( ٢بٶٹٴ ايٵ 144 ٲبزٺ ٲُبث١ ) ٪طا ٶتیزٻ ٸ ټسٞٳٷس ضٸي٧طز ثب زٸٮتي ٸاحسټبي ازاضٺ ٸ ايزبز - 5 

 .ٶجبقس پصيط اٲ٧بٴ اٮص٦ط ٞٹ٠ ټبي حبٮت اظ ٦ساٰ ټیچ ٦ٻ ٲٷب٣َي زض ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت

 ٚیطزٸٮتي ثرف تٹؾٍ زٸٮتي قط٦تٽبي ٸ زؾت٫بټٽب ٶٓبضت ٸ حٳبيت ٲسيطيت، ثب زٸٮت ظيطثٷبئي ٸْبيٝ - د 

 .قس ذٹاټس اٶزبٰ

  رٳٽٹضي اؾبؾي ٢بٶٹٴ( 44)چٽبضٰ ٸ چٽ٭ ان٭ ضٖبيت ثب زٸٮت ا٢تهبزي ټبي تهسي ثٻ ٲطثٹٌ ٸْبيٝ - ز  

  ايزبز اظ رٯٹ٪یطي ثطاي ٲ٣طضات تٷٓیٱ ثٻ ٶؿجت ثرف ايٵ زض زٸٮت. ٪طزز ٲي ٸا٪صاض ٚیطزٸٮتي ثرف ثٻ ايطاٴ اؾلاٲي

 ٸ ٪صاضي ؾطٲبيٻ اٲٷیت ٸ تٹؾٗٻ ضقس ض٢بثت، ؾبٮٱ ًٞبي ايزبز ٦ٷٷس٪بٴ، ٲهطٜ ٸ تٹٮیس٦ٷٷس٪بٴ ح٣ٹ٠ تًییٕ اٶحهبض،

 ٪طي، تهسي ٸ حب٦ٳیتي اٲٹض ت٧بٮیٝ ٸ ٲحسٸزٺ  ٸ قطايٍ ٸ ٢ٯٳطٸ ٸ يٹاثٍ تٟهی٭ ٸ تٗطيٝ. ٶٳٹز ذٹاټس ا٢ساٰ ٶٓبيطآٴ
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 ؾب٬ پبيبٴ تب ٲبزٺ ايٵ ٲٹاضز ٦ٯیٻ ارطاي ټٳچٷیٵ ٸ تٟهیٯي ٶحٹ ثٻ ٲرتٯٝ زؾت٫بټٽبي ٸا٪صاضي ٲٹاضز ٸ ظيطثٷبيي

 .قس ذٹاټس ت٣سيٱ اؾلاٲي قٹضاي ٲزٯؽ ثٻ ٸ تٽیٻ زٸٮت تٹؾٍ اي لايحٻ زض٢بٮت 1383

 ٶٓبٰ انلاح ٲٷٓٹض  ثٻ  ضثٍ شي زؾت٫بټٽبي ټٳ٧بضي ثب اؾت ٲٹْٝ ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ - 138 ٲبزٺ 

 حسا٦خط ضا شي٭ ا٢ساٲبت ذسٲبت، قسٺ تٳبٰ ٢یٳت  نٹضت ثٻ ٸ ٖٳٯیبتي ٸ ټسٞٳٷس ضٸـ ثٻ ٲٹرٹز ضٸـ اظ ضيعي ثٹزرٻ

 :زټس اٶزبٰ چٽبضٰ ثطٶبٲٻ زٸٰ ؾب٬ پبيبٴ تب

 .ٶٳبيٷس ٲي اضائٻ ارطايي زؾت٫بټٽبي ٦ٻ ذسٲبتي ٸ ٞٗبٮیت احهبء ٸ قٷبؾبيي - اٮٝ  

 .ٲكرم رٛطاٞیبئي ٲح٭ ٸ ٦یٟیت ثب ٲتٷبؾت ذسٲبت، ٸ ٞٗبٮیتٽب قسٺ تٳبٰ ٢یٳت تٗییٵ - ة 

 .آٴ قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ٸ ذسٲبت ٸ ٞٗبٮیتٽب حزٱ ثطاؾبؼ ؾبلاٶٻ ثٹزرٻ لايحٻ تٷٓیٱ - د 

 .آٴ قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ثب ٲتٷبؾت ٸ ٞٗبٮیتٽب اظ حبن٭ ٶتبيذ ٸ ٖٳٯ٧طز ثطاؾبؼ اٖتجبضات ترهیم - ز  

 ٶٓبٰ ت٣ٹيت ٸ ٦كٹض ضيعي ثٹزرٻ ٶٓبٰ تٛییط زض تؿطيٕ ټٳچٷیٵ ٸ ٞٹ٠ ضٸي٧طز تح١٣ ٲٷٓٹض ثٻ - 1 تجهطٺ  

 ٸ ضٸقٽب اٶؿبٶي، ٶیطٸي ٲسيطيت ؾبظٲبٴ، ؾبذتبض نلاح ا يٳٵ اؾت ٲٹْٝ ٲص٦ٹض ؾبظٲبٴ ٶٓبضت، ٸ ضيعي ثطٶبٲٻ

 ٸ ٶرج٫بٴ ٦بض٪یطي ثٻ ٸ احطثرف ٸ ٦بضا ٲٷُٗٝ، ٦ٹچ٥، ؾبظٲبٶي ثب تب ٶٳبيس اتربش تطتیجي ذٹز، ازاضي ٞٷبٸضي

 .٪طزز ٞطاټٱ ثٽیٷٻ ٸ ٲُٯٹة َٹض ثٻ ٲحٹٮٻ ٸْبيٝ اٶزبٰ اٲ٧بٴ اٶسيكٳٷساٴ

  ٸ ٢ٹاٶیٵ انلاح ثطاي لاظٰ  ٮٹايح تٽیٻ ثٻ ٶؿجت زاضائي ٸ ا٢تهبزي اٲٹض ٸظاضت ٸ اٮص٦ط ٞٹ٠ ؾبظٲبٴ - 2 تجهطٺ  

 ٶتیزٻ ٦ٷتط٬ ٶٓبٰ ثٻ تجسي٭ ٲٹرٹز ٶٓبٰ ٦ٻ ٶحٹي ثٻ ٶٳبيس ا٢ساٰ ٦كٹض ضيعي ثٹزرٻ ٸ اؾترساٲي ٸ ازاضي ٲبٮي، ٲ٣طضات

 .٪طزز ٲحهٹ٬ ٸ

 ٸظيطاٴ ټیأت تهٹيت ثٻ ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ پیكٷٽبز ثب ٲبزٺ ايٵ ارطائي ٶبٲٻ آئیٵ - ټـ  

 .ضؾس ٲي

 ٸ ٶتیزٻ ٦ٷتط٬ ٶٓبٰ اؾت٣طاض ٸ ٸضي ثٽطٺ ٸ ٦بضآيي اٞعايف ٲٷٓٹض ثٻ ٲٹْٟٷس ارطائي زؾت٫بټٽبي ٦ٯیٻ - 144 ٲبزٺ 

 ذٹز ؾطپطؾتي تحت ٸاحسټبي ازاضٺ ثطاي ٲسيطاٴ  ثٻ لاظٰ اذتیبضات اُٖبي ٸ ٦بض اٶزبٰ ٲطاح٭ ٦ٷتط٬ ربي ثٻ ٲحهٹ٬،

 ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ ٲكتط٤ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ثطاؾبؼ ٲٷبثٕ، ترهیم ٶٳٹزٴ ټسٞٳٷس ٸ ٲؿت٣٭ نٹضت ثٻ

 ضا قسٺ تٳبٰ ٢یٳت تٗییٵ ٢بثٯیت ٦ٻ ذسٲبتي ٸ ٞٗبٮیتٽب اظ زؾتٻ آٴ قسٺ تٳبٰ ٢یٳت زاضائي، ٸ ا٢تهبزي اٲٹض ٸظاضت ٸ

 ٲح٭ ٦یٟیت ٸ ٦ٳیت ثطاؾبؼ ،(ازاضي ٸ ذسٲبتي زضٲبٶي، ثٽساقتي، ٸ پػٸټكي آٲٹظقي، ٸاحسټبي اظ٢جی٭ ) زاضٶس
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 ثٻ لاظٰ اذتیبضات اُٖبي ثب ٸ اؾتبٴ يب ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ تأيیس اظ پؽ ٸ ٲكرم رٛطاٞیبئي

 .ٶٳبيٷس ارطا طثٍشي ٲسيطاٴ

 ثٻ ٶؿجت ٶیبظ حؿت قٹز ٲي زازٺ اربظٺ ٶٳبيٷس، ٲي اضائٻ ضا ذٹز ذسٲبت ٲبزٺ ايٵ يٹاثٍ ثطاؾبؼ ٦ٻ زؾت٫بټٽبيي ثٻ 

 نطٜ ضا قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ثب ٞٗبٮیت ٢جٯي ټبي ټعيٷٻ اٮتٟبٸت ٲبثٻ ٸ ا٢ساٰ ټعيٷٻ اٖتجبضات ټبي ثطٶبٲٻ ٸ ٞهٹ٬ ربئي ربثٻ

 ٦ٻ اٖتجبضاتي. ٶٳبيٷس ٍيطثش ٸاحسټبي ٲسيطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ پبزاـ پطزاذت ٸ ؾبظٲبٴ تزٽیع ذسٲبت، ٦یٟي اضت٣بء

 اظ پؽ ٸ قسٺ تٯ٣ي ٦ٳ٥ ٪یطز، ٲي ٢طاض ٸاحسټب زضاذتیبض ؾٷٹاتي ثٹزرٻ چبضچٹة زض قسٺ تٳبٰ ٢یٳت ثطاؾبؼ

 .٪طزز ٲي ٲٷٓٹض ٢ُٗي ټعيٷٻ ثٻ پطزاذت

 ا٢ساٲٽبي زٸٮت، ؾبظي ٦ٹچ٥ ٸ ٦كٹض اٲٹض ازاضٺ زض ٲطزٰ ٲكبض٦ت اٞعايف ٸ تهسيٽب حزٱ ٦بټف ٲٷٓٹض ثٻ - 145 ٲبزٺ 

 :قٹز ٲي اٶزبٰ شي٭

( ة) ثٷس زض ٲص٦ٹض ضٸقٽبي اظَطي١ نطٞبً ذسٲبتي، ٸ تٹٮیسي ٞطټٷ٫ي، ارتٳبٖي، ٞٗبٮیتٽبي تٹؾٗٻ - اٮٝ  

 .٪طزز اٶزبٰ( 136) ٲبزٺ

 آٴ ٶٓبيط ٸ ذسٲبتي تٹٮیسي، ٞطټٷ٫ي، ارتٳبٖي، تهسيٽبي اظ%( 3) زضنس ؾٻ حسا٢٭ ؾبلاٶٻ ٦بټف - ة 

 اذتهبل ٸ( 136) ٲبزٺ( ة) ثٷس( 4) ٸ( 3) ،(2) ،(1) ارعاي زض ٲص٦ٹض ضٸقٽبي اظ اؾتٟبزٺ ثب ارطائي زؾت٫بټٽبي تٹؾٍ

 .ٚیطزٸٮتي ثركٽبي تٹؾٗٻ ثطاي ٲطثٹٌ اظٲٷبثٕ ثركي

 اؾتخٷبي ثٻ اؾتبٶي ٸ ٲٯي ؾُٹح زض اي ؾطٲبيٻ ټبي زاضائي تٳٯ٥ پطٸغٺ ٸ َطح ٶٹٔ ټط قطٸٔ ٲٳٷٹٖیت - د 

 اظ اؾتٟبزٺ ٦كٹض، ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ تأيیس ثب ٦ٻ ٲٹاضزي ٸ ظيطثٷبئي ٸ حب٦ٳیتي اٲٹض ثٻ ٲطثٹٌ ٲٹاضز

 تٳٯ٥ َطحٽبي اٖتجبضات ٶجبقس، پصيط اٲ٧بٴ( 136) ٲبزٺ( ة) ثٷس( 3) ٸ( 2) ، (1) ارعاي زض ٲص٦ٹض ټبي قیٹٺ

 اذتهبل ٞه٭ ټٳبٴ زض ٚیطزٸٮتي ثرف تٹؾٗٻ ثطاي قسٺ ازاضٺ ٸرٹٺ نٹضت ثٻ ٲطثٹٌ ٞهٹ٬ اي ؾطٲبيٻ ټبي زاضائي

 .يبٞت ذٹاټس

 آٶٽب ت٧خیط ٸ ت٧ٟی٥ ٸ ؾبظٲبٶٽب ٸ قط٦تٽب ؾبيط زض زٸٮتي قط٦تٽبي رسيس ٪صاضيٽبي ؾطٲبيٻ ٸ ٲكبض٦ت - ز  

 .ثبقس ٲي ٲٳٷٹٔ آٴ ٶٓبيط ٸ زٸٰ ٶؿ٭ ثٻ ٲٹؾٹٰ قط٦تٽبي زض٢بٮت

 ثٹزرٻ ٢ٹاٶیٵ زض آٶٽب، اٖتجبضات ؾ٣ٝ ٸ زٸٮتي قط٦تٽبي ؾبظي ذهٹني ثطٶبٲٻ ٦ٳي اټساٜ تٗییٵ - ټـ  

 زٸ حسا٢٭ ټطؾبٮٻ زاذٯي ٶبذبٮم تٹٮیس ثٻ ٦كٹض ٦٭ ثٹزرٻ ٸ زٸٮتي قط٦تٽبي اٖتجبضات ٶؿجت ٦ٻ ٶحٹي ثٻ ؾبلاٶٻ،

 .يبثس ٦بټف%( 2) زضنس

%( 5) زضنس پٷذ ٲیعاٴ ثٻ ثطٶبٲٻ آٚبظ زض آٴ تٗساز اظ زٸٮت ٦بض٦ٷبٴ ٦٭ تٗساز چٽبضٰ ثطٶبٲٻ پبيبٴ زض -1- ٸ  

 .يبثس ٦بټف

 چبضچٹة زض ٢بٶٹٴ ايٵ (9) قٳبضٺ رسٸ٬ ٲُبث١ زٸٮتي زؾت٫بټٽبي زض رسيس اؾترساٲٽبي ٲزٳٹٔ -2 

 ٶیطٸټبي اؾتخٷبي ثٻ ) ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي ٞطټٷ٫ي ٸ ارتٳبٖي ا٢تهبزي، تٹؾٗٻ چٽبضٰ ثطٶبٲٻ ٦ٯي ؾیبؾتٽبي
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 ٦بض٦ٷبٶي تٗساز%( 50) زضنس پٷزبٺ اظ ٶكٹز ٸاضز اي ٮُٳٻ زٸٮتي زؾت٫بټٽبي حب٦ٳیتي ٸْیٟٻ ثٻ ٦ٻ ٶحٹي ثٻ( ٲؿٯح

 .ٶ٧ٷس تزبٸظ قٹٶس ٲي ذبضد ذسٲت اظ ٦ٻ

  ٸ ٸضظقي ًٞبټبي زضٲبٶي، ضٞبټي، ٲؿ٧ٹٶي، ٲزتٳٕ ظائطؾطا، ٲٽٳبٶؿطا، ټط٪ٹٶٻ ازاضٺ ايزبز، ٲٳٷٹٖیت - ظ  

  ٶٹٔ ايٵ ٲٹْٟٷس، ارطائي زؾت٫بټٽبي ٦ٯیٻ ٢بٶٹٴ، ايٵ (160) ٲبزٺ ٲٹيٹٔ زؾت٫بټٽبي تٹؾٍ آٴ، ٶٓبيط ٸ تٟطيحي

 . ٶٳبيٷس ٸا٪صاض ٚیطزٸٮتي ثرف ثٻ چٽبضٰ، ثطٶبٲٻ ؾٹٰ ؾب٬ پبيبٴ تب حسا٦خط ضا آٶٽب اظ ثطزاضي ثٽطٺ يب ذسٲبت ٸ تأؾیؿبت

 ٸظيطاٴ ټیأت تهٹيت ٸ ٦كٹض ضيعي ثطٶبٲٻ ٸ ٲسيطيت ؾبظٲبٴ تأيیس ٸ ٲطثٹٌ ارطائي زؾت٫بٺ پیكٷٽبز ثب ٲؿتخٷي  ٲٹاضز

 اؾبؾي ٢بٶٹٴ( 83) ؾٹٰ ٸ ټكتبز ان٭ ضٖبيت  ، ثبقس ٲٯي ٶٟبيؽ اظ ٦ٻ زٸٮتي اٲٹا٬ ٸ ثٷبټب اٶت٣ب٬ زض. اؾت ثلاٲبٶٕ

 .اؾت اٮعاٲي ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي

  زض ذٹز ٦بض٦ٷبٴ ثطاي ٢بٶٹٴ، ايٵ( 160) ٲبزٺ ٲٹيٹٔ زؾت٫بټٽبي تٹؾٍ حبيط حب٬ زض ٦ٻ ذسٲبتي ٦ٯیٻ - ح 

 ٸ ٦ٹز٤ ٲٽس ٦بض٦ٷبٴ، ٸضظـ اٲٹض ٲهطٜ، تٗبٸٶیٽبي ؾطٸيؽ، ؾٯٝ آٲس، ٸ ضٞت ؾطٸيؽ ٶٓیط ٲرتٯٝ ټبي ظٲیٷٻ

 اٶزبٰ ٲؿت٣یٱ يبضاٶٻ پطزاذت ثب ثطٶبٲٻ ؾٹٰ ؾب٬ اظ ، ٪یطز ٲي نٹضت ذسٲبت ذطيس يب ٸ اٲبٶي نٹضت ثٻ ٲكبثٻ ٲٹاضز

 ٲٷت٣٭ زي٫ط ٶیبظٲٷس ٸاحسټبي ثٻ آٶٽب ضؾٳي ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٪طزيسٺ ٲٷح٭  شيطثٍ ازاضي ٸاحسټبي ٦ٯیٻ ٸ قس  ذٹاټس

 .قٹٶس ٲي

 

( قبًَى ثشًبهِ سَم تَسؼِ اقتصبدی، اجتوبػی ٍ فشٌّگی 792اجشایی هبدُ ) دستَسالؼولفصل سَم ٍ چْبسم  (9-78

 ّیئت هحتشم ٍصیشاى 21/77/7981/ُ هَسخ 24967/ت/51449هصَثِ ضوبسُ  جوَْسی اسلاهی ایشاى

                                 ٸ٦بض٦ٷبٴ ثرفٶحٹٺ ذطيس ذسٲبت ثٽساقتي اظ ثرف ٚیط زٸٮتي  -ٞه٭ ؾٹٰ  

ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٲي تٹاٶس ثطاؾبؼ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ارطائي ٸ تٗطٞٻ ٲهٹة ؾبلاٶٻ  -4ٲبزٺ 

( ثب اٞطاز ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي ثرف ٚیطزٸٮتي قبٲ٭ تٗبٸٶي ،ذهٹني ذیطيٻ ثطاؾبؼ رٳٗیت يب حؿت ٶٹٔ ذسٲت)

  .                         ذسٲبت تٗطيٝ قسٺ ٲٹضزٶیبظٲطزٰ ا٢ساٰ ٶٳبيس٦بض٦ٷبٴ ثرف رٽت ذطيس 

تٗطٞٻ ټبي ذسٲبت ثٻ نٹضت ؾطاٶٻ رٳٗیت يب حؿت ٶٹٔ ذسٲت ؾبلاٶٻ پؽ اظ تبيیس ٲطارٕ شيطثٍ تٹؾٍ  -1تجهطٺ 

  .                              ٸظاضت ثٽساقت ،زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي اٖلاٰ ذٹاټس قس

ٖتجبض لاظٰ ثطاي ذطيس ذسٲبت ٲٹيٹٔ ايٵ ٲبزٺ زض ضزيٟي ٲؿت٣٭ زض ثٹزرٻ ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ ا -2تجهطٺ 

 .                      آٲٹظـ پعق٧ي ٸ زاٶك٫بټٽبي ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ ذسٲتت ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي تبثٕ ٲٷٓٹض ذٹاټس قس

 .                               ثٹز ٣ٖس ٢طاضزاز ايٵ ٲبزٺ َج١ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٸظاضت يبزقسٺ ذٹاټس -3تجهطٺ 

انلاح ٶٓبٰ پطزاذت ٦بض٦ٷبٴ ثٻ ٲٷٓٹض حط٦ت اظ ضٸظٲعزي ثٻ َطٜ ٦بضٲعزي ، ثط اؾبؼ زؾتٹضاٮٗٳٯي ذٹاټس  -5ٲبزٺ 

ثٹز ٦ٻ تٹؾٍ ٸظاضت ثٽساقت ،زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي تٽیٻ ٸ پؽ اظ تبيیس ؾبظٲبٴ ٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦كٹض ٸ 

  .زاٶك٧سٺ ټبي ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ ذسٲبت ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي اثلا٘ ذٹاټس قس ٸ ثٻ زاٶك٫بټٽب تهٹيت ټیبت ٸظيطاٴ
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                                          ٸا٪صاضي –ٞه٭ چٽبضٰ 

ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي اظ َطي١ ٸا٪صاضي ٲسيطيتي )ثسٸٴ اٶت٣ب٬ ٲبٮ٧یت ؾطٲبيٻ اي (  -6ٲبزٺ 

قٽبي زي٫ط ٲي تٹاٶس ازاضٺ ٸاحسټبي ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٸ آٲٹظقي ضا ثٻ َٹض ٦بٲ٭ يب ثركي اظ آٴ يب اربظٺ ٸ ؾبيط ضٸ

٘ لاـ پعق٧ي تسٸيٵ ٸ اثظبٴ ٸ آٲٹضٲطايي ٦ٻ تٹؾٍ ٸظاضت ثٽساقت ، زرثطذي اظ ذسٲبت ضاثطاؾبؼ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ا

 .                                         ذٹاټس قس ثٻ اٞطاز ح٣ی٣ي يب ح٣ٹ٢ي ٸا٪صاض ٶٳبيس

ٸظاضت ثٽساقت ، ضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٲي تٹاٶس اظ َطي١ اٶت٣ب٬ ٲبٮ٧یت ؾطٲبيٻ اي ثٻ نٹضت ٞطٸـ ٸ  -7ٲبزٺ 

اربضٺ ثٻ قطٌ تٳٯی٥ ثیٳبضؾتبٶٽب ٸ زاضٸذبٶٻ ټب ٸ آظٲبيك٫بټٽب ٸ ٚیطٺ ٲكٳٹ٬ ايٵ آئیٵ ٶبٲٻ ضا ثٻ اٞطاز ح٣ی٣ي يب 

ايٵ آئیٵ ٶبٲٻ ٸا٪صاض ( 12ذیطيٻ ( ثطاؾبؼ ٢یٳتٽبي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) ، ذهٹني ٸح٣ٹ٢ي ٸ ثرف ٚیط زٸٮتي )تٗبٸٶي 

  .ٶٳبيس

ٲكٳٹ٬ ايٵ آئیٵ ٶبٲٻ ، ٦بض٪طٸټي زض ؾُح ( 7ثٻ ٲٷٓٹض ټٳبټٷ٫ي زض ارطاي ٸا٪صاضي )ٲبٮ٧یتي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ  -8ٲبزٺ 

ٸ زاضايي قٽطؾتبٴ ٸ  قٽطؾتبٴ ثٻ ضيبؾت ضئیؽ قج٧ٻ ثٽساقت ٸ زضٲبٴ قٽطؾتبٴ ، ضئیؽ ازاضٺ اٲٹض ا٢تهبزي

ٶٳبيٷسٺ ضئیؽ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ پعق٧ي ٲطثٹٌ تك٧ی٭ ٲي ٪طزز. ٸْیٟٻ ٦بض ٪طٸٺ يبز قسٺ َج١ يٹاثٍ ٸظاضت ثٽساقت 

  .                                            زضٲبٴ آٲٹظـ پعق٧ي ذٹاټس ثٹز

٫بٺ كس، ضيبؾت ٦بض ٪طٸٺ ثٻ ٖٽسٺ ضئیؽ زاٶٺ ٖٯٹٰ پعق٧ي ٲؿت٣٭ زاضٶ٧سكقٽطؾتبٶٽبيي ٦ٻ زاٶك٫بٺ يب زاٶ -تجهطٺ 

 .                                              يب زاٶك٧سٺ ذٹاټس ثٹز

بي ٦بض ٪طٸټٽبي ٸا٪صاضي قٽطؾتبٶٽب، قٹضايي زض ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ یتٽثٻ ٲٷٓٹض ټٳبټٷ٫ي ٞٗبٮ -9ٲبزٺ 

عق٧ي ٸ ًٖٹيت ضئیؽ ؾبظٲبٴ ٲسضيطت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي آٲٹظـ پعق٧ي ثٻ ضيبؾت ٸظيط ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پ

٦كٹض، ٸظيط اٲٹض ا٢تهبزي ٸ زاضايي ، ضئیؽ ٦٭ ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ پعق٧ي ٦كٹض ٸ ٲٗبٸٴ ؾلاٲت ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ 

آٲٹظـ پعق٧ي تك٧ی٭ ٲي قٹز. قطح ٸْیٟٻ قٹضا زض اٸٮیٵ رٯؿٻ آٴ ثٻ تهٹيت ذٹاټس ضؾیس. زثیطذبٶٻ ايٵ قٹضا 

  .                                       ؾلاٲت ذٹاټس ثٹززض ٲٗبٸٶت 

حسټبي ازض ٲٹضز ؾبيط زؾت٫بټٽبي زٸٮتي ثٻ ٚیط اظ ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٦ٻ زاضاي ٸ -10ٲبزٺ 

 ثٽساقتي ٸزضٲبٶي ٲي ثبقٷس، ٦بض٪طٸټي ٲتٳط٦ع ثٻ ضيبؾت ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ زؾت٫بٺ ٲطثٹٌ ٸ ثبًٖٹيت ضئیؽ ؾبظٲبٴ

ٺ ٸظاضت ثٽساقت ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي س، ضئیؽ ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ پعق٧ي ٸ ٶٳبيٷ٦كٹضٲسيطيت ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي 

 .                                      بٰ ٸْبيٝ ٸا٪صاضي ضا ثٻ ٖٽسٺ ٲي ٪یطزٳتك٧ی٭ ٲي ٪طزز ٦ٻ ت

٪ط زؾت٫بټٽبي ٲٹيٹٔ ايٵ آئیٵ ٶبٲٻ زض ذهٹل ٸا٪صاضي ٸ ٶحٹٺ ټعيٷٻ ٦طزٴ ٸرٹٺ حبن٭ قسٺ اظ آٴ ، ا -11ٲبزٺ 

                                    . زاضاي ٢بٶٹٴ ٸ آئیٵ ٶبٲٻ ټبي ذبني ثبقٷس، َج١ ټٳبٴ ٢بٶٹٴ ٸآئیٵ ٶبٲٻ ٖٳ٭ ذٹاټٷسٶٳٹز

٢یٳت ٪صاضي ٸاحسټبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي اظ َطي١ ٲٗس٬ ٶٓط ؾٻ ٶٟط ٦بضقٷبؼ ضؾٳي زاز٪ؿتطي ثٻ ٖٷٹاٴ  -12ٲبزٺ 

  .                                                                  ثٻ زؾت٫بٺ ٸا٪صاضٶسٺ اٖلاٰ ٲي ٪طزز ٢یٳت پبيٻ

حسا٦خط تب زٺ زضنس  ) تٗبٸٶیٽبي ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٸتٗبٸٶیٽبي ٦بض٦ٷبٴ قبٚ٭ اظ اٸٮٹيت ٸ تؿٽیلات ٸيػٺ -تجهطٺ 

  .                                              ثركٹز٪ي اظ ٲجبٮٙ ٢طاضزاز( ثطذٹضزاض ٲي قٹٶس

اٸٮٹيت زض تٹؾٗٻ ، ثبظؾبظي ، ٶٹؾبظي ٸ ٸا٪صاضي ٸاحسټبي ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٸ آٲٹظقي اظ ټط ٶٹٔ زض  -13ٲبزٺ 
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  .                                       قطايٍ ٲؿبٸي ثب تٗبٸٶیٽب ٲي ثبقس

  .                             ي ، زضٲبٴ ٸآٲٹظـ زض اٸٮٹيت اٸ٬ ذٹاټٷس ثٹزتٗبٸٶیٽبي ٦بض٦ٷبٴ ٸاحسټبي ثٽساقت -تجهطٺ 

 

قاوًن بروامٍ سًم تًسعٍ اقتصادی، اجتماعی ي فرَىگی ( ۲۹۱اصلاح آییه وامٍ اجرایی مادٌ )
                                    جمًُری اسلامی ایران

 

 :                                      ٲي ٪طزز ٖجبضت ظيط ربي٫عيٵ ثٷس ) اٮٝ(( 1زض ٲبزٺ ) -1

 :                                                              ذسٲبت ثٽساقتي -اٮٝ 

  ٢بٶٹٴ تك٧یلات ٸ ٸْبيٝ ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ( 1ٲبزٺ )( 1ذسٲبتي اؾت ٦ٻ ٸظاضت ثٽساقت زض ارطاي ثٷس )

 .                                                        آٲٹظـ تٗییٵ ٲي ٶٳبيس

 .                                         ٦ٯیٻ ذسٲبت ٲعثٹض ضاي٫بٴ ذٹاټس ثٹز

 .               ايبٞٻ ٲي ٪طزز« زٸٮت» ثٗس اظ ٖجبضت « ثب اٖتجبض ٲهٹة ٲزٯؽ قٹضاي اؾلاٲي » ٖجبضت ( 3زض ٲبزٺ ) -2

 ٫طزز.ايبٞٻ ٲی« تٗبٸٶي، ذهٹني ٸ ذیطيٻ» ثٗس اظ ٖجبضت « ثب اٸٮٹيت تٗبٸٶي ټبي ٪طٸٺ پعق٧ي» ٖجبضت( 7)زضٲبزٺ -3

تٗبٸٶي ټبي ٪طٸٺ پعق٧ي اظ اٸٮٹيت ٸ تؿٽیلات » حصٜ ٲي ٪طزز ٸ ٖجبضت « اٸٮٹيت ٸ» ٖجبضت ( 12زض تجهطٺ ٲبزٺ ) -4

 .                                          ايبٞٻ قٹز« ثطذٹضزاض ٲي قٹٶس» ٢ج٭ اظ ٖجبضت« قسٺيبز

 .قسٺ ٸ تجهطٺ آٴ حصٜ ٪طزز« تٗبٸٶي ټب» ربي٫عيٵ ٖجبضت « تٗبٸٶي ټبي ٪طٸٺ پعق٧ي» ٖجبضت ( 13زض ٲبزٺ ) -5

 (792 هبدُ) فشٌّگی ٍ اجتوبػی اقتصبدی، تَسؼِ سَم ثشًبهِ قبًَى (9-79

                                                                                  ثٽساقت ٸ زضٲبٴ - 25ٞه٭  

 -                                                                 192ٲبزٺ  

 ٲٷٓٹض اٞعايف ٦بضآيي ٸ تٹؾٗٻ ذسٲبت ثٽساقتي زضٲبٶي زض ٦كٹض ٸ ايزبز تؿٽیلات رٽت زؾتطؾي آحبز ثٻ -اٮٝ  

 :حسٸز تهسي ثرف زٸٮتي ٸ ٚیط زٸٮتي ا٢ساٲبت ظيط اٶزبٰ ذٹاټس قس ٲطزٰ ثٻ ايٵ ذسٲبت ٸ تٗییٵ

 .٪طزز نٹضت ضاي٫بٴ تٹؾٍ زٸٮت اضائٻ ٲي ٦ٯیٻ ذسٲبت ثٽساقتي اٖٱ اظ قٽطي ٸ ضٸؾتبئي ثٻ -1

زضٲبٴ ضٸؾتبيي زض قٹز. تٹؾٗٻ ٲطا٦ع  ذسٲبت زضٲبٴ ؾطپبيي ضٸؾتبيیبٴ زض ٸاحسټبي ٲٹرٹز تٹؾٍ زٸٮت اضائٻ ٲي -2

 .قٹز ٪صاضي ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي ٸرٹز ٶساضز تٹؾٍ زٸٮت اٶزبٰ ٲي ؾطٲبيٻ ٲٷب٣َي ٦ٻ اٲ٧بٴ

ٖٽسٺ زٸٮت اؾت ٮ٧ٵ تٹؾٗٻ آٴ ثب ٲكبض٦ت  زضٲبٴ ؾطپبيي قٽطي زض ٲطا٦ع ثٽساقت ٸ زضٲبٴ قٽطي ٲٹرٹز ثٻ -3

اي ثطاي  ط ثٻ ٲٷب٣َي ذٹاټس ثٹز ٦ٻ ربشثٻذٹاټس ثٹز. تٹؾٗٻ ٞٗبٮیتٽبي ثرف زٸٮتي ٲٷحه ثرف ذهٹني ٸ تٗبٸٶي

 .                                                       ثرف ذهٹني ٸرٹز ٶساضز

يٳٵ اؾتٳطاض تهسي زٸٮت زض زضٲبٴ ثؿتطي ثطاي ٲٷب١َ تٹؾٗٻ ٶیبٞتٻ يب ٦ٳتط تٹؾٗٻ يبٞتٻ ٸ قٽطټبي ٦ٹچ٥  - 4

تٽبي آٲٹظقي ٲتٷبؾت ثب تٗساز زاٶكزٹيبٴ زاٶك٫بټٽبي ٖٯٹٰ پعق٧ي، رٳٗیت( ٸ تأٲیٵ تر ٦ٳتط اظ ي٧هس ټعاض ٶٟط )

ي٧هس ټعاض ٶٟط رٳٗیت( ثط ٖٽسٺ ثرف ٚیط زٸٮتي ذٹاټس  ثیكتطاظ تٹؾٗٻ ٲطا٦ع زضٲبٴ ثؿتطي زض قٽطټبي ثعض٨ )
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طاي زضٲبٴ ثؿتطي رسيس ث ټٳچٷیٵ زض قٽطټبي ثعض٨ رٽت ٸا٪صاضي اٲ٧بٶبت زضٲبٴ ثؿتطي ٲٹرٹز ٸ ايزبز ٲطا٦ع ثٹز.

 .                                                ټبي ٪طٸٺ پعق٧ي تؿٽیلات لاظٰ ايزبز ذٹاټس قس ثرف ٚیط زٸٮتي ثب اٸٮٹيت تٗبٸٶي

ؾبظٲبٴ ثٽعيؿتي ٦كٹض ٲ٧ٯٝ اؾت زض رٽت ؾبٲبٶسټي ٸ تٹاٶجركي ثیٳبضاٴ ضٸاٶي ٲعٲٵ ٸ ؾبٮٳٷساٴ زض ؾب٬   -  5

 .                                  سٸيٵ ٸ ارطاي َطح ؾبٲبٶسټي ثیٳبضاٴ يبزقسٺ ا٢ساٰ ٶٳبيست اٸ٬ ثطٶبٲٻ ؾٹٰ ٶؿجت ثٻ تٽیٻ،

ٶبٲٻ ارطائي ثٷس ٞٹ٠ ثب ټٳ٧بضي ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸآٲٹظـ پعق٧ي ٸ ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻ تٽیٻ ٸ  آيیٵ 

 .                                       تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ذٹاټس ضؾیس ثٻ

قٹز زض رٽت اضت٣بي ٦بضآيي ٸ ٲكبض٦ت ٦بض٦ٷبٴ ٸ  ثٻ ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي اربظٺ زازٺ ٲي -ة 

اٮٝ( ايٵ ٲبزٺ  ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٸ زاضٸئي ٸ تٹاٶجركي ذٹز ثب ضٖبيت ٲٹاضز ٲص٦ٹض زض ثٷس ) ٲطزٰ زض ٲٹضز اٲ٧بٶبت

 :                                            ا٢ساٲبت ظيط ضا اٶزبٰ زټس

ٶٓبٰ ٦بضٲعزي ثٻ ربي ضٸظٲعزي( ٸ ټٳچٷیٵ اظ  ټبي ٲهٹة ) ذطيس ذسٲبت تٗطيٝ قسٺ اظ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز َج١ تٗطٞٻ -  1

 .                                                         ثرف ٚیط زٸٮتي

٦بض٦ٷبٴ زض ٸاحسټبي تحت تهسي زٸٮت ثٻ نٹضت ٦بضاٶٻ پطزاذت ثركي اظ زضآٲسټبي حبن٭ اظ اضائٻ ذسٲبت ثٻ  -  2

 .                                     ثطاي اٞعايف ٦بضآيي آٶبٴ

اٖتجبض لاظٰ ثطاي ارطاي ثٷس )ة( ايٵ ٲبزٺ زض لايحٻ ثٹزرٻ ؾبلاٶٻ ٲٷٓٹض ذٹاټس قس. زضآٲسټبي حبنٯٻ زض ټط اؾتبٴ زض  

 .٪طزز ٦یٟي ذسٲبت ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ټٳبٴ اؾتبٴ ٲي تٹؾٗٻ ٦ٳي ٸ ټبي ؾبلاٶٻ نطٜ ٢بٮت ثٹزرٻ

ټبي ارطائي ايٵ ٲبزٺ قبٲ٭ تٗییٵ ٸيٗیت ٦بض٦ٷبٴ قبٚ٭، يٹاثٍ ٸ ٶحٹٺ ٸا٪صاضي، تٗطيٝ ذسٲبت ٢بث٭  ٶبٲٻ آيیٵ 

ضٸقٽبي پطزاذت، ٶحٹٺ ټعيٷٻ زضآٲسټبي حبنٯٻ ٸ ؾبيط ٲٹاضز، ٲكتط٦بً تٹؾٍ  ٪صاضي آٶٽب، ٸا٪صاضي ٸ ٶحٹٺ ٢یٳت

حسا٦خط زض ٲست قف ٲبٺ پؽ اظ تهٹيت ايٵ ٢بٶٹٴ  ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٸ ؾبظٲبٴ ثطٶبٲٻ ٸ ثٹزرٻٸظاضت 

 .تٽیٻ ٸ ثٻ تهٹيت ټیأت ٸظيطاٴ ذٹاټس ضؾیس

 7992 سلاهت خذهبت ٍاگزاسی دستَسالؼول (9-21

اټساٜ ثطٶبٲٻ پٷزٱ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي ٸ ثٻ ٲٷٓٹض  زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٸا٪صاضي ذسٲبت ؾلاٲت زض ضاؾتبي

ٸ ٦بټف تهسي ٪طي زٸٮت زض حٹظٺ ؾلاٲت ثب ټسٜ تطٸيذ  ثرف ٚیطزٸٮتيٞطاټٱ آٸضزٴ ظٲیٷٻ ټبي تٹؾٗٻ ٲكبض٦ت 

ي ٞطټٷ٩ تٗبٸٴ ٸ ثٽطٺ ٪یطي اظ ؾطٲبيٻ ټبي ٲطزٲي ٸ اؾتٟبزٺ اظ ٶیطٸټبي ثبٮ٣ٹٺ زاٶف آٲٹذت٫بٴ ضقتٻ ټبي پعق٧

ضٸيٻ زض ارطاي  ايزبز ٸحستټٳچٷیٵ ثٻ ٲٷٓٹض  ٸٸؾبيط ضقتٻ ټبي ٸاثؿتٻ ٸ ايزبز اقتٛب٬ ثطاي ضقتٻ ټبي ٞٹ٠ اٮص٦ط 

ثٽطٺ ٪یطي اظ تٳبٲي ْطٞیت ټبي ٢بٶٹٶي اظ رٳٯٻ  ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ  ٲُٯٹة ٢ٹاٶیٵ ٲطثٹٌ ثٻ ٸا٪صاضي ٸْبيٝ

٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت، ٢بٶٹٴ اٮحب٠  ،٢بٶٹٴ ارطائي آٴ ٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجطي ٸ يؾیبؾتٽبي اثلاٚ

ٞه٭ ثٻ قطح ټكت ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت، تسٸيٵ ٪طزيسٺ اؾت. زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٲص٦ٹض زض 

شي٭ تٷٓیٱ ٸ تكطيح قسٺ اؾت. يٳٷب ٲبٲٹضيت ټب ٸ ٸْبيٝ حب٦ٳیتي ٸ تهسي حٹظٺ ؾلاٲت، ثطٶبٲٻ ٸ ٶٹٔ ٸا٪صاضي 

 اظ يٳبئٱ ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٲي ثبقس.   تهسي ټب

 ٞه٭ اٸ٬: تٗبضيٝ
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 ٞه٭ زٸٰ: ٲؿتٷسات ٢بٶٹٶي ٸ ضٸـ ټبي ٸا٪صاضي

 ٞه٭ ؾٹٰ: ؾبذتبض ارطايي

 ٞه٭ چٽبضٰ: قطايٍ ٲت٣بيیبٴ ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي

 ٞه٭ پٷزٱ: ٲ٣طضات ٸ قطايٍ ٖٳٹٲي ٸا٪صاضي زض ٲٹؾؿبت زٸٮتي

 ٞه٭ قكٱ: حٳبيت ټب ٸ تؿٽیلات

 ت٧ٯیٝ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹؾؿبت زٸٮتيٞه٭ ټٟتٱ: تٗییٵ 

 ٞه٭ ټكتٱ: ٶٓبضت

 ٞه٭ اٸ٬: تٗبضيٝ

 :ضٸٶس ظيط ثٻ ٦بض ٲي زض ٲٗبٶي ٲكطٸح زؾتٹضاٮٗٳ٭انـُلاحبت ٲٹضز اؾتٟبزٺ زض ايٵ  -1ٲبزٺ

( ٢بٶٹٴ 117ٲبزٺ ) ( ٢بٶٹٴ ٲسيطيت ذسٲبت ٦كٹضي ٦ٻ ثٻ اؾتٷبز5زؾت٫بټٽبي ٲٹيٹٔ ٲبزٺ ) زؾت٫بٺ ارطايي: .1

 .٢بٶٹٴ ټؿتٷسٲص٦ٹض ٲكٳٹ٬ آٴ 

 ثٻ ٸ زاضز ٖٽسٺ ثط اټساٜ زٸٮت ضا ټسٜ اظ چٷس ي٥ يب تح١٣ اؾت ٦ٻ ٲكرهي ؾبظٲبٶي ٸاحس :ٸظاضتربٶٻ  .2

 .٪طزز ٲي ازاضٺ ٸظيط تٹؾٍ ٸ قٹز ٲي يب ايزبز قسٺ ٲٹرت ٢بٶٹٴ

 اؾت٣لا٬ زاقتٵ ثب ٸ قٹز ٲي يب ايزبزقسٺ ٲٹرت ٢بٶٹٴ ثٻ اؾت ٦ٻ ٲكرهي ؾبظٲبٶي ٸاحس :زٸٮتي ٲإؾؿٻ .3

 اٶزبٰ ثبقس ٲي ٢بٶٹٶي ٲطارٕ ؾبيط ٸ ٪بٶٻ ؾٻ ٢ٹاي اظ ي٧ي ٖٽسٺ ثط ٦ٻ ضا اٲٹضي اظ ٸْبيٝ ٸ ثركي ح٣ٹ٢ي،

  .زټس ٲي

ٸ ؾبظٲبٴ ټبي تبثٗٻ ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ زاٶك٫بټٽب ٸ زاٶك٧سٺ ټبي ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ ذسٲبت ثٽساقتي  ٦ٯیٻ

 .ضا زاضٶس زٸٮتي ٲإؾؿٻ ح٧ٱآٲٹظـ پعق٧ي 

ؾٯؿٯٻ ٖٳٯیبت ٲكرهي اؾت ٦ٻ ثطاي تح١٣ ثركیسٴ ثٻ ټسٜ ټبي ؾبلاٶٻ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي، : ي٥ ٞٗبٮیت .4

 قٹز.  ٸاحسټبي ٲرتٯٝ آٴ ارطا ٲي تٹؾـٍ

قسٺ،  ٶتیزٻ اٶزبٰ ٞٗبٮیتٽبي ٸاحسټبي ٲرتٯٝ ٲٹؾؿٻ اضايٻ : ذطٸري ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٦ٻ زضذسٲت .5

 ـسٲبت زض ذبٶٻ ثٽساقـت ٸ ٚیطٺ.٪یطي اؾت. ٶٓیط ٲساٸاي ثیٳبضاٴ، اضايٻ ذ اٶساظٺ پصيط ٸ ٢بث٭ ٦ٳیت

: اٶزبٰ اٲٹض تهسي ٪طي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي اظ َطي١ ثرف ٚیطزٸٮتي )اٖٱ اظ ذهٹني ٸ تٗبٸٶي( ٲت٣بيي ٸا٪صاضي .6

 اضائٻ ذسٲبت، زض چبضچٹة ؾیبؾتٽب ٸ ثطٶبٲٻ ټبي ٲٹؾؿٻ ٸا٪صاض٦ٷٷسٺ.
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تهسي ذٹز ضا ثٻ ثرف ټبي ٦ٻ تٳبٰ يب ثركي اظ ٸْبيٝ ٸ ٞٗبٮیت  اؾتزٸٮتي  ٻٲإؾؿ: ٲٹؾؿٻ ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ .7

 ٲي ٶٳبيس.ٚیطزٸٮتي ٸا٪صاضي 

)اٞطازي٧ٻ زض ثرف زٸٮتي قبٚ٭ : اقربل ح٣ٹ٢ي )قط٦ت ذهٹني يب تٗبٸٶي( ٸ يب ح٣ی٣ي ثرف ٚیطزٸٮتي .8

تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ضا ثط تٳبٰ يب ثركي اظ ٸْبيٝ ٸ ٞٗبٮیت ټبي ٲي ثبقٷس ٦ٻ ٲؿئٹٮیت اضائٻ ٶیؿتٷس( 

 زؾتٹضاٮٗٳ٭ ثب ٖٷٹاٴ َطٜ ٢طاضزاز ذٹاٶسٺ ٲي قٹز.ٖٽسٺ زاضٶس ٸ زض ايٵ 

كٹز ٦ٻ ٲٹؾؿٻ ثطاي اٶزبٰ ټط ٸاحس ٞٗبٮیت ٸ يب ٲزٳٹٖٻ : ثٻ ټعيٷٻ ټبيي اَلا٠ ٲی٢یٳت تٳبٰ قسٺ ذسٲبت .9

 اي اظ ٞٗبٮیت ټبي ٲكبثٻ پطزاذت ٶٳٹزٺ اؾت.

ض اظاي اٶزبٰ ټط ٞٗبٮیت يب ٲیعاٶي اظ اٖتجبضات ټعيٷٻ اي ٸ تٳٯ٥ ؾطٲبيٻ اي ٦ٻ ز :تبٲیٵ ذسٲبتټعيٷٻ ؾطاٶٻ  .10

ثٻ تٷبؾت زٸٮتي  ٲٹؾؿٻثطذٹضزاض قسٴ ټط ي٥ اظ اٞطاز شيٷٟٕ اظ ذسٲبت ثؿتٻ اي اظ آٶٽب يب ذسٲت يب 

 ٲٹيٹٔ ٞٗبٮیت ٸ ٲٷ٣ُٻ پیف ثیٷي قسٺ اؾت .

ٸاحس ٖٳٯیبتي يب ثركي اظ ي٥ ٸاحس ٖٳٯیبتي اؾت ٦ٻ ٞٗبٮیت ټب، ذسٲبت ٸ ٲحهٹلات آٴ ثٻ  ٸاحس ٲزطي: .11

 تٳبٰ قسٺ، ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ ٸ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ، ٢بث٭ ازاضٺ ٸ اضائٻ ٲي ثبقس. ضٸـ ٢یٳت

٦ٻ  ارطاييټبي  يب ؾبيط زؾت٫بٺزٸٮتي  ٲٹؾؿٻ٦بض٦ٷبٴ : قرم ٸارس نلاحیتي اؾت اظ ٲسيط ٸاحس ٲزطي   .12

بثیٵ ٸي ٸ ضئیؽ ٲٹؾؿٻ يب ٲ٣بٰ ٲزبظ اظ َطٜ ايكبٴ ٲٷ٣ٗس ٲي قٹز ٸ ٲؿئٹٮیت اٶزبٰ یٳتٟبټٱ ٶبٲٻ ٞ

ٮیت، اضائٻ ذسٲت ٸ يب تٹٮیس ٲحهٹٮي ضا ٖٽسٺ زاض اؾت ٦ٻ ثٻ ضٸـ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ، ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ ٸ يب ٞٗب

 ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٢بث٭ ازاضٺ ٸ اضائٻ ٲي ثبقس.

َطٜ تٹا١ٞ ثب ٸاحس ٲزطي اؾت ٦ٻ ح١ ٶٓبضت ثط اٲٹض ٲحٹ٬ قسٺ ثٻ ٲسيطيت ٸاحس ٲزطي ضا  ٸاحس ٶبْط: .13

 زاضز.

-پیٳبٶ٧بض( ٦ٻ آٶٽب ضا ٲتٗٽس ٲي اي اؾت ثیٵ َطٞیٵ ٢طاضزاز )٦بضٞطٲب ٸٲٹا٣ٞتٷبٲٻ٢طاضزاز  ٢طاضزاز ٸا٪صاضي: .14

اي ٲٗیٵ ٸ َي زٸضٺ ظٲبٶي ٲكرم، ا٢ساٲبتي ضا ثٹزرٻ ٦ٷس ثٻ ٲٷٓٹض زؾتیبثي ثٻ اټساٜ تٹا١ٞ قسٺ زض ٢بٮت

٦ٷس ٦ٻ يٲكرم ٲٸ  آٸضزٲجٷبيي ضا ثطاي پبيف ٸ اضظقیبثي ثٹرٹز ٲي ثٻ ٖٳ٭ آٸضٶس. ټٳچٷیٵ، ٢طاضزاز

  .اضائٻ ذٹاټس زاز تٹاٶس چٻ اٶتٓبضاتي اظ پیٳبٶ٧بض زاقتٻ ثبقس ٸ پیٳبٶ٧بض ٶیع چٻ ذسٲتي ضا٦بضٞطٲب ٲي

٦ٻ قبٲ٭ قطح  ٲٹؾؿٻ زٸٮتيٲسيط ٸاحس ٲزطي ثب ٲ٣بٰ ٲزبظ  ٲٹضز تٹا١ٞ ثیٵ ي ح٣ٹ٢ي: ؾٷسٶبٲٻ تٟبټٱ .15

ثٷسي ترهیم  قسٺ ذسٲبت، ٞٗبٮیتٽب ٸ ٲحهٹلات، ظٲبٴ تٳبٰ ټعيٷٻارطا ٸ  ٞٗبٮیت، ٦ٳیت ٸ ٦یٟیت، زٸضٺ

 ضيعي ٸ ټبي اثلاٚي اظ ؾٹي ٲٗبٸٶت ثطٶبٲٻ ٸ ؾبيط قطايٍ ٲٹضز تٹا١ٞ ثطاؾبؼ ٲٹا٣ٞتٷبٲٻ ٲٷبثٕ، اٶتٓبضات

 .ثبقس رٳٽٹض ٲي ٶٓبضت ضاټجطزي ضيیؽ
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ٲزطي ٦ٻ يٳٵ  : نطٞٻ رٹيي ٖجبضت اؾت اظ ٲسيطيت ٲهطٜ اٖتجبض ٲهٹة ي٥ ؾب٬ زض ٸاحسنطٞٻ رٹيي .16

اٶزبٰ ٦ٯیٻ ٞٗبٮیت ټبي ٲحٹٮٻ ٸ انٯي زض پبيبٴ ؾب٬ ٲبٶسٺ ٲهطٜ ٶكسٺ اٖتجبض يب تٟبي٭ تطاظ ٲخجت زضيبٞت ٸ 

 پطزاذت زاقتٻ ثبقس.

ذعاٶٻ ٲٗیٵ اؾتبٴ، حؿت ٲٹضز ثب  حؿبثي ٦ٻ تٹؾٍ ذعاٶٻ يبزض ٸا٪صاضي ٲسيطيتي : حؿبة ٸاحس ٲزطي .17

ثٍ، تحت ؾطٞه٭ حؿبثٽبي زٸٮتي ثطاي يطش ٲٹؾؿٻ زٸٮتيٹ٬ اٲٹض ٲبٮي ئزضذٹاؾت شيحؿبة يب ٲؿ

ازاضي ٸ ٲبٮي اؾت، اٞتتبح ٪طزيسٺ ٸ اٶزبٰ ٖٳٯیبت زضيبٞت،  ٸاحسټبي ٲزطي ٦ٻ زاضاي اؾت٣لا٬ ٲسيطيتي،

٪یطز. اؾتٟبزٺ اظ حؿبة ٲٹيٹٔ  ٲطثٹٌ ثب زؾتٹض ٲسيط ٸاحس ٲزطي اٶزبٰ ٲي پطزاذت ٸ ٖٳٯیبت حؿبثساضي

تٗییٵ  ٦كٹض ٖٳٹٲي ٲحبؾجبت ٢بٶٹٴ( 36)ٲبزٺ ٲٟبز َج١ ٦ٻ ٞطزي  سيط ٸاحس ٲزطي ٸاٲًبء )ٲ ايٵ ثٷس ثب زٸ

 (.ٲزبظ ذٹاټس ثٹز ،قٹز ٸ ٲٷهٹة ٲي

 ثسٸٴ آٴ ٲٷبٕٞ اؾت ٸ حب٦ٳیت ٦كٹض ٸ ٲٹرت ا٢تساض آٴ تح١٣ اؾت ٦ٻ اٲٹضي اظ زؾتٻ : آٴحب٦ٳیتي اٲٹض .18

 اؾتٟبزٺ ٲٹرت ٲحسٸزيت ثطاي ذسٲبت ٶٹٔ ايٵ اظ ٲٷسي ثٽطٺ ٸ ٪طزيسٺ ربٲٗٻ ا٢كبض ٲحسٸزيت قبٲ٭ ټٳٻ

 :ايٵ اٲٹض قبٲ٭ ٲٹاضز شي٭ ٲي ثبقٷس .قٹز ٶٳي زي٫طاٴ

 تٹٮیت، ؾیبؾت٫صاضي، ثطٶبٲٻ ضيعي، اؾتبٶساضزؾبظي ٸ ٶٓبضت ثط حّٟ ٸ اضت٣بء ؾلاٲت ربٲٗٻ  -اٮٝ

تٹٮیت، ؾیبؾت٫صاضي، ثطٶبٲٻ ضيعي، اؾتبٶساضزؾبظي ٸ ٶٓبضت زض ثرف آٲـــٹظـ ٸ پػٸټف ٖٯــٹٰ پعقــ٧ي ٸ  -ة

 پیطاپعق٧ي. 

 تبٲیٵ ظيط ؾبذتٽبي ؾلاٲت ربٲٗٻ -د

نسٸض، تٳسيس ٸ ٮٛٹ ٲٹ٢ت ٸ زائٱ پطٸاٶٻ ټبي ٲطثٹٌ ثٻ ٲٹؾؿبت پعق٧ي، پیطاپعق٧ي، ٲٹؾؿبت ٞٗب٬ زض حٹظٺ   -ز

 ايكي، ثٽساقتي، تح٣ی٣بت ٸ ...ٚصا ٸ زاضٸ، آض

 ارطاي ثطٶبٲٻ ټبي تطثیت ٶیطٸي اٶؿبٶي ٪طٸٺ پعق٧ي ٸ پیطاپعق٧ي -ٺ

 تٹٮیس، پبلايف ٸ تٹظيٕ ذٹٴ ٸ ٞطاٸضزٺ ټبي ؾبٮٱ ذٹٶي ٸ پلاؾٳبيي ٸ ؾٯٹ٬ زضٲبٶي ثب حّٟ شذبيط اؾتطاتػي٥ آٴ -ٸ

 اضزي٧ٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٢بزض ثٻ اٶزبٰ آٴ ٶجبقس.زض ظٲیٷٻ ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ پیطاپعق٧ي زض ٲٹ ثٷیبزي اٶزبٰ تح٣ی٣بت -ظ

 ٞه٭ زٸٰ: ٲؿتٷسات ٢بٶٹٶي ٸ ضٸـ ټبي ٸا٪صاضي 

 ٲؿتٷسات ٢بٶٹٶي ٲطتجٍ ثب ٸا٪صاضي ثٻ قطح ظيط ٲي ثبقس: -2ٲبزٺ 

 (٢44بٶٹٴ اؾبؾي رٳٽٹضي اؾلاٲي ايطاٴ )ان٭  .1

 ( ٢192بٶٹٴ ثطٶبٲٻ ؾٹٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي )ٲبزٺ  .2
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/ټـ ٲٹضخ 24961/ت/٢50449بٶٹٴ ثطٶبٲٻ ؾٹٰ تٹؾٗٻ ٲٹيٹٔ ٲهٹثٻ قٳبضٺ  192ٗٳ٭ ارطايي ٲبزٺ زؾتٹضاٮ .3

 ټیبت ٲحتطٰ ٸظيطاٴ20/11/1380

 ( 145ٸ  144، 138، 136، ٢135بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي )ٲٹاز  .4

 ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ 144زؾتٹضاٮٗٳ٭ ارطايي ٲبزٺ  .5

 ٢بٶٹٴ اؾبؾي  44ح ٲٹازي اظ ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ چٽبضٰ تٹؾٗٻ  ٸ ارطاي ؾیبؾت ټبي ٦ٯي ان٭ ٢بٶٹٴ انلا .6

 (٢32بٶٹٴ ثطٶبٲٻ پٷزٱ تٹؾٗٻ ا٢تهبزي، ارتٳبٖي ٸ ٞطټٷ٫ي )ثٷس د ٲبزٺ  .7

٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ پٷزٱ تٹؾٗٻ  224ٸ تٷٟیص قسٺ زض ٲبزٺ ٢1380بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ٲهٹة  .8

 ( 90ٸ  88، 33)ٲٹاز 

/ټـ 26997/ت/٢31426بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ٲٹيٹٔ ٲهٹثٻ  88آيیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲبزٺ  .9

 1/11/1382/ټـ ٲٹضخ 29877/ت/61060ټیبت ٲحتطٰ ٸظيطاٴ ٸ انلاحیٻ آٴ ثٻ قٳبضٺ  1/7/1381ٲٹضخ 

 (47ٸ  46ٹاز )ٲ ٢1384بٶٹٴ اٮحب٠ ٲٹازي ثٻ ٢بٶٹٴ تٷٓیٱ ثركي اظ ٲ٣طضات ٲبٮي زٸٮت ٲهٹثٻ ؾب٬  .10

 7/4/1385/ټـ ٲٹضخ 35080/ت/٢35714بٶٹٴ اٮحب٠ ثٻ قٳبضٺ  46آئیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲبزٺ  .11

 24/3/1385/ټـ ٲٹضخ 34763/ت/٢30007بٶٹٴ اٮحب٠ ثٻ قٳبضٺ  47آئیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲبزٺ  .12

٢بٶٹٴ  24( ٸ آيیٵ ٶبٲٻ ارطايي ٲبزٺ 24ٸ  16، 13)ٲٹاز  1386ٞه٭ زٸٰ ٢بٶٹٴ ٲسيطيت ذسٲبت ٦كٹضي ٲهٹة  .13

 ٲسيطيت ذسٲبت ٦كٹضي

آيیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي زاٶك٫بټٽب ٸ زاٶك٧سٺ ټبي ٖٯٹٰ پعق٧ي ٸ ذسٲبت ثٽساقتي زضٲبٶي ٲهٹة ٲطزاز  .14

 1390ؾب٬ 

آيیٵ ٶبٲٻ ازاضي ٸ اؾترساٲي اًٖبي ټیبت ٖٯٳي ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٚیطټیبت ٖٯٳي زاٶك٫بټٽب ٸ زاٶك٧سٺ ټبي ٖٯٹٰ  .15

 1391ٹة ؾب٬ پعق٧ي ٸ ذسٲبت ثٽساقتي زضٲبٶي ٲه

  ٸا٪صاضي ثٻ نٹضت ي٧ي اظ ضٸـ ټبي ظيط اٶزبٰ ٲي قٹز. :3ٲبزٺ

اؾتٟبزٺ اظ ْطٞیت ټبي ثرف ٚیط زٸٮتي ثب پطزاذت ټعيٷٻ ؾطاٶٻ : ذطيس ذسٲبت اظ ثرف ٚیطزٸٮتي .1

 َج١ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲٹرٹز ٖٽسٺ زاض آٶٽب اؾت .زٸٮتي  ٲٹؾؿٻتأٲیٵ ذسٲبتي ٦ٻ 

٦ٻ تٹؾٍ زٸٮتي  ٲٹؾؿٻ: زض اذتیبض ٢طاضزازٴ ٲطا٦ع ٸ ٸاحسټبي ٲتٗٯ١ ثٻ ٲكبض٦ت ثب ثرف ٚیط زٸٮتي .2

ٲكبض٦ت يب اربضٺ ثٻ زضحب٬ ثٽطٺ ثطزاضي يب آٲبزٺ ثٽطٺ ثطزاضي ٸ يب ٶیٳٻ تٳبٰ اؾت ثٻ نٹضت  ٲٹؾؿٻ

 اقربل ح٣ی٣ي ٸارس قطايٍ ٸ ح٣ٹ٢ي ٚیطزٸٮتي
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ثٻ اقربل زٸٮتي  ٲٹؾؿٻٹٮیت : ٸا٪صاضي ازاضٺ اٲٹض تحت ٲؿئتيٸا٪صاضي ٲسيطيت ثٻ ثرف ٚیط زٸٮ .3

ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٸ ثب حّٟ  ٲٹؾؿٻح٣ٹ٢ي ٲ٣طض زض ٢بٶٹٴ ٸ زضچبضچٹة يٹاثٍ  ٸارس قطايٍ يبح٣ی٣ي 

 ٲبٮ٧یت زٸٮت.

: اُٖبي اذتیبضات لاظٰ ثٻ ٲسيطاٴ ثٻ ضٸـ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ يب تٟٹيى اذتیبض ثٻ ٲسيطاٴ ثرف زٸٮتي .4

 تٟبټٱ ٶبٲٻ  ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ اظ َطي١ اٶ٣ٗبز

اظ َطي١ ضٸـ  ٢بث٭ ٸا٪صاضيزض نٹضتي ٦ٻ زض ٲٷب١َ ذبل ٸ زض ٲ٣بَٕ ظٲبٶي ذبل اٲ٧بٴ ٸا٪صاضي ذسٲبت  -1تجهطٺ

ی٧ٻ زض نٹضت .٦ٳب٦بٴ اٶزبٰ ذسٲبت ٲعثٹض ضا ثطٖٽسٺ ث٫یطٶس زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ٲٹؾؿٻٲیؿط ٶجبقس ٞٹ٠ ټبي 

طٺ، زض ٲحسٸزٺ ظٲبٶي ٸ ٲ٧بٶي ذبل اٲ٧بٴ پصيط ٶجبقس، ٸا٪صاضي ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثٻ ٮحبِ اٲٷیتي، ؾیبؾي ٸ ٚی

 .ثطؾس ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻثبيس ثٻ تأيیس  ٲٹؾؿٻپیكٷٽبز 

زض ٲٹاضزي٧ٻ زٸٮت ٲ٧ٯٝ اؾت ٲُبث١ انٹ٬ ٢بٶٹٴ اؾبؾي ذسٲبت ضا ثٻ نٹضت ضاي٫بٴ اضائٻ ٶٳبيس، ټعيٷٻ  -2تجهطٺ

ٲحبؾجٻ ٸ تبٲیٵ ٸ زض اذتیبض اضائٻ زټٷسٺ ذسٲبت ٢طاض ٲي ٪یطز ٸ ٲطزٰ ثٻ ؾطاٶٻ تبٲیٵ ذسٲبت، تٹؾٍ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي 

 نٹضت ضاي٫بٴ اظ ايٵ ذسٲبت ثٽطٺ ٲٷس ذٹاټٷس قس.

 ٞه٭ ؾٹٰ: ؾبذتبض ارطايي 

٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي  ؾبيط يٹاثٍ ٸٲ٣طضات ٲطثٹٌ ثٻ ٸا٪صاضي ٸْبيٝ، زض ٲٹاز ٢بٶٹٶي ٸ ٶٓط ثٻ اٮعاٲبت ٲٷسضد 

 ،ټب ٲكي تٷٓیٱ ٸ اضايٻ ؾیبؾتٽب ٸ ذٍٸاحسټبي ترههي ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ٲسيطاٴ ٸ نبحجٷٓطاٴ اظ تٗسازي ٲتك٧٭ اظ 

ٸ ارطاي ؾیبؾتٽبي تٗییٵ قسٺ زض ٲٗبٸٶت  ٶٓبضتي حٹظٺ ټبي ٲكٳٹ٬، ټب ٸا٪صاضي تهسيٺ ٶحٹٲهبزي١ ٸ  تٗییٵ

 تٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ ٲٷبثٕ ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ٸ ٲٹؾؿبت زٸٮتي تك٧ی٭ ٲي قٹز. 

 شي٭  قطح ثٻٸظاضتربٶٻ ثط اؾبؼ ٲ٣طضات ٸ يٹاثٍ ٲٹرٹز ؾتبز ٲط٦عي ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ًٖبء اتط٦یت  -4ٲبزٺ 

 ٪طزز: ٲي تٗییٵ

 :٦بض٪طٸٺ حبثت اًٖبء

 ٦بض٪طٸٺ( ضئیؽ) ٲٷبثٕ ٸ ٲسيطيت تٹؾٗٻ ٲٗبٸٴ .1

 (٦بض٪طٸٺ )زثیط ازاضي تحٹ٬ ٸ ٲسيطيت تٹؾٗٻ ٲط٦ع ضئیؽ .2

)ًٖٹ  زضٲبٶي ٸ ثٽساقتي ذسٲبت ٸ پعق٧ي ٖٯٹٰ زاٶك٫بټٽبي ٲٷبثٕ ٸ ٲسيطيت تٹؾٗٻ ٲٗبٸٶیٵ اظ ي٧ي .3

 ٦بض٪طٸٺ(

 زضٲبٴ )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( ٲٗبٸٴ ٶٳبيٷسٺ .4

 ثٽساقت )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( ٲٗبٸٴ ٶٳبيٷسٺ .5
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 زاضٸ )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( ٸ ٚصا ٲٗبٸٴ ٶٳبيٷسٺ .6

 ح٣ٹ٢ي )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( اٲٹض زض ٸظيط ٲكبٸض .7

 ٖٳٯ٧طز )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( پبيف ٸ ثٹزرٻ ٲط٦ع ضئیؽ .8

 پكتیجبٶي )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( ٸ اٶؿبٶي ٲٷبثٕ ٦٭ ٲسيط .9

 ٲبٮي )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( اٲٹض ٦٭ ٲسيط ٸ شيحؿبة .10

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲسيط٦٭ زٞتط ٦بضآٞطيٷي ٸ اقتٛب٬  .11

 :ٲسٖٹيٵ

 ٲطثٹَٻ ٲجبحج ثب ٲطتجٍ زاٶك٫بټي يب ؾتبزي ٲسيطاٴ .1

 ٲطثٹَٻ ٲجبحج ثب ٲطتجٍ ٶٓط نبحت اٞطاز .2

 ٲي ٪طزز.نبزض ٦بض٪طٸٺ تٹؾٍ ضئیؽ ٸظاضتربٶٻ ؾتبز ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي : اثلا٘ اًٖبي 1تجهطٺ

 .ثبقس تحٹ٬ ازاضي ٲؿت٣ط ٲيتٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ زض ٲط٦ع ٸظاضتربٶٻ ؾتبز ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي : زثیطذبٶٻ 2تجهطٺ

ټسايت ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي ٸ  ،ټب ٲكي تٷٓیٱ ٸ اضايٻ ؾیبؾتٽب ٸ ذٍثٻ ٲٷٓٹض  ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ :5ٲبزٺ

٦بض٪طٸٺ ٲص٦ٹض ٸْبيٝ ٸاذتیبضات ثط ضٸٶس ارطاي ثطٶبٲٻ ٲص٦ٹض زض ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضت ٲتجٹٔ تك٧ی٭ ٲي قٹز ٸ  ٶٓبضت

 :ٲي ثبقس حؿت ٲٹضز ثٻ قطح ظيط

 :ثطٶبٲٻ ټبي ٸا٪صاضي ٸْبيٝ قبٲ٭ ٸټب ذٍ ٲكي  ټب، تهٹيت ؾیبؾتتسٸيٵ ٸ  .1

 ذسٲبت ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٸ ٸْبيٝ تهٹيت ٖٷبٸيٵ ٸاحسټب، -اٮٝ

 زض حٹظٺ ؾلاٲت ٸا٪صاضيټبي تٗییٵ اٸٮٹيت  -ة

 ٶیبظ ٸا٪صاضي ٸْبيٝ زض چبضچٹة ٢ٹاٶیٵ ٸٲ٣طضات تهٹيت زؾتٹضاٮٗٳ٭ ټبي ٲٹضز -د

ؾلاٲت ثرف  ټب زض ټب ٸتك٧٭ ٲكبض٦ت تٗبٸٶي ٸ٪ؿتطـ ؾلاٲتتهٹيت ثطٶبٲٻ ټبي اضت٣بء ٶ٣ف تٗبٸٶیٽبي ثرف  -ز

 ٸ آٲٹظـ پعق٧ي

 . ٚیطزٸٮتي ٲت٣بيي ثطاثط ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ تؿٽیلات ٸ حٳبيتٽبي ٲٹضزٶٓط ثطاي ثرفتهٹيت  .2

 ٦بض٪طٸټٽبي ٲٹؾؿبت زٸٮتيپیكٷٽبزات  تهٹيت .3

 ٸ ٶحٹٺ تٗبٲلات ثب ٦بض٪طٸټٽبي ٦بټف تهسي ٲٹؾؿبت ٸْبيٝ  قطح ،اًٖبتط٦یت تٗییٵ  .4

  شيطثٍ ٻ ٸظيط ٲحتطٰ ٸؾبيط ٲطارٕٸاضائٻ ٪عاضـ ث ٦بض٪طٸټٽبي ٦بټف تهسي ٲٹؾؿبت ٖٳٯ٧طز  ٶٓبضت ثط .5
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 :ٸظاضتربٶٻ ثسيٵ قطح تٗییٵ ٲي ٪طزز ؾتبز ٲط٦عي٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي : ٸْبيٝ ٸاذتیبضات زثیطذبٶٻ 6ٲبزٺ

 ٲطتجٍ ثب ٸا٪صاضي ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ ٲ٣طضات ٹاٶیٵٲهٹثبت ٲطثٹٌ ثٻ ارطاي ٢٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٸ اثلا٘  .1

 ٸپی٫یطي ارطاي آٴ

 ٧بضيټٳثب  آٶٽب رٽت ٸا٪صاضيثٷسي اٸٮٹيت  ٸذسٲبت ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٸ ٸْبيٝ ٖٷبٸيٵ ٸاحسټب، تٗییٵ .2

 ٦بض٪طٸټٽبي ٦بټف تهسي ٲٹؾؿبت 

ٸظيط يب ٲٗبٸٴ ٲحتطٰ ثب تأيیس ٸا٪صاضي زض حٹظٺ ؾلاٲت ٸ اضؾب٬ آٴ ثٻ ٲجبزي شيطثٍ  بت ارٳبٮي٪عاضقتسٸيٵ  .3

 تٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ ٲٷبثٕ 

ٸ اثلا٘ آٶٽب ثٻ ٸاحسټبي  ٶیبظ ٸا٪صاضي ٸْبيٝ زض چبضچٹة ٢ٹاٶیٵ ٸٲ٣طضات زؾتٹضاٮٗٳ٭ ټبي ٲٹضز تسٸيٵ .4

 شيطثٍ پؽ اظ تهٹيت ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضت ٲتجٹٔ

٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٸاضائٻ ٶتبيذ آٴ ثٻ  ٦بض٪طٸټٽبي ٦بټف تهسي ٲٹؾؿبتثطضؾي پیكٷٽبزات ٸانٯٻ اظ  .5

 يترٽت تهٹؾتبز ٲط٦عي 

ؾتبز ٦بض٪طٸٺ ثطضؾي ٦بضقٷبؾي رٽت ٲٹيٹٖبت ٢بث٭ َطح زض رٯؿبت  ٶٓط ٸ تٷٓیٱ زؾتٹض رٯؿبت ٸاْٽبض .6

 ٲط٦عي

 اثلا٘ تهٳیٳبت ثٻ ٸاحسټبي شيطثٍ ؾتبز ٲط٦عي ٸ٦بض٪طٸٺ  تٷٓیٱ ٲهٹثبت .7

 ٲط٦عي ؾتبز٦بض٪طٸٺ تهٳیٳبت ٸٲهٹثبت  پی٫یطي ارطايي قسٴ .8

 يف ټب ٸ ٦بض٪بټٽبي ٲطتجٍ ثب ٲٹيٹٔثطٶبٲٻ ضيعي ٸ ثط٪عاضي رٯؿبت ٦بض٪طٸٺ، ټٳب .9

زيسٺ ثبٶي اټساٜ ٸ قبذم ټبي ٖٳٯ٧طزي ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي زض ثبظٺ ٲٹضز تهٹيت ٦بض٪طٸٺ ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضت  .10

 ٲتجٹٔ

٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثب تٹرٻ ثٻ تهٳیٳبت ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي تط٦یت اًٖبء  -7ٲبزٺ 

 ییٵ ٲي ٪طزز:ٸظاضت ٲتجٹٔ ثٻ قطح ظيط تٗ

 :٦بض٪طٸٺ حبثت اًٖبء

 (٦بض٪طٸٺ )ضئیؽٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ضئیؽ  .1

 ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي )زثیط ٦بض٪طٸٺ(ٲٗبٸٴ پكتیجبٶي /تٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ ٲٷبثٕ  .2

 ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي )زضٲبٴ  ٲٗبٸٴ .3

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ثٽساقت  ٲٗبٸٴ .4
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 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي زاضٸ  ٸ ٲٗبٸٴ ٚصا .5

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي  ٲسيط ثٹزرٻ .6

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ( يب ٶٳبيٷسٺ ٸيٲٹؾؿٻ  اٶؿبٶي ٲٷبثٕ ٲسيط .7

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ٲبٮي  ٲسيط .8

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ٲسيط ٲط٦ع ٶٹؾبظي ٸ تحٹ٬ ازاضي  .9

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ٲسيط ٸاحس ٦بضآٞطيٷي ٲٹؾؿٻ  .10

 )ًٖٹ ٦بض٪طٸٺ(ٲٹؾؿٻ يب ٶٳبيٷسٺ ٸي ح٣ٹ٢ي  ضئیؽ اٲٹض .11

 :ٲسٖٹيٵ

 ٲطثٹَٻ ٲجبحج ثب ٲطتجٍ ٲسيطاٴ .1

 ٲطثٹَٻ ٲجبحج ثب ٲطتجٍ ٶٓط نبحت اٞطاز .2

، ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻثٻ ٲٷٓٹض پی٫یطي، ٶٓبضت ٸ ٦ٷتط٬ ارطاي ؾیبؾتٽبي تٗییٵ قسٺ تٹؾٍ ٦بض٪طٸٺ  :8ٲبزٺ

ٲطتجٍ ثب ٸا٪صاضي اٲٹض ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ا٢ساٲبت ٲي ٪طزز ٸ ٦ٯیٻ تك٧ی٭ زٸٮتي  ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻټبي  ٦بض٪طٸٺ

 ٸ اذتیبضات ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتيٸْبيٝ  .قٹزٲي ٲح١٣  ٦بض٪طٸٺتبيیس ايٵ  ٸ ثب ټٳبټٷ٫يزض ٲٹؾؿٻ 

 زض ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضت ٲتجٹٔ ثٻ قطح ظيط ٲي ثبقس:ثب تٹرٻ ثٻ تهٳیٳبت اتربش قسٺ 

٦بض٪طٸٺ ٦بټف  ثٻآٴ اضؾب٬  ٸ٦ٻ قبٲ٭ ٲٹاضز شي٭ ٲي ثبقس  ٲٹؾؿٻٸْبيٝ  تٽیٻ ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي يب اٶت٣ب٬ .1

 ؾتبز ٲط٦عيتهسي 

 زض ٲٹؾؿٻ رٽت ٸا٪صاضي تٗییٵ اٸٮٹيت آٶٽب ٸ ذسٲبت ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٸْبيٝ ٸ ٖٷبٸيٵ ٸاحسټب، تٗییٵ ٮیؿتي اظ -اٮٝ

زض پبيبٴ زٸضٺ اټساٜ ٦ٳي ؾبلاٶٻ ٸ اټساٜ ٦ٳي ذسٲبت ) ٞٗبٮیتٽب ٸٸاحسټب،  ټط ي٥ اظٸا٪صاضي تٗییٵ اټساٜ ٦ٳي  -ة

 پٷذ ؾبٮٻ(

 ذسٲبت ٞٗبٮیتٽب ٸٸاحسټب، ضٸـ ٸا٪صاضي ټط ي٥ تٗییٵ  -د

 ٢طاضزازټبي ٲٹرٹزتٗییٵ ٸ تهٹيت چبضچٹة ٢طاضزازټبي ٲٷ٣ٗسٺ ثب ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ تٳسيس  .2

 تٗییٵ ٸ تهٹيت قطايٍ، اؾتبٶساضزټب ٸ ٲٹاضز ٲٹضز ٶٓط زض ذهٹل نلاحیت ترههي ٸ اذلا٢ي َطٜ ٢طاضزاز .3

ٸ ٪عاضـ ثٻ ثٹزرٻ  ٲٷبثٕ اٶؿبٶي ٸ ،زض تك٧یلاتذسٲبت  ٞٗبٮیتٽب ٸٸاحسټب، ثطضؾي تٛییطات ٶبقي اظ ٸا٪صاضي  .4

 ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ
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 ٲیعاٴ اٖتجبضات ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي ٸ، تؿٽیلات ٸ حٳبيتٽب پطزاذت يبضاٶٻ ٶحٹٺ ي ٲطثٹٌ ثٻؾبظٸ٦بضټب تسٸيٵ .5

 لاظٰ ثطاي ذطيس ذسٲبت 

ثٻ ٲٷٓٹض رٯٹ٪یطي اظ تٛییط ٦بضثطي ٸ حّٟ ٸ حطاؾت اظ اٲٹا٬ ٲٷ٣ٹ٬ ٸ ٚیطٲٷ٣ٹ٬  ټبي لاظٰ تٗییٵ يٳبٶت .6

 .قسٺ ٸا٪صاض

طٜ ٢طاضزاز ٸ رٯٹ٪یطي اظ ٦بټف ضيبيتٳٷسي اضثبة َٸْبيٝ ٸا٪صاض قسٺ ٸٖٳٯ٧طز ٸاحسټب ٸ  ٶٓبضت ثط  .7

 ضرٹٔ ٸ ٲطزٰ اظ ٸاحسټب ٸ ٸْبيٝ ٸا٪صاض قسٺ

٦ٷتط٬ ټعيٷٻ ٞٗبٮیت ټب ثٻ ٲٷٓٹض رٯٹ٪یطي اظ احتٳب٬ پطزاذت ٸرٹٺ ٸ ټعيٷٻ ټبي ايبٞي تٹؾٍ اضثبة ضرٹٔ  .8

 بٴ ٶٽبييثٻ ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ ٸ اٖلاٰ تٗطٞٻ ټبي تٗییٵ قسٺ اضائٻ ذسٲبت ثٻ ٲهطٜ ٦ٷٷس٪

 ؾتبز ٲط٦عي ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ارطاي ثركٷبٲٻ ټبي نبزضٺ اظ ؾٹي  ٶٓبضت ثطحؿٵ .9

ضؾیس٪ي ثٻ ترٯٟبت َطٜ ٢طاضزاز اظ تٗٽسات زضد قسٺ زض ٢طاضزاز ٸا٪صاضي ٸ زض نٹضت ٮعٸٰ اضربٔ ثٻ ٲطارٕ  .10

 ٢بٶٹٶي

ثبيؿت قبٲ٭ ٲٹاضز شي٭ زض ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٦ٻ ٲي ٸا٪صاضيٽب  ١اظ ضٸٶس تح٣ ؾبلاٶٻ ٖٳٯ٧طز  ٪عاضـ تسٸيٵ .11

 ؾتبز ٲط٦عي٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ثٻ ثبقس ٸ اضؾب٬ آٴ 

 قسٺ  ٸا٪صاضذسٲبت  ٸْبيٝ ٸ ٸاحسټب،ٖٷبٸيٵ   -اٮٝ

 تٗساز ٦٭ ٸا٪صاضي ټب زض ټط ٸاحس زض ؾب٬ ٲٹضز ٶٓط -ة

 ذسٲبت ٞٗبٮیتٽب ٸٸاحسټب،  ٸا٪صاضي ټط ي٥ اظٸ ٶٹٔ ضٸـ  -د

 ټط ي٥ اظٲیعاٴ ٦بټف پؿت يب نطٞٻ رٹيي ايزبز قسٺ اٖٱ اظ ٦بټف ټعيٷٻ يب اٞعايف زضآٲس زض ٶتیزٻ ٸا٪صاضي  -ز

 ذسٲبت ٞٗبٮیتٽب ٸٸاحسټب، 

 اذتهبل زازٺ قسٺ ثٻ ايٵ ٲٹيٹٔ ٲیعاٴ اٖتجبضات ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي ٸ، تؿٽیلات ٸ حٳبيتٽب پطزاذت يبضاٶٻٲیعاٴ  -ٺ

 َطٜ ٢طاضزازٸْبيٝ ٸا٪صاض قسٺ ٸٖٳٯ٧طز  ٸاحسټب ٸ ٶٓبضت ثطٶحٹٺ  -ح

 ٲیعاٴ ضيبيت پطؾٷ٭ ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ ٸ ٲطارٗیٵ اظ ٶحٹٺ اضائٻ ذسٲبت زض ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ -ٸ

ذسٲبت ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸ پیكٷٽبزات ٸ ضاټ٧بضټبي  ٞٗبٮیتٽب ٸٲٹاٶٕ ٸ ٲك٧لات ٲٹرٹز زض ٸا٪صاضي ٸاحسټب،  -ظ

 ارطايي
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٦بض٪طٸٺ ټبي ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ٸ ٲٹؾؿبت ٲٹْٝ ثٻ حًٹض ٲٷٓٱ ٸ ٞٗب٬ زض رٯؿبت : اًٖبي 1تجهطٺ

٦بض٪طٸٺ ٲي ثبقٷس ٸ چٷبٶچٻ ؾٻ رٯؿٻ ٲتٹاٮي يب پٷذ رٯؿٻ ٲتٷبٸة زض رٯؿبت حًٹض ٶیبثٷس، ضئیؽ ٦بض٪طٸٺ ٲزبظ ثٻ 

 ٮٛٹ اثلا٘ اٞطاز ٲص٦ٹض ٸ تٗییٵ ربي٫عيٵ ثطاي آٶٽب ذٹاټس ثٹز.

 سٷٶٟط( ضؾٳیت پیسا ٲي ٦ٷ 7)اًٖب ثب حًٹض زٸ ؾٹٰ ٺ ټبي ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ٸ ٲٹؾؿبت : ٦بض٪طٸ2تجهطٺ

 .ثب ٲٹا٣ٞت ا٦خطيت ٲُٯ١ )ٶهٝ ثٻ ٖلاٸٺ ي٥( حبيطاٴ ٲٗتجط اؾت ٦بض٪طٸٺ ٶیعٲهٹثبت ٸ 

ُبٮٗبت : ٦بض٪طٸټٽبي ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ٸ ٲٹؾؿبت زٸٮتي ٲي تٹاٶٷس ثٻ ٲٷٓٹض ثطضؾي ټب ٸ ٲ9ٲبزٺ 

٦بضقٷبؾي ٸ اتربش تهٳیٳبت ترههي ٶؿجت ثٻ تك٧ی٭ ٦ٳیتٻ ټبي ترههي )اظ ٢جی٭ ٦ٳیتٻ ترههي ٸا٪صاضي ثٻ 

ثرف تٗبٸٶي ٸ ؾبيط ٲٹاضز ٦ٻ حؿت ٲٹيٹٖبت ذبل ٸ ٦ٯیسي تك٧ی٭ ٲي قٹٶس( ثب ًٖٹيت اٞطاز نبحجٷٓط ٸ 

يط ٦٭ اٲٹض ٲبٮي، ضئیؽ ٲط٦ع تٹؾٗٻ اؾتٟبزٺ اظ ذسٲبت ٲإؾؿبت ٲكبٸضٺ اي ا٢ساٰ ٶٳبيس. ًٖٹيت شيحؿبة يب ٲس

ٲسيطيت ٸ تحٹ٬ ازاضي، زض ٦ٳیتٻ ټبي ٲص٦ٹض اٮعاٲي اؾت. ؾبيط اًٖبء ٦ٳیتٻ ټبي ترههي حؿت ٲٹضز ٸ ثب ټٳبټٷ٫ي 

 ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي تٗییٵ ذٹاټس قس.

 : ٲهٹثبت ٦ٳیتٻ ترههي پؽ اظ َطح ٸ تهٹيت زض ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٢بث٭ ارطا ذٹاټس ثٹز.1تجهطٺ

 ه٭ چٽبضٰ: قطايٍ ٲت٣بيیبٴ ٸارس قطايٍٞ

َطٜ ٢طاضزاز ٲي ثبيؿت زاضاي نلاحیت ټبي ترههي ٸ ارتٳبٖي ثٹزٺ ٸ تٹاٶبيي ٸ اٲ٧بٶبت لاظٰ ضا ثب تبئیس  :10ٲبزٺ

 ٲٹؾؿٻ ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ثطاي اٶزبٰ تٗٽسات ٲٹيٹٔ ٢طاضزاز زاقتٻ ثبقٷس. 

 ٸ ٲٹاضز شي٭ ٲس ٶٓط ٲي ثبقس:زض اضتجبٌ ثب نلاحیت ارتٳبٖي اقربل ح٣ی٣ي ٸارس قطايٍ  .1

 .ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي اؾبؾي ٢بٶٹٴ زض قسٺ قٷبذتٻ ازيبٴ اظ ي٧ي يب اؾلاٰ ٲجیٵ زيٵ ثٻ اٖت٣بز -اٮٝ

 .ايطاٴ اؾلاٲي رٳٽٹضي اؾبؾي ٢بٶٹٴ ثٻ اٮتعاٰ -ة

 .ٖسٰ ؾٹء پیكیٷٻ ٦یٟطي اظ ٲطارٕ شيهلاح -د

  .٦ٻ ٲت٣بيي آٴ اؾت ٦بضي اٶزبٰ ثطاي تٹاٶبيي ٸ ضٸاٶي ٸ رؿٳبٶي ؾلاٲت زاقتٵ -ز

 .ٖسٰ اٖتیبز ثٻ زذبٶیبت ٸ ٲٹاز ٲرسض اظ ٲطارٕ شيهلاح -ټـ

 .ٲطزاٴ ثطاي ٲٗبٞیت ٢بٶٹٶي يب يطٸضت ذسٲت زٸضٺ اٶزبٰ -ٸ

 زض اضتجبٌ ثب نلاحیت ترههي اقربل ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي ٸارس قطايٍ ٲٹاضز شي٭ ٲس ٶٓط ٲي ثبقس: .2

  .ٷبؾتتزاضا ثٹزٴ ٲسض٤ تحهیٯي ٲ -اٮٝ

 .زاضا ثٹزٴ پطٸاٶٻ زائٱ حطٞٻ يب قٛ٭ زض ٸا٪صاضي اٲٹض ترههي -ة
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 .زاضا ثٹزٴ ٪ٹاټي حؿٵ ؾٹاث١ ذسٲبت -د

 .زاضا ثٹزٴ ٪ٹاټي پبيبٴ تٗٽس ذسٲبت ٢بٶٹٶي )پعق٧بٴ ٸ پیطاپعق٧بٴ( يب ٲٗبٞیت اظ آٴ -ز

ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ ضٸاٶكٷبؾي ٸ اظ ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ پعق٧ي ٸ ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ پطؾتبضي ٸ  رعائي ٲح٧ٹٲیت ؾبث٣ٻ ٶساقتٵ -ټـ

 .ٲكبٸضٺ رٽت ٦ٯیٻ پعق٧بٴ ٸ پیطاپعق٧بٴ

  زاضا ثٹزٴ اؾبؾٷبٲٻ ٸ آ٪ٽي حجت قط٦ت زض ضٸظٶبٲٻ ضؾٳي  -ٸ

 .ٲیعاٴ ؾطٲبيٻ زض اذتیبض قط٦ت )ٲٷ٣ٹ٬ ٸ ٚیط ٲٷ٣ٹ٬( -ظ

 زض ٲٷب١َ ٲحطٸٰ ٸ زٸض زؾت پطٸاٶٻ ٲٹ٢ت حطٞٻ يب قٛ٭ ٲٹضز ٢جٹ٬ ذٹاټس ثٹز. -1تجهطٺ

ٲٹؾؿٻ زض ذهٹل ٸارس قطايٍ ثٹزٴ ٲت٣بيي ٣ٖس ٢طاضزاز اٮعاٲي  20ذص تبئیسيٻ ٦ٳیؿیٹٴ ٢بٶٹٶي ٲبزٺ ا -2تجهطٺ

 اؾت.

 .ٲ٣طضات ٸ قطايٍ ٖٳٹٲي ٸا٪صاضي زض حٹظٺ ؾلاٲت :ٞه٭ پٷزٱ

ٸْبيٝ  ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي يب اٶت٣ب٬پؽ اظ اثلا٘ ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭، ٲبٺ  ؾٻْطٜ  اؾت ٲٹْٝٲٹؾؿٻ زٸٮتي  -11ٲبزٺ 

پؽ اظ تبيیس ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ ثٻ زثیطذبٶٻ ٦بض٪طٸٺ ٸ ( تسٸيٵ 8ضا ثب قطايٍ ش٦ط قسٺ زض ٲبزٺ ) ٲٹؾؿٻ

 ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضتربٶٻ اضؾب٬ ٶٳبيس.

ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ٲُبث١ ثطٶبٲٻ ظٲبٶجٷسي ٦ٻ ثٻ تبئیس ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ضؾیسٺ  -12ٲبزٺ 

% 20، حسا٦خط تٹؾٗٻ پٷزٱتب پبيبٴ ثطٶبٲٻ ت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲٹرٹز ٸ ٲٟبز ٲٷسضد زض ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ اؾت ٸ ثب ضٖبي

 تهسي ټب زض حٹظٺ ټبي ٲكٳٹ٬ ضا ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٸا٪صاض ٶٳبيس. 

ٸا٪صاضي ٸْبيٝ ثبيس ثٻ ٪ٹٶٻ اي اٶزبٰ ٪یطز ٦ٻ ٸْیٟٻ ثٻ نٹضت زض ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي،  -1تجهطٺ 

ذسٲبت ثٻ َٹض ٲؿتٳط ٸٲُٯٹة ټٳطاٺ ثب رٯت ضيبيت ذسٲت ٪یطٶس٪بٴ اضائٻ  ثٻ ثرف ٚیط زٸٮتي ٸا٪صاض ٸ ٢ُٗي

 .٪طزز

 ح٧ٱ ايٵ اظ ٶیبٞتٻ اٶس ٲترهم تٹؾٗٻ ٦بضقٷبؼ ٸ اٶؿبٶي ٶیطٸي ٶٓط اظ ٦ٻ ظٲبٶي تب ٦كٹض ٲحطٸٰ ٲٷب١َ -2تجهطٺ

 .ٲي ثبقٷس ٲؿتخٷي ٲبزٺ ٞٹ٠

 آٴ ٸ ٶٓبيط تٟطيحي ٸضظقي، ًٞبټبي ضٞبټي، ٲؿ٧ٹٶي، ٲزتٳٕ ظائطؾطا، ٲٽٳبٶؿطا، ټط٪ٹٶٻ ازاضٺ ٸ ايزبز -3تجهطٺ

 ٲي ثبقس.  ٲٳٷٹٔ ٲٹؾؿبت زٸٮتي تٹؾٍ

ٸا٪صاضي ٸاحسټب، ذسٲبت ٸ ٸْبيٝ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثبيؿتي ثط اؾبؼ ثطٶبٲٻ ٸا٪صاضي تٷٓیٱ قسٺ، اذص  -13ٲبزٺ 

٢طاضزاز ٸا٪صاضي اٶزبٰ  ٲعايسٺ، اٶتربة َطٜ ٢طاضزاز ٸ ٣ٖستبيیسيٻ ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ، اٶزبٰ ٲٷب٢هبت/
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٢طاضزاز ٸا٪صاضي ثبيس حسا٢٭ قبٲ٭ ثرف ټبي ٲطتجٍ ثب ٲٗطٞي َطٞیٵ ٢طاضزاز، ظٲبٴ ٢طاضزاز، ٲٹيٹٔ ٢طاضزاز،  پصيطز. ٸ

 بقس.ٲجٯٙ ٢طاضزاز، قطايٍ ٸا٪صاضي ٸ تٗٽسات َطٞیٵ، ٶحٹٺ ٶٓبضت، تًٳیٷبت ٢طاضزاز ٸ قطايٍ ٞؿد ٢طاضزاز ث

٦ٯیٻ ٲٗبٲلات ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثبيس حؿت ٲٹضز اظ َطي١ ٲٷب٢هٻ يب ٲعايسٺ اٶزبٰ ٪یطز ٸ زض اٶزبٰ ٲٗبٲلات،  -1تجهطٺ

 ضٖبيت آذطيٵ آيیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٲٗبٲلاتي ٲهٹة اٮعاٲي اؾت .

ٸ تبٲیٵ  ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت يٳبٶت حؿٵ اٶزبٰ ٦بض ٸ ارطاي ٦ٯیٻ ت٧بٮیٝ ٢بٶٹٶي اظ رٳٯٻ ٢ٹاٶیٵ ٦بض -2تجهطٺ

ٻ ثبٶ٧ي ارتٳبٖي ٸ ټط٪ٹٶٻ پبؾر٫ٹيي ثٻ ٲطارٕ شيطثٍ ضا اظ َطٜ ٢طاضزاز اذص ٶٳبيس ٸ زض ايٵ ضاؾتب زضيبٞت يٳبٶتٷبٲ

ؾبيط ٲٹضز ٖٳ٭ ٷبت ٲهٹة ټیئت ٸظيطاٴ ٢طيٻ زٸٮتي، ؾٟتٻ ٸ يب ټط ي٥ اظ اٶٹأ تًٳی يب اؾٷبز ذعاٶٻ يب اٸضا٠

ٸ يب حؿٵ اٶزبٰ ٲٗبٲٯٻ ثلاٲبٶٕ ٲي ثبقس ٸ زضټط نٹضت  ٲٷب٢هٻ يب ٲعايسٺ  زؾت٫بٺ ټب، ثٻ ٖٷٹاٴ ؾپطزٺ َطٜ ٢طاضزاز زض

 ثٻ تكریم ضئیؽ ٲٹؾؿٻ ٸ زضټطظٲبٴ ٢بث٭ تجسي٭ ثٻ ي٧سي٫ط ذٹاټسثٹز. 

ٲبٮ٧یت ٸاحسټب، ذسٲبت ٸ ٸْبيٝ ٸا٪صاض قسٺ ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ٲتٗٯ١ ثٻ زٸٮت ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸا٪صاض  -14ٲبزٺ 

 زاز ح١ ٸا٪صاضي ٸاحس ٸا٪صاض قسٺ ضا ثٻ قرم زي٫طي ٶساضز. ٦ٷٷسٺ ٲي ثبقس ٸ َطٜ ٢طاض

زض ٸا٪صاضي ٲسيطيت، ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲي تٹاٶس ٸاحسټب، ٸْبيٝ ٸ ذسٲبت ٸاحس ظيطٲزٳٹٖٻ ذٹز ضا ثب ثٽطٺ  -1تجهطٺ 

 ٪یطي اظ ثرف ٚیطزٸٮتي اضائٻ ٶٳبيس.

٢طاضزاز( ثطاي اٶزبٰ ٸْبيٝ پكتیجبٶي ٸ  اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز ثب اقربل ح٣ٹ٢ي )قط٦تٽب ٸ تٗبٸٶي ټبي َطٜ -15ٲبزٺ 

ذسٲبتي ثبيس ثط اؾبؼ ٞٗبٮیت ٲكرم، حزٱ ٦بض ٲٗیٵ، ٢یٳت ټط ٸاحس ٦بض ٸ ٢یٳت ٦٭ ثٻ َٹض قٟبٜ ٸ ٲكرم ٲٷ٣ٗس 

 ٪طزز. 

اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز ٲؿت٣یٱ ثب اٞطازي٧ٻ زض ٢بٮت قط٦تٽبي ذسٲبتي ثٻ اٶزبٰ اٲٹض حزٳي ٲكٛٹ٬ ټؿتٷس ٲٳٷٹٔ  -1تجهطٺ

 ٲي ثبقس.

اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز ثب اقربل ح٣ٹ٢ي ثطاي تبٲیٵ ٶیطٸي اٶؿبٶي ٲٹضز ٶیبظ زض ٲكبٚ٭ ترههي، ٦بضقٷبؾي ٸ  -2جهطٺت

آئیٵ ٶبٲٻ ازاضي  ٦33ٳ٥ ٦بضقٷبؾي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٳٷٹٔ اؾت ٸ اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز ثب ايٷ٫ٹٶٻ اٞطاز ثط اؾبؼ ٲبزٺ 

 نٹضت ٲي پصيطز.  1391اؾترساٲي اًٖبي ٚیطټیبت ٖٯٳي ٲهٹة 

 ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲي تٹاٶس زض قطايٍ ي٧ؿبٴ اقربل ظيط ضا زض اٸٮٹيت ٸا٪صاضي ٢طاض زټس: -16ٺ ٲبز

ٲكطٸٌ ثٻ  ايٷ٧ٻ زض ظٲبٴ ت٣بيب زاضاي قٛ٭ زض  ايخبض٪طاٴآظاز٪بٴ ٸ  ربٶجبظاٴ، ذبٶٹازٺ ټبي ٲٗٓٱ قٽسا، .1

 ؾبظٲبٴ ټبي زٸٮتي ٶجبقٷس.

ٸ  ٲٹؾؿٻٲتك٧٭ اظ ٦بض٦ٷبٴ  ٶٽبزټبيٸ  تٗبٸٶيٸا٪صاضي ثٻ اقربل ح٣ٹ٢ي ثب اٸٮٹيت قط٦ت ټبي  .2

 .ثٹز سٷذٹاټ ٲٹؾؿٻٲكطٸٌ ثٻ ٢ُٕ ضاثُٻ اؾترساٲي آٶٽب ثب  ،ثبظٶكؿت٫بٴ
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٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثبيس ثٻ ٶحٹي ثطٶبٲٻ ضيعي ٦ٷس ٦ٻ اٲ٧بٴ ض٢بثت ؾبٮٱ ثیٵ ٲت٣بيیبٴ  –1تجهطٺ

 رٯٹ٪یطي ثٗٳ٭ آيس.ٞطاټٱ ٪طزيسٺ ٸ اظ اٶحهبض ٢طاضزاز ثب ي٥ قرم ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي 

َطٜ ٢طاضزاز ٲٹْٝ اؾت ثط اؾبؼ يٹاثٍ ٸ ٲ٣طضات ٸ اؾتبٶساضزټبي اثلاٚي ٸظاضت ٲتجٹٔ ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي  -17ٲبزٺ 

 اٶزبٰ ٸْیٟٻ ٶٳبيس.

اضائٻ ذسٲبت زض ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ ٲُبث١ تٗطٞٻ ټبيي ذٹاټس ثٹز ٦ٻ ټط ؾبٮٻ تٹؾٍ قٹضايٗبٮي ثیٳٻ  -18ٲبزٺ 

 ٪طزز. ٸ َطٜ ٢طاضزاز تحت ټیچ قطايُي ٶٳي تٹاٶس ٲبظاز ثطتٗطٞٻ تٗییٵ قسٺ ٸرٽي اذص ٶٳبيس.تٗییٵ ٸ اثلا٘ ٲي 

چٷبٶچٻ ٢طاضزاز ٲكبض٦ت ٲسٶي ٶبقي اظ اضائٻ ذسٲبت زضٲبٶي، ثٽساقتي ٸ تكریهي ٲٷ٣ٗس قسٺ ثبقس  –1تجهطٺ 

ي ٸ ټٳچٷیٵ زض نٹضت اثلا٘ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲي تٹاٶس زض ٢طاضزاز ٢یس ٶٳبيس ٦ٻ ثٻ ٲٷٓٹض اٞعايف ٢یٳت ٲٹاز ٲهطٞ

 اٞعايف تٗطٞٻ ټبي ٲهٹة زض َٹ٬ ارطاي ٲست ٢طاضزاز يطيجي تحت ٖٷٹاٴ يطيت اٶُجب٠ ثٻ َطٜ ٢طاضزاز اثلا٘ ٪طزز.

َطٜ ٢طاضزاز، ثب ٲٹؾؿٻ ټب، تأؾیؿبت، تزٽیعات ٸ اٲ٧بٶبت ٲٹضز ٶیبظ  زض اذتیبض ٪صاقتٵ ؾبذتٳبٴٲؿئٹٮیت  -19ٲبزٺ 

 ٪ٹٶٻ تزٽیعات ؾطٲبيٻ اي پؽ اظ ٣ٖس ٢طاضزاز ثط ٖٽسٺ َطٜ ٢طاضزاز ٲي ثبقس. زٸٮتي ٲي ثبقس ٸ ذطيس ټط 

چٷبٶچٻ زض ٢طاضزازټبي ٲكبض٦ت، تبٲیٵ تزٽیعات آظٲبيك٫بټي ٸ تكریهي ٸ ربٶجي ثٻ ٖٽسٺ َطٜ ٢طاضزاز  -1تجهطٺ

ٹض ضا ذبتٳٻ يبٞتٻ ثبقس زضنٹضتی٧ٻ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثب تٹرٻ ثٻ قطايٍ ذبل ٢ج٭ اظ اتٳبٰ ٲست ٢طاضزاز ، ٢طاضزاز ٲص٦

تٯ٣ي ٶٳبيس، ٲٹؾؿٻ ٲي تٹاٶس ثب تٹا١ٞ َطٜ ٢طاضزاز ٸ ثب ٦ؿت ٶٓط اضظيبثي ٦بضقٷبؼ ضؾٳي زاز٪ؿتطي يب ٦بضقٷبؼ 

 ذجطٺ ٲٷترت ضئیؽ ٲٹؾؿٻ ٶؿجت ثٻ ذطيس تزٽیعات ٞٹ٠ ا٢ساٰ ٶٳبيس.

ٸ تزٽیعات ٲحٹ٬ قسٺ ثٻ ٲؿئٹٮیت حّٟ ٸ حطاؾت ٸ تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي تبؾیؿبت، ؾبذتٳبٴ ټب، اٲ٧بٶبت  -20ٲبزٺ 

ٲؿئٹٮیت ، زضنٹضت ټط٪ٹٶٻ حبزحٻ اي اظ رٳٯٻ ؾط٢ت، آتف ؾٹظيثرف ٚیطزٸٮتي ثط ٖٽسٺ َطٜ ٢طاضزاز ٲي ثبقس. ٸ 

  . تبٲیٵ ٸربي٫عيٷي ٸؾبي٭ ٸثبظؾبظي ٲح٭ ضا ثٻ ٖٽسٺ زاضز

س زضنٹضت ٷثبق ٲؿتخٷي ٲي٢جی٭ ظٮعٮٻ، ؾی٭ ،َٹٞبٴ ،رٷ٩ ٸؾبيطثلايبي َجیٗي  ثطٸظ حٹازث ٚیطٲتط٢جٻ اظ -1تجهطٺ

تبيیس ثبلاتطيٵ  ٲطاح٭ ٢بٶٹٶي ٸثب ٢طاضزاز پؽ اظَي ،٪طززاضائٻ ذسٲبت حٹازث ٦ٻ ثبٖج اذلا٬ رسي زض ايٷ٫ٹٶٻ ثطٸظ 

قسٴ ٲٹاٶٕ ٸ ايزبز قطايٍ ٖبزي يٳٵ تزسيس ٢طاضزاز  ثٻ حبٮت تٗٯی١ زضآٲسٺ ٸپؽ اظ ثطَطٜزٸٮتي  ٲٹؾؿٻٲ٣بٰ 

 .٪طززٶؿجت ثٻ ارطاي آٴ ا٢ساٰ ٲي 

َطٜ ٢طاضزاز ٲؿئٹ٬ ذؿبضات ٸاضزٺ ٸ پیبٲسټبي ٶبقي اظ ټط ٪ٹٶٻ ٢هٹض ٸ ثي تٹرٽي ٸ ٶ٣م زض اضائٻ ثٻ ٲٹ٢ٕ  -21ٲبزٺ 

ٸ نحیح ذسٲبت ثٹزٺ ٸ  ٲتٗٽس ثٻ رجطاٴ ٦ٯیٻ ذؿبضات ٸاضزٺ اظ َطٜ ٸي ٸ پطؾٷ٭ تحت پٹقف ٸي  ثٻ ٲٹؾؿٻ 

 پبؾر٫ٹيي زض ثطاثط ٲحب٦ٱ ٢بٶٹٶي ٶٳي ثبقس. زٸٮتي ٲي ثبقس. ثسيٽي اؾت ٦ٻ ايٵ ٲٹيٹٔ ضإٞ ٲؿئٹٮیت

َطٜ ٢طاضزاز ثٻ ټیچ ٖٷٹاٴ ح١ تٹ٢ٝ يب ٲحسٸزيت زض اضائٻ ذسٲت ضا ٶساضز ٸ زض ايٵ نٹضت يٳٵ رجطاٴ  -1تجهطٺ

ذؿبضات ٸاضزٺ، ثطاثط قطايٍ ٞؿد ثب ايكبٴ ضٞتبض ٲي ٪طزز. ٦ٳجٹز ٸ ذطاثي زؾت٫بٺ ټب، تزٽیعات ٸ ٲٯعٸٲبت ٲٹضز ٶیبظ 

 ٹاضز پطؾٷٯي ضإٞ ٲؿئٹٮیت َطٜ ٢طاضزاز ٶٳي ثبقس.ٸ ؾبيط ٲ
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 .ثبقس ٲٳٷٹٔ ٲيثسٸٴ ٲٹا٣ٞت ٲٹؾؿٻ زٸٮتي تٛییط ٦بضثطي ٲطا٦ع ٸ ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ ټط ٪ٹٶٻ  - 22ٲبزٺ

تٛییط ٦بضثطي زض ٲٹاضز اؾتخٷبء ثب ش٦ط زلاي٭ ٲٹرٻ ٸ پؽ اظ تهٹيت زض ٦بض٪طٸٺ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ زضيبٞت ٲبثٻ  -1تجهطٺ

  اضظـ اٞعٸزٺ ٶبقي اظ تٛییط ٦بضثطي ثٻ ٶٟٕ ٲٹؾؿٻ ثلاٲبٶٕ ذٹاټس ثٹز.تٟبٸت 

ٲٳٷٹٔ ثٹزٺ ٸ ٲكٳٹ٬ اح٧بٰ ايٵ  ،ثبقٷس ٦ٻ اظ ٶٟبيؽ ٲٯي ٲي ثٷبټب ٸ اٲٹا٬ زٸٮتيٸ اربضٺ ٸا٪صاضي  -23ٲبزٺ

 .ثبقٷس ٶٳي زؾتٹضاٮٗٳ٭

ٸا٪صاضي زض ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٳٷٹٔ ٲي ټط ٪ٹٶٻ تٹؾٗٻ تك٧یلاتي ٸ اؾترساٰ ثطاي اٶزبٰ ٞٗبٮیت ټبي ٢بث٭  -24ٲبزٺ 

 ثبقس.

ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت زض تزسيس ؾبذتبض ؾبظٲبٶي ٸ پیكٷٽبزټبي تك٧یلاتي ٸ اؾترساٲي ذٹز تٗسي٭  -25ٲبزٺ 

 ټبي لاظٰ )اٖٱ اظ تٗسي٭ زض پؿت ٸ ٸاحس ؾبظٲبٶي( ضا اٖٳب٬ ٸ ٲٽبضت ټبي يطٸضي ضا زض ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ايزبز ٶٳبيس.

 ٸ يٹاثٍثب ضٖبيت  ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ ټٳبټٷ٫ي ٶیطٸي اٶؿبٶي ثبٸ ث٧بض٪یطي ٲٹْٝ ثٻ تبٲیٵ  ازَطٜ ٢طاضز -26ٲبزٺ

 يب ٸ تٳبٰ ٦ٻ زٸٮتي ٚیط ثرف ټبي ٸ ٦بضٲٷساٴ .ٲي ثبقسٸ ٸظاضت ٦بض ٸ اٲٹض ارتٳبٖي ٸظاضت ٲتجٹٔ ټبي زؾتٹضاٮٗٳ٭ 

٪طزٶس  ٲي تٯ٣ي زٸٮتي ٚیط پٹقف ثرفتحت  ٦بض٦ٷبٴ ٲي ثبقٷس، ٖٽسٺ زاض ضا اٲٹض زٸٮتي تهسي ٸْبيٝ ٸ اظ ٢ؿٳتي

 ٦بضٲٷساٴ ثب ٲٹْٝ اؾت َطٜ ٢طاضزاز .ٶساضٶس ٦بضٲٷساٴ ايٵ ٢جب٬ زض ٲؿٹٸٮیتي يب ٸ تٗٽس ٪ٹٶٻ ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ټیچ

 پبؾر٫ٹي ٸ ٶٳبيٷس ٲطثٹَٻ ضٞتبض ٲ٣طضات ٸ ٢ٹاٶیٵ ؾبيط ٸ ارتٳبٖي تبٲیٵ ٸ ٦بض ٢بٶٹٴ ٲُبث١ تحت پٹقف ذٹز

  ثٹز. ذٹاټس ضاثُٻ ايٵ زض شيهلاح ٲطارٕ يب ٸ ٲ٣بٲبت

 

اٞطاز ثٻ ٦بض ٪طٞتٻ قسٺ زض ٸاحسټب ٸ ٞٗبٮیت ټبي ٸا٪صاض قسٺ ثبيس زاضاي نلاحیت ٞٷي، حطٞٻ اي، ارتٳبٖي ٸ  -1تجهطٺ

تٹاٶٳٷسي ټبي لاظٰ ثبقٷس ٸ ايٵ ٲٹيٹٔ ثب تٹرٻ ثٻ ترهم ټب ٸ ٶٹٔ ٞٗبٮیت ټب ثبيؿتي زض ٢طاضزاز ٸا٪صاضي ٲٷٓٹض 

یت ټط ٪ٹٶٻ ذؿبضت ٸاضزٺ ثٻ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٦ٻ ٶبقي اظ ٖسٰ آقٷبيي ٦بضقٷبؾبٴ زض ٸاحسټبي ٸا٪صاض ٪طزز. ٸ ٲؿئٹٮ

 قسٺ ثبقس ثط ٖٽسٺ َطٜ ٢طاضزاز اؾت.

ثب تٹا١ٞ ٲٹؾؿٻ ٸ تٳبي٭  (چٷبٶچٻ ٶیطٸټبي قبٚ٭ زض ٸاحس ٸا٪صاض قسٺ اٖٱ اظ ٦بض٦ٷبٴ ضؾٳي، پیٳبٶي ٸ ... -2تجهطٺ  

زض اذتیبض َطٜ ٢طاضزاز ٢طاض ٪طٞت، ٲٗبز٬ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ايٵ اٞطاز تٹؾٍ ٲٹؾؿٻ  (%٦50بضٲٷس ٸ حسا٢٭ ثٻ ٲیعاٴ 

 پطزاذت ٸ ثب نلاحسيس ٲٹؾؿٻ اظ ؾطرٳٕ ٲُبٮجبت َطٜ ٢طاضزاز ٦ؿط ٲي ٪طزز.

ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ ؾبظٲبٴ ٦بض ٸتبٲیٵ ارتٳبٖي ثطاي ٦بض٦ٷبٴ ث٧بض ٪یطي قسٺ اظ ؾٹي َطٜ ٢طاضزاز اٖٱ اظ  -3تجهطٺ

 ؾٷٹاتٸ ٲعايب، ٖیسي، پبزاـ، ٦بضاٶٻ، ثٵ، ټعيٷٻ ټبي اذطاد ٸ ؾٷٹات، ٲعايبي پبيبٴ ذسٲت ٸ ضٞبټي، پطزاذت ح٣ٹ٠ 

زٸضٺ ٸ ټٳچٷیٵ ٦ٯیٻ ٦ؿٹضات ٢بٶٹٶي پطؾٷٯي )ٲُبٮجبت، ثیٳٻ ٲكبٚ٭، ٸ ... (  ٸپبزاـ ټبي ت٥ ٶٹثتٻ ٸتطذیم زضپبيبٴ

ٲٹاضز ٶرٹاټس زاقت. ٲؿتٷسات ايٵ ثٷس ثبيس ثٻ ثطٖٽسٺ َطٜ ٢طاضزاز ٲي ثبقس ٸ ٲٹؾؿٻ ټیچ٫ٹٶٻ ٲؿئٹٮیتي زض ايٵ 

 ٸاحس شيحؿبثي ٸ اٲٹض ٲبٮي ٲٹؾؿٻ اضائٻ ٪طزز.
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ثٻ ٲٷٓٹض اَٳیٷبٴ اظ ٸاضيع ح١ ثیٳٻ تٹؾٍ َطٜ ٢طاضزاز، ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲ٧ٯٝ اؾت ٢ج٭ اظ پطزاذت  -4تجهطٺ

 ز ٲُبٮجٻ ٸ ٦ٷتط٬ ٶٳبيس.ٲُبٮجبت پیٳبٶ٧بض، تبيیسيٻ ؾبظٲبٴ تبٲیٵ ارتٳبٖي ضا زض ايٵ ٲٹضز اظ َطٜ ٢طاضزا

 ٲح٭ زض نٹضت ترٯٝ ٦بضٞطٲبي ثرف ٚیطزٸٮتي زض اح٣ب٠ ح٣ٹ٠ ٦بضٲٷساٴ، ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲي تٹاٶس اظ -5تجهطٺ

پطزاذت ٶٳٹزٺ ٸ يٳٵ تٽیٻ ٸ اضؾب٬ ٪عاضـ ترٯٝ نٹضت ٪طٞتٻ  ضا شيطثٍ تٗٽسات ٦بضٲٷساٴ زضيبٞت قسٺ يٳبٶتٷبٲٻ

 آٴ زض نٹضت ٮعٸٰ ٶؿجت ثٻ ٮٛٹ ٢طاضزاز ا٢ساٰ ٶٳبيس. ثٻ ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ ٸ ٲحطظ قسٴ

پطزاذت ثیٳٻ، ٲبٮیبت، ټعيٷٻ ټبي ٲهطٞي ٸ پطؾٷٯي، ٲطثٹٌ ثٻ َطٜ ٢طاضزاز ثٹزٺ ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي پؽ اظ  -27ٲبزٺ 

٣ٖس ٢طاضزاز ټیچ٫ٹٶٻ تٗٽسي زض ٢جب٬ ٲٹاضز ٲص٦ٹض ٶرٹاټس زاقت ٸ ٲیعاٴ ټعيٷٻ ټبي ٲهطٞي )ٲٯعٸٲبت ٲهطٞي، آة، 

٠،٪بظ، تٯٟٵ، تٗٳیطات ٸ...( ثط حؿت ؾطاٶٻ ٲطثٹَٻ تٹؾٍ ٲٹؾؿٻ تٗییٵ ٸ اٖلاٰ ٲي ٪طزز ٦ٻ پؽ اظ اٖلاٰ، تٹؾٍ ثط

 َطٜ ٢طاضزاز پطزاذت ذٹاټس قس.

ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ا٢ساٲبت لاظٰ ثٻ ٲٷٓٹض پی٫یطي ٸ پطزاذت ٲُبٮجبت َطٜ ٢طاضزاز اظ ؾبظٲبٶٽبي  -28ٲبزٺ

ضٸظ پؽ اظ پبيبٴ ټط ٲبٺ ٸ اظ پطزاذت ټبي ثیٳٻ  10ٜ ٢طاضزاز ضا اظ زضآٲس ٶ٣سي، حسا٦خط ثیٳٻ ٪ط ثٗٳ٭ آٸضز ٸ ؾٽٱ َط

 ضٸظ پؽ اظ ٸنٹ٬ اظ ؾبظٲبٴ ټبي ثیٳٻ اي تأئیس ٶٳبيس. 15اي حسا٦خط 

پطزاذت ثٻ َطٜ ٢طاضزاز پؽ اظ ٦ؿط ٦ؿٹضات ثیٳٻ اي ٸ ؾبيط ٦ؿٹضات ٲٹضز تٹا١ٞ َطٞیٵ ٢طاضزاز ٲي  -1تجهطٺ

 ثبقس.

 ټط ٪ٹٶٻ ا٢ساٰ تجٯیٛبتي تٹؾٍ َطٜ ٢طاضزاز ثبيؿتي ثب ټٳبټٷ٫ي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي نٹضت ٪یطز. -29ٲبزٺ

َطٜ  رٽت ٸاضيع ٦٭ زضآٲسٸاحس زضحؿبثساضي  ايزبز ؾطٞه٭ رسا٪بٶٻٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ا٢ساٰ ثٻ  -30ٲبزٺ

 . ٢طاضزاز ٶٳبيس

ؾب٬ ٸ  5از ٸا٪صاضي ٲي تٹاٶس ثطاي ٲست حسا٦خط ثٻ ٲٷٓٹض ايزبز اٲٷیت ذبَط ثطاي َطٜ ٢طاضزاز، ٣ٖس ٢طاضز -31ٲبزٺ 

ثب تبئیس ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ اٶزبٰ قٹز.  تٳسيس ؾبٮیبٶٻ ٢طاضزاز ٸا٪صاضي زض نٹضت ضيبيت ٲٹؾؿٻ اظ ٶحٹٺ 

 % اٲ٧بٴ پصيط ٲي ثبقس.80اضائٻ ذسٲبت َطٜ ٢طاضزاز ٸ٦ؿت ٶٳطٺ اضظقیبثي ؾبٮیبٶٻ ثٻ ٲیعاٴ حسا٢٭ 

ف ٲؿتٳط ٖٳٯ٧طز ٸاحسټب، ذسٲبت ٸ ٸْبيٝ ٸا٪صاض قسٺ ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي اظ ٸْبيٝ ٲٹؾؿٻ ٶٓبضت ٸ پبي -32ٲبزٺ

زٸٮتي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٲي ثبقس ٸ ٸاحس ٶبْط ٲٗطٞي قسٺ اظ ؾٹي ٲٹؾؿٻ، ٲتٹٮي ايٵ اٲط ثٹزٺ ٸ َطٜ ٢طاضزاز ٲٹْٝ ثٻ 

 ټٳ٧بضي ثسٸٴ ٢یس ٸ قطٌ ثب ٸاحس ٲطثٹٌ ٲي ثبقس.

ضټبي ٶٓبضتي اظ َطي١ تٗییٵ قبذم ټب ٸ اؾتبٶساضزټبي ټسٞٳٷس ٸ ٶتیزٻ ٪طا ثطاي تسٸيٵ ٸ ارطاي ؾبظٸ٦ب -1تجهطٺ

٦ٷتط٬ ٦ٳیت ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ ذٹاټس ثٹز ٸ ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ٪عاضـ 

بز ٸظاضتربٶٻ حبن٭ اظ اضظيبثي ٖٳٯ٧طز ٸاحسټبي ٸا٪صاض قسٺ ضا تسٸيٵ ٸ ثٻ َٹض ؾبٮیبٶٻ ثٻ ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾت

 اضؾب٬ ٶٳبيس.
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چٷبٶچٻ ٦ٳیت ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ ٸ ٖٳٯ٧طز َطٜ ٢طاضزاز، ٲٹضز ضيبيت ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸا٪صاض  -2تجهطٺ 

٦ٷٷسٺ ٸ ذسٲت ٪یطٶس٪بٴ ثبقس، َطٜ ٢طاضزاز تٹؾٍ ٲٹؾؿٻ ٲٹضز تكٹي١ ٸ ٢سضزاٶي ٢طاض ٲي ٪یطز ٸ اظ ترٟیٟبت 

ٔ پؽ اظ َطح زض ٦بض٪طٸٺ ٸ تهٹيت آٴ يٳبٶت ارطايي ذٹاټس زاقت. ٸ ٸيػٺ ثطذٹضزاض ذٹاټس ثٹز ٦ٻ ايٵ ٲٹيٹ

چٷبٶچٻ ٦ٳیت ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ ٸ ٖٳٯ٧طز َطٜ ٢طاضزاز ٲٹضز ضيبيت ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ٸ ذسٲت 

تهٳیٱ ٪یطٶس٪بٴ ٶجبقس، َج١ ٲٟبز ٢طاضزاز ٸ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ا٢ساٰ ٲي قٹز ٸ زض نٹضت ټط ٪ٹٶٻ اذتلاٜ 

 آئیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي ٲإؾؿٻ ذٹاټس ثٹز. 94ٶٽبيي زض ايٵ ذهٹل ثط ٖٽسٺ ٦ٳیتٻ ٲبزٺ 

زض ٲٹاضزي٧ٻ ٲٟبز ٢طاضزاز نطيح ٶجٹزٺ يب تٟبؾیط ٲتٟبٸتي اظ آٴ ٸرٹز زاقتٻ ثبقس ٸ يب ثٻ ټط ٖٯتي اذتلاٜ   -33ٲبزٺ

ٔ اذتلاٜ اظ َطي١ ٲصا٦طٺ ٸ ثٻ نٹضت ٲؿبٮٳت ثیٵ َطٜ ٢طاضزاز ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ ايزبز قٹز ٸ ٲٹيٹ

، ٲٹيٹٔ  زض ٦ٳیؿیٹٶي ٲط٦ت اظ 1391( آئیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي ٲهٹة 94آٲیع ح٭ ٸ ٞه٭ ٶ٫طزز، ثط اؾبؼ ٲبزٺ )

حسا٢٭ ؾٻ ٶٟط ٦ٻ اظ َطٜ ضئیؽ ٲٹؾؿٻ تٗییٵ ذٹاټس قس ٲُطح ٲي ٪طزز ٸ تهٳیٱ حسا٦خط اٞطاز ٦ٳیؿیٹٴ لاظٰ 

 ز.الارطا  ذٹاټس ثٹ

زض نٹضتی٧ٻ َطٜ ٢طاضزاز اظ ٲٟبز ٢طاضزاز ٸ يب ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٸ اؾتبٶساضزټبي ٸظاضت ٲتجٹٔ ٸ ٲٹؾؿٻ  -34ٲبزٺ

زٸٮتي ترُي ٶٳبيس ٸ پؽ اظ زضيبٞت زٸ اذُبض ٦تجي ثٻ ٞبنٯٻ ي٥ ٲبٺ اظ ؾٹي ٲإؾؿٻ تٛییطي زض ثٽجٹز ضٸٶس ٦بضي 

تٹؾٍ ٲإؾؿٻ ثُٹض ي٧زبٶجٻ زض ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲُطح ٸ ايزبز ٶٷٳبيس، ٲٹيٹٔ ٞؿد ٢طاضزاز پؽ اظ تبٲیٵ زٮی٭ 

آئیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي ٲٹؾؿٻ ٸ اذص ٲٹا٣ٞت ٦ٳیتٻ  94پؽ اظ اضائٻ ٲساض٤ ٲطثٹَٻ رٽت َطح زض ٦ٳیتٻ ٲبزٺ 

ٲص٦ٹض ثب اٖلاٰ ٞطنت حسا٦خط ي٧ٳبټٻ ، ٶؿجت ثٻ تؿٹيٻ حؿبة ٸ ٞؿد ٢طاض زاز ا٢ساٰ ثٻ ٖٳ٭ ٲي آيس ٸ ٲجٯٙ يٳبٶت 

 ٶبٲٻ اٶزبٰ تٗٽسات تٹؾٍ ٲإؾؿٻ ثٷٟٕ زؾت٫بٺ يجٍ ذٹاټس ٪طزيس.

ٲبٺ ٢ج٭ ثٻ اَلأ 3ثبيؿت ٲٹيٹٔ ضا ٦تجبً حسا٢٭  زضنٹضت اٶهطاٜ اظ ازاٲٻ ٢طاضزاز ٲي٢طاضزاز  َطٜ -35ٲبزٺ

ٸ زض نٹضتي ٦ٻ ٲٹؾؿٻ ٲٹ١ٞ ثٻ ربي٫عيٷي ٶكس، ثب ٲٹا٣ٞت ٦بض  .ٶٳبيس ضؾبٶسٺ ٸٲٹا٣ٞت ٸي ضا اذصزٸٮتي  ٲٹؾؿٻ

 ٪طٸٺ ٦بټف تهسي، َطٜ ٢طاضزاز ثبيؿتي  ثب قطايٍ ٢جٯي ثٻ ٲست حسا٢٭ ؾٻ ٲبٺ زي٫ط ثٻ ٞٗبٮیت ذٹز ازاٲٻ ثسټس .

ٲٹضز َطٜ ٢طاضزاز زض پبيبٴ ٢طاضزاز يب تٳسيس ؾبلاٶٻ آٴ ٲٹْٝ اؾت ٶؿجت ثٻ تؿٹيٻ حؿبة اٲٹض ٲبٮي زض  -36ٲبزٺ

 ٲبٮیبت، ثیٳٻ پطؾٷ٭ ٸ... ثب ٲطارٕ شيطثٍ ا٢ساٰ ٶٳبيس.

ٸا٪صاضي ثٻ ثرف تٗبٸٶي زض چبضچٹة آيیٵ ٶبٲٻ ٲبٮي ٸ ٲٗبٲلاتي ٲٹؾؿٻ ٸ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ارطايي تٟبټٱ ٶبٲٻ -37ٲبزٺ 

تٗبٸٶي بثیٵ ٸظاضتربٶٻ ټبي ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٸ تٗبٸٴ ٸ تحت ٶٓبضت ٦ٳیتٻ ترههي ٸا٪صاضي ثٻ ٞیٳ

ټب ٞٗب٬ زض ؾتبز ٸظاضتربٶٻ ٸ ٲٹؾؿبت اٶزبٰ ذٹاټس قس. ٸ ٲهٹثبت ايٵ ٦ٳیتٻ پؽ اظ َطح زض ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٸ 

 اذص تبئیسيٻ ٦بض٪طٸٺ ٲص٦ٹض اٲ٧بٴ پصيط ذٹاټس ثٹز.

زٸٮتي  ضٖبيت ٢بٶٹٴ ٲٷٕ ٲساذٯٻ ٦بضٲٷساٴ زٸٮت زض ٦ٯیٻ ٸا٪صاضي ټب ثٻ اؾتخٷبي تٟٹيى اذتیبض ثٻ ٲسيطاٴ -38بزٺ ٲ

 اٮعاٲي اؾت.
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ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲي تٹاٶس ثٻ ٲٷٓٹض اؾتٟبزٺ ثٽیٷٻ اظ ؾبذتٳبٶٽب ٸ اٲ٧بٶبت ٲٹرٹز ذٹز ٲكطٸٌ ثط ايٷ٧ٻ ثٻ  -39ٲبزٺ 

ٞٗبٮیتٽبي ٲؿتٳط ٸ ربضي ٮُٳٻ اي ٸاضز ٶٷٳبيس ٸ تبحیط ٶبٲُٯٹثي ٶ٫صاضز، ثٻ نٹضت ٲٹ٢ت )ي٧ؿبٮٻ يب ٦ٳتط( ٸ ٢بث٭ 

اقربل ح٣ی٣ي ٸ ح٣ٹ٢ي اربضٺ زټس. ٲٹؾؿٻ ٲ٧ٯٝ اؾت زضآٲس حبن٭ ضا ثٻ زضآٲس تٳسيس ٸ ثٻ ٢یٳت ٦بضقٷبؾي ثٻ 

 اذتهبني ٶعز ذعاٶٻ زاضي ٦٭ ٸاضيع ٶٳبيس. 

٢یٳت ٪صاضي ٸ ٲیعاٴ اربضٺ ؾبذتٳبٴ ټب ٸ اٲ٧بٶبت ٲٹرٹز ثب ٮحبِ ٶٳٹزٴ ٦بضثطي آٶٽب ثط اؾبؼ ٶٓط ؾٻ ٶٟط   -1تجهطٺ

 ٦بضقٷبؾبٴ ذجطٺ ٸ ٲتٗٽس ثٻ اٶتربة ضئیؽ ٲٹؾؿٻ تٗییٵ ٲي ٪طزز.٦بضقٷبؼ ضؾٳي زاز٪ؿتطي يب حسا٢٭ ؾٻ ٶٟط اظ 

زض ٸا٪صاضي ثٻ نٹضت اربضٺ، اربضٺ ثٽبي ٸاحس ٲٹضز ٶٓط ٲي تٹاٶس ثٻ نٹضت ٶ٣سي اظ َطٜ ٢طاضزاز اذص قٹز  -2تجهطٺ

ٲطثٹٌ تبزيٻ ٸ يب ثٻ اظاي اضائٻ ذسٲبت ٲٹضز ٶٓط ثٻ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ثٻ ضٸـ ذطيس ذسٲبت ثٻ ربي پطزاذت ټعيٷٻ ؾطاٶٻ 

 ٪طزز.

ثٻ ٲٷٓٹض اٞعايف ثٽطٺ ٸضي ٸ اؾت٣طاض ٶٓبٰ ٦ٷتط٬ ٶتیزٻ ٸ ٲحهٹ٬ ٸ ٦ٷتط٬ ٲطاح٭ اٶزبٰ ٦بض ٸ يب ټط زٸ،  -40ٲبزٺ 

رٯٹ٪یطي اظ تٳط٦ع تهٳیٱ ٪یطي ٸ اُٖبء اذتیبضات لاظٰ ثٻ ٲسيطاٴ ثطاي ازاضٺ ٸاحسټبي تحت ؾطپطؾتي ذٹز، ٲٹؾؿٻ 

ټب ٸ ذسٲبت ثٻ  ٞٗبٮیتايٵ قیٹٺ ٸا٪صاضي زض ٸاحسټب ٸ ٞٗبٮیت ټب ثٻ ٲسيطاٴ ٶٳبيٷس.  زٸٮتي ٲي تٹاٶس ا٢ساٰ ثٻ ٸا٪صاضي

ٸ ٦ٻ اظ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹؾؿٻ يب ؾبيط زؾت٫بټٽبي زٸٮتي اؾت قٹز ثٯ٧ٻ ثیٵ ٲسيط ٸاحس ٲزطي  ثرف ٚیطزٸٮتي ٸا٪صاض ٶٳي

بضات ٲسيطيتي، ازاضي، ٲبٮي، قٹز ٸ تٳبٰ اذتی ٲٷ٣ٗس ٲيتٟبټٱ ٶبٲٻ اي يب ٲ٣بٰ ٲزبظ اظ َطٜ ايكبٴ  ٲٹؾؿٻضئیؽ 

. ٲٹؾؿٻ ٲٹْٝ ثٻ ضٖبيت ٲٹاضز شي٭ زض ٪طزز پطؾٷٯي َج١ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ثٻ ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٸا٪صاض ٲي

 ٸا٪صاضي ٞٗبٮیت ټب ٸ ٸاحسټب ثٻ ٲسيطاٴ ٲي ثبقس: 

حسټبي تٗییٵ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٞٗبٮیت ټب، ذسٲبت ٸ ٲحهٹلات ٸا .1

ٲزطي اظ ٢جی٭ ٸاحسټبي ثٽساقتي، زضٲبٶي، پػٸټكي، ذسٲبتي، آٲٹظقي ثٻ قطح شي٭ ٸ  ٲتٷبؾت ثب 

٦یٟیت ٸ ٲح٭ رٛطاٞیبيي اضائٻ ٞٗبٮیت ټب ٸ ذسٲبت، زض چبضچٹة ٲتٹؾٍ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ تٳبٰ 

 سي ٲٹؾؿٻ ٦بټف ته٦بض٪طٸٺ  آٴ تٹؾٍ تهٹيتٸ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٞٗبٮیت ټب ٸ ذسٲبت ٲص٦ٹض 

ٲحبؾجٻ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٢بث٭ پطزاذت پطؾٷٯي ٦ٻ ثٻ َٹض ٲؿت٣یٱ ٸ ٚیطٲؿت٣یٱ زض اٶزبٰ ي٥ ٞٗبٮیت ٸ اضائٻ  -اٮٝ

 ي٥ ذسٲت ٸ يب اٶزبٰ ٲزٳٹٖٻ ٞٗبٮیت ټب ٸ ذسٲبت ي٥ ٸاحس قط٦ت زاضٶس.

ٮیت يب ٸاحسي ٦ٻ زض آٴ ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ ٲٹاز ٲهطٞي، ٮٹاظٰ ازاضي، آة، ثط٠، ؾٹذت ٸ.... ٦ٻ ثطاي اٶزبٰ ي٥ ٞٗب -ة

ٞٗبٮیت ټبي ٲتٗسزي اٶزبٰ ٲي ٪یطز ثط اؾبؼ ٶطخ ټبي ٲهٹة تٗییٵ ٲي قٹز. ثطاي ٸاحسټبيي ٦ٻ زض ي٥ ؾبذتٳبٴ 

ٲكتط٤ ٲؿت٣ط ټؿتٷس ، ټعيٷٻ آة ، ثط٠  ٸ ... زض ٲحبؾجٻ ٲٷٓٹض ٶٳي ٪طزز. ٲیعاٴ ټعيٷٻ ٲهطٞي، حسا٦خط ثٻ ٲیعاٴ 

 تٹضٰ اٖلاٰ قسٺ تٹؾٍ ثبٶ٥ ٲط٦عي ذٹاټس ثٹز. اٶزبٰ قسٺ زض ؾب٬ ٢ج٭ ثٻ ايبٞٻ ٶطخ

ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ ټبي تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي ٸ اؾتٽلا٤ ؾبذتٳبٴ، تبؾیؿبت، تزٽیعات ٸ ٲبقیٵ الات ٸاحسي ٦ٻ  -د

 ذسٲبت ٸ ٞٗبٮیت ټب زض آٴ اٶزبٰ ٲي قٹز. )ثط اؾبؼ تٹا١ٞ َطٞیٵ ٸ زض حس ٲتٗبضٜ(
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ي ټب ٸ تزٽیعات( ٸاحسي ٦ٻ ذسٲبت ٸ ٞٗبٮیت ټب زض آٴ اٶزبٰ ٲي ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ ټبي ؾطٲبيٻ اي )اٲٹا٬ ٸ زاضاي -ز

 قٹز.

ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٦ٻ حبن٭ ت٣ؿیٱ ټعيٷٻ ټبي ٲحبؾجٻ قسٺ ثطاي ٞٗبٮیت ټبيي ٦ٻ زض ي٥ ٸاحس اٶزبٰ ٲي  -ټـ

 ٪یطز ثط تٗساز ذسٲبت اضائٻ قسٺ ٸ يب تٗساز اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس٪بٴ اظ ذسٲبت ذٹاټس ثٹز.

٦ٷٷسٺ ٸ يب  ټب، ٲحبؾجٻ تٗساز اؾتٟبزٺ ٲٹاضزي٧ٻ ثطاي اٶزبٰ ذسٲبت ٸ يب ٞٗبٮیتټعيٷٻ ؾطاٶٻ زض ٲحبؾجٻ زض  -1تجهطٺ

ٸاحس ٲزطي يب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ قسٺ  ٪یطي ٸ ٲحبؾجٻ ز٢ی١ ٶجبقس، ٢یٳت تٳبٰ قسٺ ٢بث٭ اٶساظٺ تٗساز ذسٲت اضائٻ

 .٪یطز ٲلا٤ ٖٳ٭ ٢طاض ٲي ،زټٷسٺ ذسٲت اضائٻ

اظ زض ي٥ ٲٹؾؿٻ ټب ثٻ َطي١ ٞٹ٠ زض ٸاحسټبي ٪ٹٶب٪ٹٴ  قسٺ ٞٗبٮیت ٲحبؾجٻ ټعيٷٻزض نٹضتي ٦ٻ ٲیعاٴ  -2تجهطٺ

اي ٲلا٤ ٖٳ٭ ٢طاض  ټبي ٲٷ٣ُٻ ٸاحسټبي ٲكبثٻ ٲؿت٣ط زض ي٥ ٲٷ٣ُٻ ثیكتط ثبقس، ٲتٹؾٍ ټعيٷٻ  ٲتٹؾٍ ټعيٷٻ

تٹاٶس اظ ؾبيط ٲٹاضز ٲكبثٻ ثیكتط  يي٥ ٞٗبٮیت يب ذسٲت زض نٹضتي ٲيب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ  .٪یطز ٲي

اٶس  ثطاي ٸاحسټبيي ٦ٻ ٦ٳتط اظ ٲتٹؾٍ، ټعيٷٻ ٶٳٹزٺٸ  .ثبقس ٦ٻ اٞعايف ٦یٟیت آٴ زض تٹا٣ٞٷبٲٻ ٲٷٓٹض قسٺ ثبقس

ثبقس، زض ٚیط ايٵ نٹضت ټٳبٴ  ٲكطٸٌ ثط آٶ٧ٻ ٦یٟیت اضائٻ ذسٲبت آٶٽب اٞعايف يبثس تب ؾُح ٲتٹؾٍ ٢بث٭ ٲحبؾجٻ ٲي

   .٪یطز ٲجٷبي ٲحبؾجٻ ٢طاض ٲيټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ  بي قسٺ ٢یٳت تٳبٰ

ؾطاٶٻ ٞٗبٮیت، ټعيٷٻ قسٺ يب  ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ ٸرٹز ٶساضز، ٲحبؾجٻ ـ زض ٲٹاضزي ٦ٻ اٲ٧بٴ ٲحبؾجٻ ٢یٳت تٳب3ٰتجهطٺ

زض ضٸـ ټعيٷٻ يبثي اؾتبٶساضز،  .ثٹز ٲلا٤ ٖٳ٭ ذٹاټسٸ يب ټعيٷٻ يبثي اؾتبٶساضز ذسٲبت ٸ ٲحهٹلات ٸاحس ٲزطي 

نٹضت ٲي ٪یطز. زض ايٵ ضٸـ ٲجٷبي  "پیف ثیٷي آٶچٻ ثبيس ثٗس اظ ٸا٪صاضي ثبقس"ٵ ټعيٷٻ ٸ زضآٲس ثط اؾبؼ تٗیی

تٗییٵ ؾٹز ٸ ظيبٴ ثٻ َٹض ت٣طيجي ثط اؾبؼ ټعيٷٻ ټب ٸ زضآٲسټبي پیف ثیٷي قسٺ اي اؾت ٦ٻ ثٗس اظ اٶ٣ٗبز تٟبټٱ ٶبٲٻ 

 اظ ٸاحس ٲٹضز اٶتٓبض ٲي ثبقس. 

ثیٵ ثبلاتطيٵ ٲ٣بٰ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ ٲسيط ٸاحسټبي ٲزطي ثط اؾبؼ حزٱ ٞٗبٮیتٽب اٶ٣ٗبز تٟبټٱ ٶبٲٻ ٞي ٲب .2

 ٸذسٲبت ٸ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ آٴ ٸ تٗییٵ تٗٽسات َطٞیٵ ٲٗبٲٯٻ

 ٲسيط ٸاحس ٲزطي تطریحبً زاضاي ضاثُٻ اؾترساٲي پیٳبٶي يب ضؾٳي ثبقس ٸ زض ذهٹل ٶیطٸټبي ٢طاضزازي -1تجهطٺ

 ٲست ٢طاضزاز اؾترساٲي اظ ٲست تٟبټٱ ٶبٲٻ ٦ٳتط ٶجبقس.

ٶبٲٻ  اٮ٫ٹي تٟبټٱٲٹؾؿبت زٸٮتي ٲٯعٰ ثٻ ضٖبيت ، ٲٹؾؿٻ زٸٮتيٲزطي ٸ  ٶبٲٻ ثیٵ ٸاحس اٶ٣ٗبز تٟبټٱ سضـ2تجهطٺ

 ي٦ٻ ثٻ ٦ٯیٻ ٲٹؾؿبت زٸٮترٳٽٹض،  ٶٓبضت ضاټجطزي ضيیؽ ضيعي ٸ ٲٗبٸٶتٽبي تٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ ؾطٲبيٻ اٶؿبٶي ٸ ثطٶبٲٻ

٢بث٭ اٶزبٰ ذٹاټس ثٹز ٮ٧ٵ تٛییطات  ٲٹؾؿٻ ا٢تًبئبت  ، حؿتتٟبټٱ ٶبٲٻ تٛییط زض ٲحتٹي .ثبقٷس ٲيقسٺ اؾت اثلا٘ 

 .زاض ٦ٷس ضا ذسقٻ تٟبټٱ ٶبٲٻحبنٯٻ ٶجبيس انٹ٬ ايٵ 

ثیٷي ٦ٻ زض َٹ٬ زٸضٺ تٹا٣ٞٷبٲٻ، ثٻ  اٶزبٰ ا٢ساٲبت ٚیط٢بث٭ پیف تٟبټٱ ٶبٲٻ،تٹاٶٷس زض  ٲيٲٹؾؿٻ زٸٮتي -3تجهطٺ

  .اٶزبٰ آٶٽب ضا ٲحبؾجٻ ٸ پطزاذت ٶٳبيٷس  قٹز ضا تهطيح ٶٳٹزٺ ٸ ټعيٷٻ ٸاحس ٲزطي ت٧ٯیٝ ٲي
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 زضٸ ْطٜ ي٥ ٲبٺ  ٲٹؾؿٻثب اٲًبي ٲسيط ٸاحس ٲص٦ٹض ٸ ٶٳبيٷسٺ  حؿبة ثبٶ٧ي ثٻ ٶبٰ ٸاحس ٲزطياٞتتبح  .3

ٶبٲٻ ثٻ ايٵ حؿبة  ٸاحس ٲزطي زض ٢بٮت تٟبټٱ تٳبٲي اٖتجبضات)٣طضات پٹٮي ٸ ٲبٮي چبضچٹة ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ

 (.قٹز ٲي ٸاضيع ٸ تٳبٲي پطزاذتٽب اظ ٲح٭ آٴ اٶزبٰ

زٸٮتي ٸ  ٲٹؾؿٻٶیطٸي اٶؿبٶي قبٚ٭ زض اٸٮٹيت ٸاحس ٲزطي، ثب  ٶیطٸي اٶؿبٶي رسيس ٸ ٲٹضز ٶیبظ تبٲیٵ  .4

)٦ٻ زض نٹضت ت٣بيبي ٦بض٦ٷبٴ، َطٜ ٢طاضزاز ٲٹْٝ ض ارطايي ٦كٹ ضثٍ يب ؾبيط زؾت٫بټٽبي شيٸاحس 

 % اظ ٦بض٦ٷبٴ ضا ثٻ نٹضت ٲبٲٹض ثپصيطز.(50اؾت حسا٢٭ 

ثٹزٺ ٸ ټیچ٫ٹٶٻ  اذتیبضات ٸ تٗٽسات ثٻ ٦بض٪یطي ټط٪ٹٶٻ ٶیطٸي اٶؿبٶي زي٫ط ضأؾبً ثط ٖٽسٺ ٸاحس ٲزطي، ـ1تجهطٺ

 .ضثٍ ٶرٹاټس ثٹز شي ٲٹؾؿٻ زٸٮتيتٗٽسي ٲتٹرٻ 

پیف اظ زټس،  ( ضا ٲبظاز تكریم%٦20بض٦ٷبٴ يبزقسٺ )حسا٦خط  زض نٹضتی٧ٻ ثركي اظٲسيط ٸاحس ٲزطي  -2تجهطٺ

آٶٽب  ضثٍ ٢طاض زټس تب ٸ١ٞ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ثب شيزٸٮتي  ٲٹؾؿٻاذتیبض  تٹاٶٷس آٶٽب ضا زض ٲياٲًبي تٟبټٱ ٶبٲٻ 

ٹاٶس پؽ اظ اٲًبي تٟبټٱ ٶبٲٻ، ٶیطٸ يب ٶیطٸټبيي ضا ٲبظاز اٖلاٰ ز ٸ ٸاحس ٲزطي تٷٽب زض نٹضت ثطٸظ ترٯٝ ٲي تقٹ ضٞتبض

 ٶٳبيس.

ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲي تٹاٶس ثٻ اظاي ٶیطٸي اٶؿبٶي ٦ٻ ٲبظاز اٖلاٰ ٲي قٹز، ثٻ ٲٷٓٹض اضائٻ ذسٲبت ثب ٦یٟیت  -3تجهطٺ

ٷ٧ٻ ټیچ ٪ٹٶٻ تٗٽس ( ا٢ساٰ ٶٳبيس. ٲكطٸٌ ثط اي3تٗٽس قسٺ ٶؿجت ثٻ ذطيس ذسٲت ثٻ ضٸـ ټبي ش٦ط قسٺ زض ٲبزٺ )

 اؾترساٲي يب تٗٽسات ٢بٶٹٶي زي٫ط ثب پطؾٷ٭ شيطثٍ ايزبز ٶ٫طزز.

تٗساز ٶیطٸي اٶؿبٶي ٲٹضز ٶیبظ )٦ٻ ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٶیع رعء ٦بض٦ٷبٴ ٸاحس ٲزطي ٲحؿٹة قسٺ ٸ ٲكٳٹ٬  -4تجهطٺ

ٲزطي ثط اؾبؼ تٗساز تٗساز ٶیطٸي اٶؿبٶي ٲٹضز ٶیبظ ٸاحس ٲي قٹز( ثطاي اٶزبٰ ٞٗبٮیت ٲكرم قسٺ تٹؾٍ ٸاحس 

پؿت ټبي ؾبظٲبٶي اقٛب٬ قسٺ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲي ثبقس ٸ ثب ټٳبټٷ٫ي ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ ٸ ثب ضٖبيت 

 نطٞٻ ٸ نلاح ٲٹؾؿٻ تٗییٵ ٲي قٹز. ٦بټف ثیؿت زضنسي ٶیطٸټب ٶیع اظ ٲیبٴ ٶیطٸټبي ٲص٦ٹض نٹضت ٲي ٪یطز. 

بٶي ٲبظاز ٸاحس ټبي ٲزطي زض ؾبيط ٸاحسټب، ٲزبظ ثٻ اؾترساٰ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٢ج٭ اظ ثٻ ٦بض٪یطي ٶیطٸي اٶؿ -5تجهطٺ

 ٶیطٸټبي اٶؿبٶي رسيس اٖٱ اظ ضؾٳي ٸ پیٳبٶي ٶٳي ثبقس.

زضنٹضتی٧ٻ ٶیطٸي اٶؿبٶي ٸاحس ٲزطي ثٻ زلايٯي اظ رٳٯٻ، ٲطيًي، ٞٹت، ثبظذطيسي، اذطاد ٸ ... اظ ٸاحس  -6تجهطٺ

ٶیطٸټبي يبز قسٺ اظ َطي١ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي شيطثٍ، ٞطز  ٲزطي ٲٷ٥ٟ قٹٶس، ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲي تٹاٶس زض اظاي

 ربي٫عيٵ زضذٹاؾت ٶٳٹزٺ ٸ ثٻ ٦بض٪یطز.

زضنٹضتی٧ٻ ٶیطٸي اٶؿبٶي ٸاحس ٲزطي پؽ اظ ٲحبؾجٻ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ، ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ٸ  -7تجهطٺ

ثس، اٖتجبض ٲطثٹٌ ثٻ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي تٷٓیٱ تٟبټٱ ٶبٲٻ، ثط اؾبؼ زازذٹاؾت ٲؿترسٰ ثبظٶكؿتٻ، ثبظذطيس ٸ اٶت٣ب٬ يب

آٴ اٞطاز ثطاي ٸاحس ٲزطي رٽت رجطاٴ ٲیعاٴ اضائٻ ذسٲبت ٸ تبٲیٵ ٶیبظ اظ َطي١ ذطيس ذسٲت يب رجطاٴ ذسٲبت اٞطاز 

 ٲٹرٹز زض اذتیبض ٸاحس ٲص٦ٹض ثب٢ي ذٹاټس ٲبٶس.
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  .طضات ربضي ٖٳ٭ ٶٳبيسٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲٹْٝ اؾت ثب ٦بض٦ٷبٴ ٸاحسټبي شيطثٍ ٲُبث١ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣ -8تجهطٺ

اٖتجبضاتي ٦ٻ ثط اؾبؼ ٢یٳت تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ زض اذتیبض ٸاحس ٲزطي ٢طاض ٲي  -9تجهطٺ

٪یطز، ثٻ ٖٷٹاٴ ٦ٳ٥ تٯ٣ي قسٺ ٸ پؽ اظ پطزاذت ثٻ حؿبة ثبٶ٧ي ٸاحس ٲزطي ثٻ ٖٷٹاٴ ټعيٷٻ ٢ُٗي ٲٷٓٹض ٲي 

 ٪طزز.

قسٺ زض ٢یٳت  ټبي ٲحبؾجٻ ٞي، تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي ٸ ؾبيط ټعيٷٻټبي پطؾٷٯي، ٲهط پطزاذت ټعيٷٻ .5

 تٹؾٍ ٸاحس ٲزطي  قسٺ تٳبٰ

زض  ٸاحس ٲزطيپیٳبٶي، ٢طاضزازي ٸ ؾبيـط ٶیطٸټبي  ٲحبؾجٻ ٸ پطزاذت ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٦بض٦ٷبٴ ضؾٳي، .6

ي )ٲجٷب ٸاحس ٲزطيتٹؾٍ ٲُٗٹٜ ثٻ ٖٳٯ٧طز ٸ ٦بضآيي آٶٽب  ٢بٮت ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ٸ اح٧بٰ

 .(ثبقس ٶبٲٻ ٲي زٸضٺ ارطاي ٲٷسضد زض تٟبټٱ زض پطزاذت ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٢بٶٹٶي،ٲحبؾجٻ 

ثبقس ٸ تٗساز ٶیطٸي  ٶبٲٻ ٲي زٸضٺ ارطاي ٲٷسضد زض تٟبټٱ ـ ٲجٷبي ٲحبؾجٻ زض پطزاذت ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٢بٶٹٶي،1تجهطٺ

ٲبٶي زاضاي تهسي يب ثطاؾبؼ يٹاثٍ ٸ ذسٲبت ٸاحس ٲزطي، ثطاؾبؼ تٗساز پؿتٽبي ؾبظ اٶؿبٶي ٲٹضز ٶیبظ ثطاي اضايٻ

ثب ضٖبيت نطٞٻ ٸ  ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ ٸثٷسي ٸاحسټبي ٲطثٹٌ ٸ زض ټط حب٬ تٹؾٍ  ٲٷسضد زض زضرٻ پؿتٽبي

 .قٹز تٗییٵ ٲي ٲٹؾؿٻ زٸٮتينلاح 

ٶبٲٻ، ثٻ ٖٷٹاٴ تٗٽسات  زض زٸضٺ ارطاي تٟبټـٱ اٞعايكٽبي ٢بٶٹٶي ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٦بض٦ٷبٴ ٸاحس ٲزطي٦ٯیٻ  -2تجهطٺ

 .قٹز تأٲیٵ ٲي ٲٹؾؿٻ ٶبٲٻ ٲٷـٓٹض ٸ تٹؾٍ زض تٟبټٱ ٲٹؾؿٻ

پؽ اظ اضظيبثي ثٻ ، تٹرٻ ثٻ ٖٳٯ٧طز ٸاحس ٲزطي ثب پطؾٷٯي ٸاحس ٲزطي ضاثركي اظ اٖتجبض  ٲٹؾؿٻ زٸٮتي -3تجهطٺ

 .٦ٷس ٸاحس ٲزطي پطزاذت ٲي ٲٷٓٹض ايزبز اٶ٫یعٺ ٶیطٸي اٶؿبٶي ثٻ

ٸاحس ٲزطي تٹؾٍ  ټب، تأؾیؿبت، تزٽیعات ٸ اٲ٧بٶبت ٲٹضز ٶیبظ ٦ٯیٻ ؾبذتٳبٴزض اذتیبض ٢طاضزازٴ  .7

 ٲٹؾؿٻ زٸٮتي

زض نٹضت ٲٹا٣ٞت ٲٹؾؿٻ زٸٮتي، ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲي تٹاٶس ٶؿجت ثٻ ؾطٲبيٻ ٪صاضي زض ذهٹل تزٽیع  -1تجهطٺ

 ٸاحس ٲطثٹَٻ ٸ تٹؾٗٻ ذسٲت ضؾبٶي ا٢ساٰ ٶٳبيس.

  تٹؾٍ ٲٹؾؿٻ قسٺ زض ٲٹٖس   ؾ٣ٝ ترهیم اٖلاٰ جٯٙ ٢طاضزاز ٸاحس ٲزطي زض ٢بٮتپطزاذت نسزضنس ٲ .8

، ٶجبيس اظ ٲٹؾؿٻ زٸٮتيٲبٶسٺ  ثب٢ي ٸ اٖتجبض ٲٹضزٶیبظ ثطاي ارطاي ت٧بٮیٝ  ٶبٲٻ تٟبټٱ ټبي ٶبقي اظ اٶ٣ٗبز ـ ټعيٷٻ1تجهطٺ

 .ظ ٦ٷساؾت، تزبٸ ثیٷي قسٺ ؾبلاٶٻ پیف اي ٦ٻ زض ثٹزرٻ ٲهٹة ٲزٳٹٔ اٖتجبضات ټعيٷٻ

 اٖتجبض ثٻ ٲیعاٴ نسزضنس ثٻ ٸاحسټبي ٲزطي، ٶجبيس ٲٹرت ٦بټف ترهیم اٖتجبض ثٻ زي٫ط ـ ترهیم 2تجهطٺ

 .قٹز ٲٹؾؿبت زٸٮتيٸاحسټبي 
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نطٞٻ رٹيي حبن٭ اظ تٟبي٭  ، زض نٹضتقبٚ٭ ٶیطٸي اٶؿبٶيٸ ٲسيط ٸاحس ٲزطي ايزبز اٶ٫یعٺ ٸ تكٹي١  .9

 ثٻ قطح شي٭:٢یٳت تٳبٰ قسٺ ٸ يب ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ يب ټعيٷٻ ؾطاٶٻ ټطؾب٬ اظ ٦٭ زضاٲس ټٳبٴ ؾب٬ ٸاحس 

رٹيي ثٻ ٲٷٓٹض ايزبز اٶ٫یعٺ زض ٦بض٦ٷبٴ ٸاحس ٲزطي ثٻ قطح  %( ض٢ٱ حبن٭ اظ نطٞٻ60قهت زضنس )حسا٦خط  -اٮٝ

    :٪طزز شي٭ پطزاذت ٲي

  ثط اؾبؼ ٦یٟیت اضائٻ  ٲٹؾؿٻ زٸٮتياٮص٦ط ثٻ ٲسيط ٸاحس ٲزطي ثب ٶٓط  ٱ ٞٹ٠زضنس ض٢ 20حسا٦خط

  .٪یطٶس٪بٴ ذسٲبت ٸ ضيبيت ذسٲت

  ٸاحس ٲزطي ٸ ٲؿئٹٮیٵ پطزاذت اٶ٫یعقي ٸ ٦بضايي ثٻ ٦بض٦ٷبٴ زضنس ض٢ٱ ٞٹ٠ اٮص٦ط رٽت 40حسا٦خط

ٲؿتٳط ٸ ٚیط ٲؿتٳط آٶٽب )حسا٦خط زضيبٞتي ٲؿئٹٮیٵ ٸ ٦بض٦ٷبٴ زض ټط ٲبٺ ٲٗبز٬ ي٧ٳبٺ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي 

 ٸاحس ٲزطي ٢بث٭ پطزاذت ذٹاټس ثٹز. ٲسيطپؽ اظ ٦ؿط ٦ؿٹض ٢بٶٹٶي ذٹاټس ثٹز ٦ٻ ثب ٶٓط 

رٹيي ثٻ َطي١ شي٭ ثطاي اضت٣بء ٦یٟي ذسٲبت، تكٹي١ ٦بض٦ٷبٴ  %( ض٢ٱ حبن٭ اظ نطٞٻ40زضنس ) 40حسا٦خط  -ة

 :٪طزز ؾتبزي ٸاحسټبي شيطثٍ ټعيٷٻ ٲي

   ټبي ٲسيطيتي،  ٦ٹض ثطاي اضت٣بء ٸ ثٽجٹز ٦یٟي ذسٲبت ٶٓیط انلاح ٶٓبٰزضنس ض٢ٱ ٲص 30حسا٦خط

آٲٹظقي ٸ ثٽؿبظي ٦بض٦ٷبٴ، اضايٻ ذسٲبت ثطتط ٸ تزٽیع ٸ ثبظؾبظي اٲ٧بٶبت ٸ يب ذطيس تزٽیعات ٲٹضز 

 )ٶٹؾبظي تزٽیعات ٞطؾٹزٺ زض اٸٮٹيت ٢طاض زاضز.(ٶیبظ ثطاي ٸاحس ٲزطي

  زٸٮتي ٲٹؾؿٻزضنس  ض٢ٱ ٲص٦ٹض ثطاي تكٹي١ ٦بض٦ٷبٴ ؾتبزي  10حسا٦خط 

ثبقس ٸ حسا٦خط ٲٗبز٬ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٲبټیبٶٻ  ٲي  رٹيي ٲح١٣ قس، ٢بث٭ پطزاذت ټب، ظٲبٶي ٦ٻ نطٞٻ تكٹي١ -1تجهطٺ

ٲسيط ٸاحس ٲزطي ٲٹْٝ اؾت ٪عاضـ حؿبة ارطاي ٲسيطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ زض َٹ٬ ظٲبٴ ارطاي تٹا٣ٞٷبٲٻ ذٹاټس ثٹز ٸ 

 س.اضايٻ ٶٳبيزٸٮتي  زض ٲٹؾؿٻ ضا ثٻ تٟهی٭ ثٻ ٸاحس ٶبْط ثٷسايٵ 

ٲٷٓٹض اظ ي٧ٳبٺ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٲؿئٹٮیٵ: ح٧ٱ ٦بض٪عيٷي+ ٦بضاٶٻ يب ايبٞٻ ٦بض+ ټٳتطاظي+ ح١ ٲسيطيت+  -2تجهطٺ

اظ ي٧ٳبٺ ح٣ٹ٠ ٸ ٲعايبي ٦بض٦ٷبٴ: ح٧ٱ ٦بض٪عيٷي+ ٲحطٸٲیت اظ ٲُت ثطاي اًٖبي ټیبت ٖٯٳي ٲي ثبقس. ٸ ٲٷٓٹض 

 ٦بضاٶٻ+ ايبٞٻ ٦بض ٲي ثبقس.

ٸاحسټبي ٢بث٭ ٸا٪صاضي زض چبضچٹة ايٵ ٲبزٺ ٲي تٹاٶس قبٲ٭ ٦ٯیٻ ٸاحسټبي پبضا٦ٯیٷی٥ )ثرف ټبي  -3تجهطٺ

بٶي ترههي تهٹيطثطزاضي، آظٲبيك٫بٺ، تٹاٶجركي، زاضٸذبٶٻ ٸ...( ٸ ثرف ټبي ثؿتطي ٸ ؾبيط ٖطنٻ ټبي ذسٲت ضؾ

 ثبقس.

ٸا٪صاضي ٲسيطيتي زض ٸاحسټبي تبظٺ تبؾیؽ زض نٹضت اٖٳب٬ تح١٣ ٲحبؾجٻ ټعيٷٻ تٳبٰ قسٺ ٸ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ  -4تجهطٺ

 ذسٲبت ٢بث٭ اضائٻ زض ايٵ ٸاحسټب )ټعيٷٻ يبثي اؾتبٶساضز( اٲ٧بٴ پصيط ذٹاټس ثٹز.
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عيٷٻ ټب ٪طزز ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٲٹْٝ اؾت ٸا٪صاضي اٲٹض ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي ثبيؿتي ٲٹرت نطٞٻ رٹيي زض ټ -41ٲبزٺ

زض نٹضتي ٦ٻ ارطاي ايٵ ثطٶبٲٻ ضا اظ ٶٓط ٲیعاٴ ټعيٷٻ ثٻ نطٞٻ ٸ نلاح ٶساٶس، ٲٹيٹٔ ضا ثب ش٦ط زلاي٭ ثٻ ٦بض٪طٸٺ 

 ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي ٸظاضت ٲتجٹٔ ٪عاضـ ٶٳبيس تب ٶؿجت ثٻ ثطضؾي ٲٹيٹٔ ٸ اتربش تهٳیٱ ٲٷبؾت ا٢ساٰ ٪طزز.

 ټب ٸ تؿٽیلات  ٞه٭ قكٱ: حٳبيت

ټب ٸ تؿٽیلات  زٸٮتي، حٳبيت اضت٣بي اٶ٫یعٺ زض ثرف ٚیطزٸٮتي ثطاي ٢جٹ٬ تهسيٽبيحٳبيت ٸ ثٻ ٲٷٓٹض  -42ٲبزٺ

  :ثبقس ٢بث٭ اضايٻ ٲيپؽ اظ تبئیس ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي، ثیٷي قسٺ شي٭  پیف

 ت ظيطثٷبيي ثب ٶطخ ٦بضقٷبؾي اذتهبل ظٲیٵ ٸ اضائٻ ٦ٳ٥ رٽت احساث ًٞبټبي ٞیعي٧ي يب اضائٻ ذسٲب .1

اُٖبي اٖتجبضات َطح ټبي تٳٯ٥ زاضايي ټبي ؾطٲبيٻ اي زض ٢بٮت ثٹزرٻ ؾٷٹاتي ثٻ نٹضت ٲكبض٦تي ٸ   .2

 ٦ٳ٥

ٞطاټٱ ٶٳٹزٴ ًٞبي ٞیعي٧ي ثب تبؾیؿبت ٲٹضز ٶیبظ ٸ اٲ٧بٶبت تكریهي زضٲبٶي ٸ تبٲیٵ ٶیطٸي اٶؿبٶي  .3

 زضٲبٶي ٲترهم ٲٹضز ٶیبظ رٽت اٶزبٰ ٞٗبٮیتٽبي تكریهي ٸ 

 اربظٺ اؾتٟبزٺ اظ تزٽیعات ٸ اٲ٧بٶبت زٸٮتي ثٻ نٹضت ضاي٫بٴ  .4

اُٖبي تؿٽیلات ثبٶ٧ي ثب قطايٍ ٸيػٺ ٸ تبٲیٵ ٲبثٻ اٮتٟبٸت ؾٹز ثبٶ٧ي ثب پیف ثیٷي زض ٢بٶٹٴ ثٹزرٻ  .5

 ؾبٮیبٶٻ

اضائٻ ظٲیٵ ٸ تؿٽیلات ذبل زض ٲٷب١َ ٸيػٺ ٸ آظاز ثطاي تٹؾٗٻ زاٶك٫بټٽب ٸ ٲطا٦ع آٲٹظـ ٖبٮي ٸ  .6

 ټكي، ٲطا٦ع ضقس ٸ پبض٤ ټبي ٞٷبٸضي ٸ ؾبيط ٲطا٦ع ٲطثٹٌ ثٻ اٲٹض ٞطټٷ٫ي ارتٳبٖيپػٸ

پطزاذت تٳبٰ يب ثرف ټبيي اظ ټعيٷٻ ؾطاٶٻ تبٲیٵ ذسٲبت ثٻ اقربل َطٜ ٢طاضزاز زض اظاي اٶزبٰ ذسٲبت  .7

 ٲكرم ثط اؾبؼ ٢طاضزازټبي ٲٷ٣ٗسٺ

 اذتهبل ٸرٹٺ ازاضٺ قسٺ زض ثٹزرٻ ؾٷٹاتي .8

ـ ٸ تٹؾٗٻ تٗبٸٶي ټب زض ٶٓبٰ ؾلاٲت اظ ٢جی٭: تٗبٸٶي ټبي ترههي ؾلاٲت، حٳبيت اظ تك٧ی٭، ٪ؿتط .9

ذسٲبت ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٸ ټٳ٫ٵ، ؾٽبٲي ٖبٰ، ذیطيٵ ؾلاٲت، ٪طزق٫طي ؾلاٲت ٸ ... ثب اٸٮٹيت زازٴ 

آٶٽب زض ٸا٪صاضي تهسي ټب ذهٹنب زض َطح پعق٥ ذبٶٹازٺ ٸ اٸٮٹيت ثطاي نسٸض ٲزٹظټبي تبؾیؽ ٸ ثٽطٺ 

 ثطزاضي

ائٻ ذسٲبت آٲٹظقي، ٲكبٸضٺ اي ٸ آظٲبيك٫بټي ترههي زض ظٲیٷٻ ټبي ٲطتجٍ رٽت ضٕٞ ٲك٧لات اض .10

 ثرف ٚیطزٸٮتي
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ٶٹٔ ٸ ٶحٹٺ حٳبيتٽب ٸ اُٖبي تؿٽیلات ثٻ ثرف ٚیطزٸٮتي زض ٢طاضزاز تٷٓیٱ قسٺ ٞیٳبثیٵ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ  -1تجهطٺ

 َطٜ ٢طاضزاز تٗییٵ ذٹاټس قس.

 ؾؿٻ زٸٮتيٞه٭ ټٟتٱ: تٗییٵ ت٧ٯیٝ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹ

ٲي  ٸا٪صاض زٸٮتي ثرف ٚیط ثٻ ٸْبيٝ آٶٽب اظ ثركي يب تٳبٰ ٦ٻ پیٳبٶي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ ضؾٳي ٦بضٲٷساٴ ثب -43ٲبزٺ

 .قس ذٹاټس ٖٳ٭ شي٭ ضٸقٽبي اظ ثٻ ي٧ي ٪طزز

 ٲٹؾؿٻ، ؾبيط ٲٹؾؿبت ٸ يب زؾت٫بټٽبي ارطايي زي٫ط ټٳبٴ ٸاحسټبي ؾبيط ثٻ اٶت٣ب٬ .1

 ذسٲت  ؾٷٹات ثبظذطيس .2

 پٷذ ؾب٬ تب ؾٻ ٲست ثطاي ح٣ٹ٠ ثسٸٴ ٲطذهي ثب ٲٹا٣ٞت .3

 تٳبي٭ نٹضت ٲي ثبقس)زض قسٺ ٸا٪صاض ٞٗبٮیتٽبي ٸْبيٝ ٸ ٲزطي ٦ٻ زٸٮتي ثرف ٚیط ثٻ اٶت٣ب٬ .4

 (ٴ٦بضٲٷسا

  ٲبٲٹض ق٧٭ ثٻ زٸٮتي ثرف ٚیط زض ٸْیٟٻ اٶزبٰ  .5

 آٲبزٺ ثٻ ذسٲت .6

 پٷزٱ تٹؾٗٻ٢بٶٹٴ ثطٶبٲٻ  30ٲٹا٣ٞت ثب زضذٹاؾت ٦بضٲٷس حؿت ٲٹضز ثط اؾبؼ ٲبزٺ  .7

 1391ٲٹا٣ٞت ثب ثبظٶكؿت٫ي زض نٹضت تح١٣ قطايٍ ٲٷسضد زض آيیٵ ٶبٲٻ ازاضي اؾترساٲي ٲهٹة ؾب٬  .8

 اٖلاٰ ثٻ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸ اٶتربة اٸٮٹيت تطتیت ثٻ ضا ٞٹ٠ ټكت٫بٶٻ َط٠ اظ َطي١ ؾٻ ٲي تٹاٶس ٦بضٲٷس -1 تجهطٺ

 .٦ٷس ا٢ساٰ ٸ اٶتربة ضا ضٸقٽب اظ ي٧ي ٦بضٲٷس ؾٹي اظ قسٺ اٸٮٹيت تٗییٵ ثٻ تٹرٻ ثب ٲطثٹٌ ٲ٧ٯٝ اؾت ٦ٷس. ٲٹؾؿٻ

 ٸ ٦بضٲٷساٴ ٞٹ٠ تب ظٲبٴ تٗییٵ ت٧ٯیٝ )حسا٦خط قف ٲبٺ( اظ ح٣ٹ٠ ٸ ٞٹ٠ اٮٗبزٺ ټبي ٲؿتٳط ثطذٹضزاض ذٹاټٷس ثٹز.

٦بضٲٷساٶي ٦ٻ زض ظٲبٴ تٛییط ٸيٗیت ٸ ٸا٪صاضي، ٸارس قطايٍ ثبظٶكؿت٫ي حؿت ٲ٣طضات ربضي ٸ ٲٹضز ٖٳ٭  -2تجهطٺ

 ثبقٷس، ثسٸٴ ت٣بيبي آٶبٴ ثبظٶكؿتٻ ٲي قٹٶس.ٲطثٹٌ 

زضنٹضت تٳبي٭ ٦بضٲٷس ثٻ ازاٲٻ ٞٗبٮیت زض ثرف ٚیطزٸٮتي، َطٜ ٢طاضزاز ثبيؿتي پیف اظ اٲًبي ٢طاضزاز ثب  -3تجهطٺ

٢طاضزاز پؽ اظ اٲًبي ثطضؾي ټبي لاظٰ زض ذهٹل ٲٹا٣ٞت ثب ازاٲٻ ٞٗبٮیت ٦بضٲٷس ضا ثٗٳ٭ آٸضزٺ ٸ  ٲٹؾؿٻ زٸٮتي

 ٲٹؾؿٻزض اذتیبض ٲبظاز اٖلاٰ ٶٳٹزٺ ٸ تٹاٶس ٶیطٸ يب ٶیطٸټبي تٹا١ٞ قسٺ ضا اذطاد يب  ٶٳي ٢طاضزاز ثٻ ټیچ ٖٷٹاٴَطٜ 

 .٢طاض زټس ٲ٫ط زض نٹضت ثطٸظ ترٯٝ، ٦ٻ ثطاؾبؼ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ثب آٶٽب ضٞتبض ذٹاټس قس

بٲب اظ ٲح٭ اٖتجبض ٲٹؾؿٻ زض نٹضت ثبظٶكؿت٫ي يب ثبظذطيسي ٦بضٲٷس، ٸرٹٺ ٸ ٲُبٮجبت ٲؿترسٲیٵ تٳ -4تجهطٺ

حسا٢٭ زٸٮتي تبٲیٵ ٸ پطزاذت ذٹاټس قس. پطزاذت پبزاـ پبيبٴ ذسٲت ٸ ٚطاٲت اذطاد ٲكطٸٌ ثط ايٷ٧ٻ ٲؿترسٰ 

زض ٲٹضز  ، اٲ٧بٴ پصيط ذٹاټس ثٹز ٸزاقتٻ ثبقس ٲٹؾؿٻ ضاي٥ ؾب٬ ؾبث٣ٻ ذسٲت ثٻ َٹض ٲتٹاٮي يب ٲتٷبٸة زضآٴ 
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چٷبٶچٻ ايٵ ٦بض٦ٷبٴ حؿت ٲ٣طضات اؾترساٲي  .بض ضٞتبض ذٹاټس ٪طزيس٦بض٪طاٴ ٲكٳٹ٬ ٢بٶٹٴ ٦بض َج١ ٲ٣طضات ٦

ٲطثٹٌ يب ٲٟبز ٢طاضزاز ٲٷ٣ٗسٺ زاضاي ٲطذهي شذیطٺ قسٺ ثبقٷس، ح٣ٹ٠ ٸ ٞٹ٠ اٮٗبزٺ ټبي ٲطثٹٌ ثٻ ايبٰ ٲعثٹض ثٻ آٶبٴ 

 پطزاذت ذٹاټس قس. 

ټٽبي ارطايي، ٲُبث١ ٲ٣طضات اؾترساٲي ثب ٦بض٦ٷبٴ ضؾٳي ٸ پیٳبٶي اٶت٣ب٬ يبٞتٻ ثٻ ؾبيط ٲٹؾؿبت ٸ زؾت٫ب -5تجهطٺ 

ٲٹضز ٖٳ٭ ضٞتبض ذٹاټس قس ٸ زض نٹضتی٧ٻ ح٣ٹ٠ ٸ ٞٹ٠ اٮٗبزٺ ټبي ٲؿتٳط ٦بض٦ٷبٴ ٲكٳٹ٬ ايٵ ٲبزٺ اظ ٲزٳٹٔ ح٣ٹ٠ 

ٸ ٞٹ٠ اٮٗبزٺ ټبي ٲؿتٳط٢جٯي آٶبٴ ٦ٳتط ثبقس، ٲبثٻ تٟبٸت ثٻ آٶبٴ پطزاذت ٲي ٪طزز ٸ ټط٪ٹٶٻ اٞعايف ح٣ٹ٠ ٸ ٞٹ٠ 

 ط ثٗسي تب اؾتٽلا٤ ٦بٲ٭ ٲبثٻ تٟبٸت ٲص٦ٹض ٦ؿط ذٹاټس قس.اٮٗبزٺ ټبي ٲؿتٳ

آٴ ٖسٺ اظ ٦بضٲٷساٴ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٦ٻ ضاثُٻ اؾترساٲي آٶبٴ زض تبضيري ٢ج٭ اظ ٸا٪صاضي ٸاحس ٲح٭ ذسٲت  -6تجهطٺ

 ٢ُٕ قسٺ اؾت ٲكٳٹ٬ يٹاثٍ ٸ ٲ٣طضات ايٵ ٞه٭ اظ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ٶٳي ثبقٷس.

ٲي ٪طزز  ٸا٪صاض زٸٮتي ثرف ٚیط ثٻ ٸْبيٝ آٶٽب اظ ثركي يب تٳبٰ ٦ٻ ٲٹؾؿٻ ٦بضٲٷساٴ ٢طاضزازي -44ٲبزٺ

 ٢طاضزازقبٴ ٮٛٹ  ٸ ثب پطزاذت ح٣ٹ٠ ٲ٧تؿجٻ ٸ ٢بٶٹٶي اظ ٲٹؾؿٻ رسا ٲي قٹٶس.

ٸاحس ٲطثٹَٻ ٦ٻ ثٻ ٖٷٹاٴ ٲبٲٹض زض زؾت٫بټٽب ٸ ٲٹؾؿبت ، ٲبٲٹضيت ٲؿترسٲیٵ ؾبيط ٸاحسټب زض ٸا٪صاضي -45ٲبزٺ

ٸا٪صاضي زض ٸ تٷٽب ذٹز اٖبزٺ ذٹاټٷس قس ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٻ تٯ٣ي ٲي قٹز ٸ ثٻ زؾت٫بٺ ذسٲت ٲي ٶٳبيٷس، ذبتٳٻ يبٞت

 ضيبيت ٲؿترسٲیٵ ٲبٲٹضيت آٶبٴ ازاٲٻ ذٹاټس يبٞت .  ٸاحس ٲزطي ٸ، زض نٹضت ٶیبظ ٸ ت٣بيبي ٲسيطيتي

ٲي ثبقٷس  ٢طازازَطٜ  يب ٸ ٦ٷٷس زضيبٞت ٲي ٲعايب ٸ ح٣ٹ٠ ټط ٶحٹ ثٻ زٸٮتي ٦ٻ ٲٹؾؿٻ ٦بضٲٷساٴ تٗساز -46ٲبزٺ

 ٲزٹظټبي ٢ج٭ ٦بټف يبثٷس ٸ تٗساز ؾب٬ ثٻ ٶؿجت حب٦ٳیتي ٚیط اٲٹض زض زضنس زٸ ٲیعاٴ ؾب٬ يٻ ټط ثبيؿتي

 ٪طزز.  ثب ضٖبيت ايٵ ٲٹيٹٔ تٗییٵ اؾترساٲي ٲٹؾؿٻ ثبيس

 .ټؿتٷس ٲؿتخٷي ٲبزٺ ايٵ قٳٹ٬ اظ ٸْبيٝ حب٦ٳیتي – 1تجهطٺ

ثٻ ټیبت ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٦ٻ زض ثرف ٚیطزٸٮتي قبٚ٭ ټؿتٷس پطٸٶسٺ ټبي اتٽبٲي ٲُطٸحٻ زض ٲٹضز ٦بض٦ٷبٴ  -47ٲبزٺ

اضربٔ ٲي ٪طزز ٸ ټیبت ٲعثٹض نبٮح ثٻ اٲط ضؾیس٪ي ثٻ ترٯٟبت ازاضي آٶبٴ ٲٹؾؿٻ ضؾیس٪ي ثٻ ترٯٟبت ازاضي ټٳبٴ 

 زض ټیبت ٲطثٹٌ ذٹاټس ثٹز . ذٹاټس ثٹز ٸ تٗییٵ ت٧ٯیٝ ايٵ ٢جی٭ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹ٦ٹ٬ ثٻ نسٸض ح٧ٱ ٢ُٗي 

 ٞه٭ ټكتٱ: ٶٓبضت

تبئیس نلاحیت ٲت٣بيیبٴ ايزبز ٸاحس ټبي ٚیط زٸٮتي پؽ اظ حجت قط٦ت ٸ نلاحیت ٦بض٦ٷبٴ ٲطثٹٌ ثط ٖٽسٺ  -48ٲبزٺ

ٸاحس ترههي ٲطثٹَٻ ذٹاټس ثٹز ٸ ٶٓبضت ٸ ٦ٷتط٬ ثط اضائٻ ذسٲبت ثط ٖٽسٺ ٦بض ٪طٸٺ ٦بټف تهسي ٲٹؾؿٻ زٸٮتي 

ٸ زضنٹضت ٲكبټس ترٯٝ ، ٲٹؾؿٻ شيطثٍ اذتیبض ٮٛٹ اٲتیبظات ٲطثٹٌ ضا پؽ اظ َي تكطيٟبت ٢بٶٹٶي ٸ شيطثٍ ٲي ثبقس 

 اذص ح٧ٱ ٲح٧ٹٲیت ٲترٯٝ ذٹاټس زاقت.
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ٲ٣طضات ٶٓبضتي ٸظاضت ثٽساقت، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ پعق٧ي ٸ ٲٹؾؿٻ زٸٮتي شيطثٍ زض اضتجبٌ ثب اٶزبٰ ٞٗبٮیت  -1تجهطٺ 

 ط اؾت.ټبي حٹظٺ ټبي ٲكٳٹ٬ ٦ٳب٦بٴ ٲٗتج

ثٻ ٲٷٓٹض اضظيبثي چ٫ٹٶ٫ي اضائٻ ذسٲبت ٸ ٖٳٯ٧طز اقربل َطٜ ٢طاضزاز، ٲٹؾؿٻ زٸٮتي ٸا٪صاض ٦ٷٷسٺ،  -2تجهطٺ

٦ٳیت ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ ضا ٲٹضز اضظيبثي ؾبٮیبٶٻ ٢طاض ٲي زټس. ٲٹؾؿٻ شيطثٍ ٲي تٹاٶس َطٜ ٢طاضزاز ضا زض 

ػٺ ثطذٹضزاض ٶٳبيس، زض ٚیط ايٷهٹضت َج١ ٲٟبز ٢طاضزاز ٸ نٹضت ٖٳٯ٧طز ٲُٯٹة، تكٹي١ ٶٳٹزٺ ٸ اظ تؿٽیلات ٸي

 ٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ا٢ساٰ ٲي قٹز.

ٲبزٺ ٸ تجهطٺ ټبي ٲطثٹٌ تٷٓیٱ قسٺ اؾت. ٦بض٪طٸٺ ٦بټف تهسي ؾتبز ٲط٦عي  49ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ زض  -49ٲبزٺ

٪طٸٺ ٲص٦ٹض ٲ٧ٯٝ اؾت ٪عاضـ ٲؿئٹٮیت ٶٓبضت ثط حؿٵ ارطاي ايٵ زؾتٹضاٮٗٳ٭ ضا ثطٖٽسٺ زاضز ٸ زثیطذبٶٻ ٦بض

 ٖٳٯ٧طز ٲٹؾؿبت زٸٮتي ضا زض پبيبٴ ټط ؾب٬ ثٻ ٲٗبٸٶت تٹؾٗٻ ٲسيطيت ٸ ٲٷبثٕ ٸظاضت ٲتجٹٔ اضائٻ ٶٳبيس.

 تشجوِ هقبلات :-4

 (2179هی سبل  -)داًطگبُ فًَیکس اهشیکب  سپبسی خذهبت دس سبصهبى ّبی ثْذاضتیهشٍسی ثش ثشًٍ (4-7

 ( Jeremy G. Roberts, John G. Henderson, Larry A. Olive and Daniel Obaka):    نویسندگان

ثب ايٵ حب٬، ٢ج٭  ٲي ثبقسؿپبضي ثطٸٶ،  اٚٯت اٶزبٰ زټٷس ثبيس ٦ٻ ثیٳبضؾتبٴ ټب چ٧یسٺ: ي٧ي اظ تٗٽسات انٯي ٸ اؾبؾي

ايٷ٧ٻ ٲسيطيت اضقس ؾبظٲبٴ ثٻ ثطٸٴ ؾپبضي چطا٘ ؾجع ٶكبٴ ثسټس اٶٽب ثبيس ثتٹاٶٷس ٪عاضقي اظٲٹاضز شي٭ اضائٻ اظ

 ٳبيٷس:ٶ

 پیبٲس ټبي ثطٸٶؿپبضي -4قیٹٺ ټب ثٽتطيٵ   -3ؿپبضي، ٲٹاٶٕ ثطٸٶ -2ؿپبضي، زلاي٭ ثطٸٶ -1

ټؿتٷس ٸ اٶٽب اظ Aramark ٸ  Sodexoچٷسيٵ تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ ثعض٨ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ٸرٹز زاضٶس ٦ٻ ثعض٪تطيٷكبٴ 

تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ٲٷبثٕ، تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ تزٽیعات ٸ  ي تٗییٵ ٢یٳت پبيیٵ ٸ ٦یٟیت ثبلايٖٓٳت ٸ ثعض٪ي ذٹزقبٴ ثطا

تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ٦ٹچ٥ تط اٚٯت اظ ٲعايبي ٞٹ٠ ثٽطٺ ٲٷس ٶٳي ثبقٷس.  . ؾبيط ؾبظٲبٶٽبي ذسٲبتي اؾتٟبزٺ ٲي ٦ٷٷس

 ايبٮتي، ، ٞسضاٮي ثطٸٶؿپبضي ٲٹحط زض ثرف ذسٲبت ؾلاٲت ٸرٹز زاضز. ٖٹاٲٯي ٶٓیط ٲ٣طضاتٲٹاٶٕ ثیكٳبضي ثط ؾط ضاٺ 

تبحیط  اظ ي٥ تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي اؾتٟبزٺ ٲٹضز زض ٪یطي تهٳیٱ ثط تٹاٶس ٲي ٞطزي احؿبؾبت ثبٸضټب ٸ

ٲتٗبزٮي ضا ثطاي ثیٳبضؾتبٴ تًٳیٵ  ٦ٕٞٻ ثتٹاٶٷس ٲٷب "ثٽتطيٵ اٮ٫ٹټبي ٦بضثطزي" ٪صقتٻ اظ ٲٹاٶٕ ٲٹرٹز ، . ٪صاض ثبقس

ثٻ قبيؿت٫ي  اذلا٢ي ٸ ٢بٶٹٶي اثٽبٲبت :ٶٓیط زي٫ط ټبي ظٲیٷٻ اظ ثؿیبضي زض ٲسيطيت اضقس ثبيس . ٶٳبيٷس ٸرٹز زاضٶس

زض ذهٹل  ثیٳبضؾتبٴ اضقس ثٻ ضټجطاٴ ٦ٻ اؾت ايٵ ٲُبٮٗٻ ايٵ اظ ټسٜ . ٸضٸز ٶٳٹزٺ ٸ آٶٽب ضاٲٹضز تٹرٻ ٢طاض زټس

ٸثسٶجب٬ ايٵ ټسٜ  ٶیؿت ٦ٻ تٹيیح ثسټس آيب ثطٸٶؿپبضي ث٧ٷیٱ يب ٶ٧ٷیٱ  ٶ٣ُٻ قطٸٔ ٦ٷٷس، ٦ٳ٥ ٶٳبيس. ٦ساٰايٷ٧ٻ اظ 

. 
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 ٲ٣سٲٻ:

ثیٳبضؾتبٴ ثطاي ضاٺ  اضقس ٦طزٴ ضټجطي ٲت٣بٖس ٪یطي ٦بٞي ثطاي اٶساظٺ ٲخجت ٸ ٢بث٭ ٸ تسٸيٵ ٲعايبي قٷبؾبئي

ثطٸٶؿپبضي اذتهبل ذسٲبت انٯي  ٸ ٖٳٯیبتي  ي٥  ٦ٷٷسٺ اؾت.اٶساذتٵ ؾٟط ثطٸٶؿپبضي )پطٸؾٻ ثطٸٶؿپبضي( ٶب اٲیس 

ؾبظٲبٴ ثٻ ي٥ تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ اي اؾت ٦ٻ زض  آٴ حٹظٺ ذسٲبتي ٸ ٖٳٯیبتي ٸاضز ٲي قٹز. ي٥ زٮی٭ ٖٳسٺ اي ٦ٻ ٲسيطاٴ 

ٲبٶي ثیٳبضؾتبٴ ا٢ساٰ ثٻ ثطٸٶؿپبضي ذسٲبت پكتیجبٶي ذٹز ٲي ٦ٷٷس، ٦بټف ټعيٷٻ ټبي ٖٳٯیبتي اؾت. ايٵ اٶتٓبضات ظ

 تح١٣ ذٹاټس يبٞت ٦ٻ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي قسٺ ٲُبث١ ٸٖسٺ ټبي زازٺ قسٺ ارطائي قٹز. 

٦بض٦ٷبٴ ذٹزقبٴ "ٲسيطاٴ ثیٳبضؾتبٶٽب ٦ٻ ؾٗي زض حّٟ اضائٻ ذسٲبت زض ؾبظٲبٴ ذٹز زاضٶس اٚٯت  ثط ايٵ ثبٸضٶس ٦ٻ 

. قط٦ت ټبي ذسٲبتي ٦لاٴ "زټٷس ٢بزضٶس ٸْبئٝ ذٹز ضا ثرٹثي ٸ حتي ذیٯي ثٽتط اظ تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ثیطٸٶي اٶزبٰ

ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ضا زض حٹظٺ ټبيي ٶٓیط : ٲسيطيت تؿٽیلات ، اٲٹض زض ٲٷع٬ ، تٛصيٻ  ,Sodexo and Aramarkٶٓیط 

( اضائٻ ٲي ٶٳبيٷس. ايٵ قط٦تٽبي ٖٓیٱ ټٳبٶٷس اټطٲي زض٢جب٬ حزٱ ثبظاضٸ زض رٽت تًٳیٵ  Bio Medٸَت ٲسضٴ )

 ٢یٳت پبئیٵ تط ٖٳ٭ ٲي ٦ٷٷس.

 چطا ثطٸٶؿپبضي؟

٢سٰ ثطاي  ٲعايبي ٲخجت ٸ ٢بث٭ اٶساظٺ ٪یطي ٲٹضز ٶیبظ ثطاي ٲت٣بٖس ٦طزٴ ضټجطي اضقس ثیٳبضؾتبٴ ثسؾت آٸضزٴ

ثطٸٶؿپبضي ذسٲبت ح٣ٹ٠ ٸ زؾتٳعز ثطاي اضائٻ تؿٽیلات  .زٮٽطٺ آٸض اؾت٦ٳي ؿپبضي ثطٸٶ ٪صاضزٴ زضٲؿیط ؾٟط

٦ٻ ٲي تٹاٶس ٲٷبٕٞ ٢بث٭ اٶساظٺ ٪یطي ثطاي ثیٳبضؾتبٴ ٶكبٴ زازٺ ٸ ټٳ٧بضاٴ  Hazelwoodثٽساقتي ٲُبث١ ٲُبٮٗٻ  

 ثسٶجب٬ زاقتٻ ثبقس.

ٞٗبٮیٵ حٹظٺ ثطٸٶؿپبضي تلاـ ٲي ٦ٷٷس تبثب اضائٻ ذسٲبت ٚیط انٯي ،  ثٻ ثیٳبضؾتبٴ اربظٺ تٳط٦ع ثطضٸي ٦ؿت ٸ 

ت ثیٳبضؾتبٶٽب ثؿیبض پیچیسٺ ٸ ثٻ ٖٷٹاٴ ي٥  ثٷ٫بٺ ا٢تهبزي ، ٲسيطي . ضا ثسټٷس "ذسٲت ثٻ ثیٳبضاٴ"٦بضانٯي يٗٷي 

ثطاي اٲط ٲسيطيت ٸ پی٫یطي آٴ ٶیع ثؿیبض  ، ٶٓبٰ تبٲیٵ ٲبٮي تٹؾٍ حٹظٺ ٞسضا٬ ٸ ثٷ٫بٺ ټبي زٸٮتي . ٲك٧٭ قسٺ اؾت

. ثب تٹرٻ ثٻ تح٣ی٣بت  اٶتٓبضات ثیٳبض ټط ؾبٮٻ اٞعايف ٲي يبثس . اٮعاٲبت ٢بٶٹٶي پیچیسٺ تط قسٺ اؾت . زقٹاض قسٺ اؾت

Otani   ثؿیبض حبئع اټٳیت ثٹزٺ ،  ، اضظيبثي ضيبيت ثیٳبض ټطچٷس اٲطي شټٷي اؾت اٲبٲطا٢جت ذسٲبت  ظٲبٴ اضائٻ، زض

ذهٹنب ظٲبٶی٧ٻ ثیٳبضاٴ ثب َیٝ ٸؾیٗي اظ اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲبت ثٽساقتي زضٲبٶي ٲٹارٻ ٲي ثبقٷس ثٷبثطايٵ ايٵ اٲط 

اٮرهٹل زض ٲحیٍ ثؿیبض ض٢بثتي ذسٲبت ؾلاٲت  ثطاي ثبلا ثطزٴ ؾُح ضيبيت ٲكتطيبٴ ثؿیبض حبئع اټٳیت اؾت ٖٯي

٦ٻ اٲطٸظٺ ٸرٹز زاضز ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲبت ٲص٦ٹض اظ ضيبيت ثیٳبضاٴ ثٻ ٖٷٹاٴ اثعاضي زض رٽت تٗییٵ ٶطخ پطزاذت 

ذٹز ضا زض حٹظٺ تٹاٶس ثطذي اظ ٲؿئٹٮیت ټبي ثا٪ط ي٥ ثیٳبضؾتبٴ . زض ٶتیزٻ  ټبي رجطاٶي ذٹز اؾتٟبزٺ ٲي ٶٳبيٷس

ُي ٸ ظيطؾبذت تٟٹيى ٶٳبيس ذٹاټس تٹاٶؿت ثب اقتیب٠ ثیكتطي ثط ضٸي ٶیبظټبي انٯي پعق٧ي تٳط٦ع زاقتٻ ټبي ٲحی

 ثبقس. 
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Sodexo and Aramark  ثطاي ثیٳبضؾتبٶٽب پبلايف ٦طزٺ ٦ٻ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ذٹز ضا  ټؿتٷس قط٦ت ټبيي اظ رٳٯٻ

 ، ٚصا ثٻ ثیٳبضاٴٸ تٹظيٕ تٽیٻ ذسٲبت  ذسٲبت ٲٹاز ٚصايي، ٞطٸقٷس٪بٴ ذبضري ٲي تٹاٶٷس حٹظٺزض  . اٶس

ثطاي ؾٟبضـ  اٴثیٳبضٲرهٹل ؾطٸيؽ ٶبټبضذٹضي ٶٓیط  ، ايسٺ ټبي ذلا٢بٶٻ . سٷضا اضائٻ ٶٳبي ثبظزيس٦ٷٷس٪بٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ

٦بض٦ٷبٴ ٸ  ، ثیٳبض، تٳبٰ اٲٹض ٲطثٹٌ ثٻ ٶٓبٞت  ذسٲبت ٲحیُي . تٹاٶس  ًٞبي  آضاٲي ضا ثطاي ثیٳبضاٴ ٞطاټٱ آٸضزٲیٚصا 

ٸ تبؾیؿبت ، ٲسيطيت تٗٳیطات  ي حٹظٺ ټبيي ٲبٶٷسٲسيطيت زاذ٭ ٢ٯٳطٸزض  . ٲي تٹاٶس ٸا٪صاض قٹز ٲلا٢بت ٦ٷٷس٪بٴ

 ٢بث٭ ٸا٪صاضي ٲي ثبقٷس. تزٽیعاتزض  زض نٹضت ثطٸظ ذطاثيايُطاضي  ا٢ساٲبتٸ ، ٲهطٜ ثط٠ ،  ٶ٫ٽساضي پیك٫یطاٶٻ

زض ثطذي ٲٹاضز، زٸ يب چٷس  اضائٻ زټس .ضؾتبٴ ضا زض ثیٳبٲٹحطي ي٥ ؾطٸيؽ قؿتكٹي ٦بٲ٭ ٲي تٹاٶس ذسٲبت 

ٶؿجت ثٻ ا٢ساٰ ثٻ تٷٽبيي  يثٽتطٶتبيذ  ټٳ٧بضي ٸؾطٸيؽ قؿتكٹي ٲكتط٤ ٲكتط٦ب زض ثیٳبضؾتبٴ ٲٳ٧ٵ اؾت 

آٶٽب ٲخب٬ ټبي ٞٹ٠ تٷٽب ذسٲبت ٢بث٭ اضائٻ تٹؾٍ  اضائٻ ٦ٷٷس٪بٴ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ٶٳي ثبقٷس ثٯ٧ٻ  . ثسؾت ثیبٸضٶس

ايٵ ذسٲبت .  ٲي ثبقٷس ٦ٻ ثطا ي ټط ثیٳبضؾتبٶي ٢بث٭ اٶزبٰ ٲي ثبقسٞطنت ټبي ثطٸٴ ؾپبضي ثبٮ٣ٹٺ  ٖٳ١ٶٳٹٶٻ اي اظ

ٖلاٸٺ ثط ايٵ، ايٵ  . ٞطاټٱ ٲي آٸضزٖٳٯیبت ي٥ ثیٳبضؾتبٴ ثٽیٷٻ ؾبظي ثطاي  يٲٽٳ طات ٞطنتي٥ ؾتٹٴ ٣ٞټٳبٶٷس 

ٲٹ١ٞ ضا تحت تبحیط ٢طاض  قس ٸ قست ٶتبيذ زضٲبٴبٴ زاقتٻ ثباظ ثیٳبضؾت تزطثٻ ثیٳبضثط ذسٲبت ٲي تٹاٶس تبحیط ٲؿت٣یٱ 

 ٲٷبؾت تٛصيٻ٦ٻ ٲجیٵ  ٸ اٲ٧بٶبت ٲٹرٹز زض ثیٳبضؾتبٴ  يٲحیُحٹظٺ ظيؿت ،  ٚصااٲط ثٻ ايٵ ذبَط اؾت ٦ٻ ايٵ  . زټس

 . ضٸي ثٽجٹزي ثیٳبض ؾیٷطغي ٸ ٶ٣ف احط٪صاضي زاضٶس ، ٲي ثبقٷسثیٳبض آضاٲف، پب٦یع٪ي ٸ 

ث٫یطز ، زض ٶٓطثبيس ؿپبضي ثطٸٶي ٲؿئٹٮیت ټب ي٥ ٞطز ثٻ ٖٷٹاٴ ٲخب٬ زض ذهٹل ٦ٻ ٲؿبٮٻ حبئع اټٳیت زي٫ط

ثٹرٹز آٲسٺ اؾت؟ ؿپبضي ثطٸٶ ٸضٸز ثٻ حٹظٺي٥ ثبظاض ض٢بثتي ثطاي  اٶسيكیسٴ ٸ يبٞتٵ پبؾد ثٻ ايٵ ؾٹا٬ اؾت ٦ٻ آيب

زض ؾطٲبيٻ ٪صاضي  ٲسيطيتٲٳ٧ٵ اؾت اٚٯت  اضائٻ ٲي زټسزض ٢بٮت ثطٸٶؿپبضي ضا ذٹز ٦ٻ ذسٲبت ثعض٨ ي٥ قط٦ت 

ثبقس . ٢سضت ذطيس ثب حزٳي اٶجٹٺ ٸ اٶ٫یعٺ ثبلا ٲي تٹاٶس زض  ضا ثط ٖٽسٺ زاقتٻ چٷسيٵ ثیٳبضؾتبٴ زض ي٥ ٲٷ٣ُٻ

ثؿیبضي اظ  . ٪طزز ض٢جب ټٱ زض ثطاثط ثیٳبضؾتبٴ ټبي ٲؿت٣٭ ٸثبظاضٲٹرت ايزبز ي٥ ٲعيت ض٢بثتي ٢ٹي ټٱ زض ثطاثط

ٲي ا٦خط اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲبت  اضائٻ زض ٲٷع٬ ضا ضاٺ اٶساظي ٶٳٹزٺ اٶس. چٷسيٵ ذسٲتثیٳبضؾتبٴ ټب زض حب٬ حبيط 

ايٵ اٲط  . ٲي تٹاٶس ثیكتط اظ پصيطٞتٵ تٷٽب ي٥ پطٸغٺ ٲخٳط حٳط ثبقس ثبٮ٣ٹٺٞطنت ټبي  زاٶٷس ٦ٻ ٲس ٶٓط ٢طاضزازٴ ايٵ 

ي٥ ٢طاضزاز ت آٸضزٴ ثٻ زؾضا ثربَط  ذٹز ؿپبضيثطٸٶ٢بث٭ ثؿیبضي اظ ثیٳبضؾتبٴ ټب ذسٲبت ثسيٵ ٖٯت اؾت ٦ٻ 

ٲبټیت ض٢بثتي ايٵ ٶٹٔ ٞٗبٮیت ټب ٲٹرت ٦بټف  ؾٹز ثبٮ٣ٹٺ ٖطيٻ  . اظ زؾت ٲي زټٷسټعيٷٻ پبيیٵ ثطٸٶؿپبضي ثب 

  . ٦ٷٷسٺ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ٲي ٪طزز

ثطاي ضؾیسٴ ثٻ ٲٽٱ اؾت ٦ٻ ثساٶیس  .ٸ ٲبقیٵ ټبي اٮ٧تطي٧ي زاضزقٷبذت اظ تزٽیعات ٲسيطيت ٲٽٷسؾي ٶیبظ ثٻ 

اٶزبٰ ،ٖٳٯ٧طز ٸ ثٽیٷٻ ؾبظي ټب چ٫ٹٶٻ تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي زض ٲبقیٵ آلات ټعيٷٻ ټبي ٖٳٯیبتي پبئیٵ  ٲٹحط ٸ ٖٳٯ٧طز

٦ٻ زض ٲیبٴ ٦بض٦ٷبٴ ، اٸپطاتٹضټبي آٲٹظـ زيسٺ ٸ ٸارس قطايٍ زاقتٻ ثبقیٱ ٦ٻ  ايٵ ثؿیبض ٲٽٱ اؾت . زازٺ قٹز

٦ٻ اټٳیت  بض٦ٷبٴ ٖٳٯیبتي ثبيس پكتیجبٴ ٢ٹي زاقتٻ ثبقٷسايٵ ٦ . ثتٹاٶٷس ٲبقیٵ آلات ضا ٶ٫ٽساضي ٸ ضاٺ اٶساظي ٶٳبيٷس



 

مدیریت و منابع دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان آذربایجان غربیمعاونت تىسعو                   Page 77 
 

ٲهطٜ اٶطغي ٸ ٞٹايس اضت٣بء ثبٮ٣ٹٺ زؾت٫بټٽب ٸ يب ي٥ ؾبذت ٸ ؾبظ رسيس ضا ثسضؾتي  تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي پیك٫یطاٶٻ ،

ثب  سٲٽٷسؾي ٲي تٹاٶزپبضتٳبٴ ي٥  تٛییطات ٲٷبؾت ثطاي ثٽجٹزٸ  اظ ٖٳٯ٧طز تزٽیعاتٸا٢ٗي زض٤ .  زض٤ ٶٳٹزٺ ثبقٷس

٦بض٦ٷبٴ ثٻ ذٹثي نطٞٻ رٹيي ٲبٮي ثبٖج ؾٹز ضؾبٶي ثٻ ثیٳبضؾتبٴ ٪طزز.. ايٵ اٲط ظٲبٶي ٢بث٭ زؾتطؼ ذٹاټس ثٹز ٦ٻ 

ثٹزٺ ، ٮی٧ٵ ي٥  ثط تٗٳیط ٸ ٶ٫ٽساضي  youngتٳط٦ع.  ٸ زض زؾتطؼ ؾبظٲبٴ ثبقٷس ٸ ثؿیبض ثب اؾتٗساززيسٺ آٲٹظـ 

 Youngي٥ ذسٲت،  ؿپبضيثب زض ٶٓط ٪طٞتٵ اٲ٧بٴ ثطٸٶ آٲسٺ اؾت. اضتجبٌ ٲؿت٣یٳي ثیٵ تٳبٰ اٶٹأ ثطٸٶؿپبضي ثٹرٹز

٦ٻ تٗسي٭ ٸ انلاح آٴ ضا ثٻ ٲٷٓٹضٲٷبؾت ؾبظي ٸ  اضائٻ ٲي زټس ثطٸٶؿپبضي ثطاي ثطضؾي ضا ٞطآيٷس قف ٲطحٯٻ ايي٥ 

 ثٹٲي ؾبظي  تب حس ٲٳ٧ٵ اٲ٧بٴ پصيط ٲي ٶٳبيس.

 

 

 

 

 

 

 ٸْیٟٻ اضظيبثي ٸ تٹؾٗٻ ٞطآيٷس -1ق٧٭

 ٲٽٱ ٸ تبحیط٪صاض ٲي ثبقس. "ؿپبضي ثطٸٶٶحٹٺ ثٽطٺ ٲٷسي حس ا٦خطي ثیٳبضؾتبٴ اظ ذسٲبت "زض زض٤  قٷبؾبيي ٸْبيٝ

ثیٳبضؾتبٴ ٶیبظټبي ذٹز ضا ثُٹضي٧ٻ  ٲٷب٢هٻ ضخ زټس اٶزبٰثبيس ٢ج٭ اظ زضذٹاؾت ثطاي  ٸْیٟٻايٵ ٞطآيٷس قٷبؾبيي 

ؿپبضي ي٥ ي٥ قط٦ت ثطٸٶظٲبٶي ضخ ٲي زټس ٦ٻ قٷبؾبيي ز٢ی١ تط ٦بض ٶٳبيس. ٲي ٲُطح ثط٨ قطايٍزض  ٸٲكرم 

ٲي تٹاٶس ٲُبث١  ٸ ٦بض ٲي قٹز ظٲبٶجٷسيٸ  ثطٶبٲٻ ضيعيټسايت  ايٵ ٶتبيذ يب يبٞتٻ ټب ثبٖج  .ثطضؾي اٸٮیٻ اٶزبٰ ٲي زټس

ضٸٶس ربضي  تزعيٻ ٸ تحٯی٭ ، حجتزض ټط ٲطحٯٻ اظ چطذٻ، ٞتٻ ، ارطاء ٪طزز. ثٻ ذٹثي تٹؾٗٻ يبٲٷؿزٱ ي٥ اؾتطاتػي ثب 

  ضؾبٶي ٶٳبيس.ٸ ثطٶبٲٻ ضيعي ٦بضي ضا ثٻ ضٸظضا قٷبؾبئي ٲي تٹاٶس ٦بض انٯي 

ثبيس اظ ايٵ ٲٹيٹٔ آ٪بٺ  ٲسيطاٴ اضقس ، ٖٳٯ٧طز ضا ٲٹحط ٸ ٦بضآٲس ٶ٫ٻ ٲي زاضز.يطٸضي ٲٽٱ ٸايٵ حٯ٣ٻ ټبي ثبظذٹضز 

٢بث٭ ٢جٹ٬  اٲط ٞي ٶٟؿٻايٵ . ؾٹز اؾت اضئٻ ذسٲت ټٳبٶب ٲٷٟٗت ٸثطٸٴ ؾپبضي ثطاي ټبي اٶ٫یعٺ قط٦ت ٦ٻ  ثبقٷس

، ثٻ قطَي ٦ٻ ؾٹز حبنٯٻ ، ثب ٦بض اضائٻ قسٺ زض تٗبز٬ ٸ تٹاظٴ ثبقس ٸ ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ زض ؾُح ٢بث٭  اؾت

 ثب ت٧ٷٹٮٹغي ذسٲبت حٹظٺ ؾلاٲتټٳبٶُٹض ٦ٻ ٢جٹٮي اظ ٢ٹاٶیٵ ٸ اؾتبٶساضزټبي حٹظٺ ذسٲبت ؾلاٲت ثب٢ي ثٳبٶس. 

عيٵ ټبي زيزیتبٮي رسيستط ٸ ؾطيٕ تطٲؿتٯعٰ ثٻ ربي٫ تٹاٶبيي تجسي٭ قیٹٺ ټبي ٢سيٳي ؾٷتي، ٲي قٹٶس ٖزیٵ

 زمانبندی برنامه ریزی شناسائی وظائف

 اجراء

 

 

 ثبت وقایع

 

 

 تجزیه و تحلیل
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ٸ زيساض ثب ضټجطاٴ اضقس ضٞطٶؽ ټب، ظٲبٴ لاظٰ ثطاي ثطضؾي اذتهبل  ٲي ثبقس.ؿپبضي اضظيبثي ز٢ی١ ٶیبظټبي ثطٸٶ

زلاض پطزاذت  ، ٲٹرت تًٳیٵ ؾٹز ؾٽبٰ زض ثیٳبضؾتبٴ ذٹاټس قس ٦ٻ اضظـ ذٹز ضا اظ ٲح٭ ثیٳبضؾتبٴ ټبي زي٫ط

ي٥ ذیبثبٴ زٸ َطٞٻ اؾت ٦ٻ ٲؿتٯعٰ احتطاٰ ؿپبضي، ثٻ ٖجبضت زي٫طثطٸٶ ذسٲبت ثسؾت ٲي اٸضٶس. قسٺ ثٻ اضائٻ زټٷسٺ

ثطز (ثطاي زٸ  -ثطز ) win-winٲت٣بث٭ ٲٹرت ايزبز قطايٍ  ايٵ احتطاٰ ٸ زض٤ ٸ زض٤ ٲت٣بث٭ َطٞیٵ ٲي ثبقس. 

سٲبت حٹظٺ ؾلاٲت اٲ٧بٶپصيط ؾبظٲبٴ ذٹاټس قس ٸ ثهٹضت ثبٮ٣ٹٺ ي٥ قطا٦ت آتي ضا زض ؾبيط ٞطنتٽبي ٲطتجٍ ثب ذ

 ذٹاټس ٶٳٹز ٦ٻ حتي ٲٳ٧ٵ اؾت قبٲ٭ ذسٲبت انٯي پعق٧ي ٦ٻ ٲؿت٣یٳب ثب ٲطا٢جت ثیٳبض اضتجبٌ زاضز ثكٹز.

 :ٲٹاٶٕ ثطٸٴ ؾپبضي

ٸ ټٱ  ؿپبضي ضا اٶزبٰ ٲي زټس٦ٻ ثطٸٶ ټٱ ٲٹؾؿٻ اي ، ٲٹارٻ ذٹاټٷس قس يؿپبضي ثب ٲٹاٶٗٲكتطيبٴ ثطٸٶزض ٖٳ٭ 

 ٦بض.ٲبٶٷس ټعيٷٻ اؾترساٰ قرم زي٫طي ثطاي اٶزبٰ  سٶثطاي اضظيبثي زاضچٷس  ٲٹاٶٗي . قط٦تي ٦ٻ ٦بض ضااٶزبٰ ٲي زټس

٦ٻ  ٷسؿتټؿپبضي زاضاي تزطثٻ ٲٹضز ٶیبظ ثطٸٶ ټبي آيب ٞطٸقٷسٺ؟ضا تٹریٻ ٦ٷسٲطثٹَٻ ثیٳبضؾتبٴ ٲي تٹاٶس ټعيٷٻ آيب 

اظ ايٵ  ٲتبحطٲسيطاٴ  ؟سٷثتٹاٶس ټعيٷٻ ټبي ثطٸٶؿپبضي ضا زض حس ٲ٣طٸٴ ثٻ نطٞٻ ثطاي ثیٳبضؾتبٴ حّٟ ٶٳبي

چٷبٶچٻ پطٸغٺ  ، ؿپبضيثطٸٶ ٖبٲ٭ټٷ٫بٰ اؾترساٰ  .ي٧ي زي٫ط اظ چبٮف ټبي ثطٸٴ ؾپبضي ټؿتٷسٞطايٷس)ثطٸٶؿپبضي( 

زاقتٻ ؿپبضي ثطٸٶ ٖبٲ٭ زضاٶت٣بز اظبضؾتبٴ ٲٳ٧ٵ اؾت ؾٗي ٲسيطيت ثیٳٶتٹاٶس اټساٜ ٲبٮي ثیٳبضؾتبٴ ضا تبٲیٵ ٶٳبيس، 

٦ٻ ثیٳبضؾتبٴ  ازٖب ٶٳبيٷسؿپبضي ثطٸٶ ،  ٲٳ٧ٵ اؾت ٖٹاٲ٭ ٫طززٶزض نٹضتی٧ٻ  پطٸغٺ ثٻ اټساٜ تٗییٵ قسٺ ٶبئ٭  . ثبقس

-)ظيبٴ lose-loseٸ يب ٲٹ٢ٗت  "اٶت٣بزثبظي "ٲي تٹاٶس آٚبظ اٲط ٲتبؾٟبٶٻ يٵ ا . ٲطت٧ت قسٺ اؾت ييذُبزض ثیبٶیٻ ٦بض

 ظيبٴ( ثبقس.

ؾٻ تب چٽبض ٲبٶٕ  ٲتٹرٻ ٲي قٹٶس ٦ٻ ثبآٶٽب  ، ؿپبضي ٲي ٦ٷسثطٸٶ پطٸؾٻ ثیٳبضؾتبٴ قطٸٔ ثٻ ضاٺ اٶساظيي٥ ٸ٢تي 

ثب  ٦بض٦ٷبٴ اٚٯت ٶس.زٸض قسٺ اثٻ ؾبظٲبٶٽب ٸ ٲطزٰ اظ حّٟ ٸٞبزاضي زي٫ط ټبزض ربٲٗٻ اٲطٸظ، ٦ؿت ٸ ٦بض .ضٸثطٸ ټؿتٷس

ثٻ زٶجب٬ ي ثیٳبضؾتبٶ ظٲبٶي ٦ٻؾٹا٬ ٸرٹز زاضز ايٵ ټٳچٷبٴ  . ضا تٛییط ٲي زټٷسذٹز ٦بضٞطٲبيبٴ  اٶت٣بزاتاٞعايف 

ؾبظٲبٴ ثیف اظ ٦بض٦ٷبٴ ثطٸٶؿپبضي ٲٹضز ٦بض٦ٷبٴ زضٸٴ  زضاضظـ ټبي ؾبظٲبٶي ٲٳ٧ٵ اؾت ثطٸٶؿپبضي اؾت 

اٶس ي٥ ٲبٶٕ انٯي ٲحؿٹة ٲي زض ثیٳبضؾتبٶٽب اٞطازي ٦ٻ ربي٫بٺ اضظقٳٷسي ضا اقٛب٬ ٶٳٹزٺ  ٸا٢ٕ قٹز. حؿبؾیت

 ٸ ثطٸٶؿپبضي ٲسيطيت ثطاي لاظٰ ټبي ٲٽبضت ثبقٷس ٦ٻ زاضاي زاقتٻ اَٳیٷبٴ ثبيس ثیٳبضؾتبٴ . ثٻ ٖلاٸٺ ضټجطاٴ ٪طزٶس

ٲتٹرٻ ايٵ ٢ًیٻ  ثبيس ٦بضٲي ثبقٷس . ٲسيطاٴ ٲح٭ ٲؿبي٭ ٸ اذتلالات حبن٭ اظ ثطٸٶؿپبضي زض ؾبظ٪بضي ٸ ٦ٷتط٬ حّٟ

ثط ؾط  ٶس ثٻ ٖٷٹاٴ ٲبٶٗيٲي تٹا ، ٶكٹٶس ٲسيطيت زضؾتي ، ا٪طثٻ ٦بض٦ٷبٴ ٸا٦ٷف ي٥ ثیٳبض ٸ يبٻ ثب ٽ٦ٻ ٲٹار ثبقٷس 

تبٲیٵ ٦ٷٷسٺ اي ثبقس ٦ٻ زض حٹظٺ ٲٹضز  ثٻ ټٳ٧بضي ثب ٲٷس ٖلا٢ٻ ؾبظٲبٴ . ا٪ط زثطٸٶؿپبضي ٲحؿٹة ٪طز ٖٳٯیبت ضاٺ

ايٵ  زض پٹ٬ ٸ ٲٹرت نطٞٻ رٹيي زض ظٲبٴ ٦بض ٦بٲ٭ ٪عاضـ ثیبٶیٻ ، ي٥ ٶٓط ؾبظٲبٴ ثطاي ثطٸٶؿپبضي ٦بضآٲس ٲي ثبقس

 ظيط ٲٹضز پٷذ ٦ٻ ٲي ثبقس ( ثطٸٶؿپبضي زاضاي چٷسيٵ  ٸرٹٺ ٦ٯیسي2006) Wongثب تٹرٻ ثٻ ٶٓطات  . ذٹاټس ثٹز ٪صاض

 ټؿتٷس: آٶٽب ٲٽٳتطيٵ
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 ثطٶس  ٲي ضٶذ "تٛییط ثٻ ٲٟٽٹٰ ذٹز ٦كي"اظتٗجیطي ثب ٲًٳٹٴ  ؾپبضي ثطٸٴ تٹا٣ٞبت اظ ثؿیبضي. 

 اضقس ٲتٹرٻ ٶیؿتٷس ٦ٻ چٻ ٖٹاٲٯي ثٻ ؾبظٲبٴ آؾیت ٸاضز ٲي ٦ٷٷس. ضټجطاٴ 

  ضا ثطاي ټعيٷٻ ټبي ٚیط ٲٷتٓطٺ  "رٗجٻ ؾیبٺ "اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ٶ٣بٌ ٲجٽٳي ټٳبٶٷس ي٥

 ثٹرٹز ٲي آٸضٶس.

   .قط٦ت ټبي ثطٸٶؿپبضي ثیف اظْطٞیت ذٹز ا٢ساٰ ثٻ ٪ؿتطـ حٹظٺ ٖٳٯیبتي ذٹيف ٲي ٶٳبيٷس 

 ثٻ آٴ ٶٳي ضؾٷس. اٲب ټؿتٷس ٶٹآٸضاٶٻ ٸ اٶُٗبٜ ٢بث٭ قطي٥ َبٮت ي٥ اظٲكتطيبٴ ثؿیبضي 

 َطح ي٥ ايٵ آيب ثبقس. زض ايٷزب ايٵ ؾٹا٬ ٲُطح اؾت: زلاضي تطيٯیٹٴ چٷس تزبضت ي٥ ثطآٸضز ٲي قٹز ثطٸٶؿپبضي

زاذ٭ ؾبظٲبٴ ، ا٢ساٰ ثٻ ؟ آيب ؾبظٲبٴ ثب ٖسٰ ٶ٫ٽساضي ٲكبٚ٭ زض  زضآٲسظا ؾیؿتٱ ي٥ نطٞب يب اؾت ذٹة تزبضي

ٸ ثسٸٴ  چبٮف ثسٸٴ  تٹاٶس ٲي تٷٽب ي٥ ٢ٯٱ ضا قبٲ٭ ٪طزز اؾترساٰ اظ ذبضد ؾبظٲبٴ ٲي ٦ٷس؟ چٷبٶچٻ ثطٸٶؿپبضي

 زض رٹيي نطٞٻ تٹاٶس ٲٹرت ٲي ټعيٷٻ ثبقس. ثٗٷٹاٴ ٲخب٬ ا٪ط قٳب اؾترطاد نٹضتحؿبة ضا ثطٸٶؿپبضي ٦ٷیس ايٵ

 ٸ ٲسيطيت ثٻ ٲطثٹٌ ٲؿبئ٭ اظ ،ثؿیبضي ي٥ ذسٲت ، ضټجطاٴ يب ثرف بضي ي٥زض ظٲبٴ ثطٸٶؿپ . تؿٽیلات ٪طزز ټعيٷٻ

 تٹاٶس ٲي ذٹزي ذٹز ثٻ اٲط ايٵ . اي ٦ٻ ثٻ ي٥ ٦بضايي ثسٸٴ ټعيٷٻ زؾت يبثٷس٦طز ث٫ٹٶٻ  ذٹاټٷس قٷبؾبئي ضا ټعيٷٻ

 ٦ساٰ ټب ضا ٸ ٶ٫ٻ ثساضز ؾبظٲبٴ ذٹز زض ضا ذسٲبتي زقٹاضي ضا ثطاي ٲسيطيت ايزبز ٦ٷس ايٷ٧ٻ تهٳیٱ ث٫یطز چٻ قطايٍ

 زضٲبٶي ثبيس ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت زض ظٲبٴ ٧ٞط ٦طزٴ ثٻ ثطٸٶؿپبضي ي٥ يب چٷس ذسٲت زض ٲط٦ع . ثطٸٶؿپبضي ٶٳبيس

 .ذسٲبت ٢بث٭ ٸا٪صاضي زض ٶٓط ٪طٞتٻ قٹز  ٲبٮیبتي ٸيٗیت

 ثٽتطيٵ اٮ٫ٹټبي ٦بضثطزي:

 ٶكبٴ ٸ قسٺ اضائٻ ټبيي اؾت ٦ٻ ثهٹضت ٲ٣تسضاٶٻ  ايسٺ يب ټبٸ زؾتٹضاٮٗٳ٭ اظ اي ٲزٳٹٖٻ اٮ٫ٹټبي ٦بضثطزي ثٽتطيٵ

ثٻ ٦ؿبٶي  ٖٳٯیبت ٸ ذسٲبت اُٖبي قبٲ٭ تطيٵ ٸ ٲحتبَبٶٻ تطيٵ زٸضٺ ٖٳٯ٧طز ٲي ثبقس. ثطٸٶؿپبضي ٦بضآٲس زټٷسٺ

 حب٬ ٖیٵ ثٹزٺ ، ٸ زض ٲ٣طٸٴ ثٻ نطٞٻ ٸ ٲٹحط نٹضت ثٻ ذسٲبت اضائٻ ثطاي لاظٰ زاضاي ترهم ٦ٻ قٹز  ٲي

 ٪ٷبٺ ټٟت"اظٲٹاضز شي٭ تٗجیط ثٻ  اضٸپب، ٸ ٲتحسٺ ايبلات ٦ٷس. زض ٲي ضٖبيت ضا ٶیبظ ٲٹضز قسٺ پصيطٞتٻ اؾتبٶساضزټبي

 : ٲي قٹز" ؾپبضي ثطٸٴ ٲط٪جبض

 ثب٢ي ثٳبٶٷس. ؾبظٲبٴ زاذ٭ زض ٲي ثبيؿت ٦ٻ ثطٸٶؿپبضي ذسٲبتي 

 .اٶتربة ي٥ ٪عيٷٻ ٶبٲٷبؾت اظ ٲیبٴ اضائٻ زټٷ٫بٴ ذسٲبت  ثطٸٶؿپبضي 

 ثطٸٶؿپبضي. ذسٲت ٦بض ثطاي يٗیٝ ٪عاضـ ي٥ ٶٹقتٵ 

 ثطٸٶؿپبضي ذهٹل زض ٦بض٦ٷبٴ ٶ٫طاٶي ٪طٞتٵ ٶبزيسٺ 

 ثطٸٶؿپبضي قسٺ ،اربظٺ ٸ ٲزب٬ لاظٰ زازٺ قٹز ٦ٻ اظ ٦ٷتط٬ ؾبظٲبٴ ذبضد ٪طزز. ذسٲت ايٷ٧ٻ ثٻ 

 ټبي ثطٸٶؿپبضي ٸ ثي تٹرٽي ٶؿجت ثٻ احتؿبة ٦بٲ٭ ټعيٷٻ ٪طٞتٵ ٶبزيسٺ . 

 ثطٸٶؿپبضي ٢طاضزاز ضٸـ ذطٸد ٢ج٭ اظاٶ٣ًبي ٖسٰ ٲٹ٣ٞیت زض اتربش ي٥ 



 

مدیریت و منابع دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان آذربایجان غربیمعاونت تىسعو                   Page 81 
 

 ذٹز زاذٯي ذسٲبت اظ ثًٗي زاضز ٢هس ٦ٻ  ؾبظٲبٶي ټط ت٣طيجب ضٸثطٸ ټؿتٷس ٸ اؾبؾي ٲبٶٕ 5ثب  ثطٸٶؿپبضي ټبي ثطٶبٲٻ

 ٸ ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٴ، ٲٷبؾت ثُٹض ٸؾیٗي ثٻ  اٶساظٺ ٞطٸقٷسٺ اٶتربة ٸ يبٞتٵ . ثطٸٶؿپبضي ٶٳبيس ثب آٴ ٲٹارٻ ٲي ٪طزز ضا

 آٲیع ٲٹ٣ٞیت ثطٸٶؿپبضي ٲؿیط زض ثعض٨ ٲك٧لات Schnaper (2000) ٸ Osmondاظ زيس٪بٺ  ټب ثؿت٫ي زاضز . اضظـ

 :اظ ٖجبضتٷس

 پطٸپٹظا٬ َطاحي ثطاي يٗیٝ زضذٹاؾت 

 زاذٯي اظؾٹي ٖٷبنط احتٳبٮي ٞكبضټبي 

 ټب اٸٮٹيت تٛییط 

 ٸا٢ٗي ٚیط اٶتٓبضات 

 ثس ٪یطي تهٳیٱ 

 اي ٪ؿتطزٺ َٹض زض ؾطاؾط رٽبٴ ثٻ ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت ټبي ؾیؿتٱ ٦ٻ حبٮي ٲٗت٣سٶس زض ٦بضقٷبؾبٴ اظ ثؿیبضي

 .زؾتطؾي ٸ ٲیعاٴ ٦یٟیت اؾت : ټعيٷٻ، آٶٽب ٲكتط٤ زض ٲٹضز ټٳٻ چیع ټؿتٷس ؾٻ ٲتٟبٸت

 ٦یٟیت ثب ٲبٮي ٲؿت٣یٱ ضاثُٻ پبيساض ٸ ضقس ثٻ ضٸ رٽبٶي ض٦ٹز زټس ٲي ٶكبٴ ٦ٻ زاضز ٸرٹز قٹاټسي ايٵ، ثط ٖلاٸٺ

ٲًبٞب ايٷ٧ٻ ي٥ رٳٗیت ؾبٮرٹضزٺ ٸرٹز زاضز ٦ٻ ثیٳبضؾتبٴ ضا ٲزجٹض ثٻ ا٢ساٲبتي زض  . زاضز ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت

 ٶكسٺ ثیٳٻ ٶٟط ٲیٯیٹٴ 40 ت٣طيجب ٸايح ايٵ اؾت ٦ٻ ٲخب٬ ٲي ٶٳبيس. ي٥ ذٹز ٖٳٯیبت ثطاي لاظٰ تٛییطات رٽت اٶزبٰ

 ثٽساقتي ذسٲبت زټٷسٺ اضائٻ ، ايٵ اٲط ضاثطاي ٦یٟیت ٸ زؾتطؾي ټعيٷٻ، ظٲیٷٻ ؾٻ ټط ٸرٹز زاضز. ٲتحسٺ ايبلات زض

ضقس زض  ثٻ ضٸ ټبي چبٮف ازاضٺ ٲٹضز اٖتٳبز ٸ ٢بث٭ ٢جٹ٬ ثطاي ربي٫عيٵ ي٥ ٖٷٹاٴ ثٻ ٲي ٦ٷس ٦ٻ ثطٸٶؿپبضي ضا ٸارت

،تٷٽب  ٲٹ١ٞ ايزبز قسٺ زض حٹظٺ ثطٸٶؿپبضي تٹا١ٞ ثؿیبض 64 اظ ٦ٻ ٶكبٴ زازٺ  ٲُبٮٗٻ . ي٥(Chan 2008) ٶٓط ث٫یطٶس

ذٹز ضتجٻ ثٷسي ٶٳٹزٺ  ٞٗبٮیت ټبي زض ٦ٯیسي ٖبٲ٭ ي٥ ٖٷٹاٴ ضا ثٻ ټٳ٧بضي ثطاي اظ ٲكتطيبٴ، ايزبز ي٥ ؾبذتبض 66%

 زض ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت ټبي ټعيٷٻ اؾت. ثطٸٶؿپبضي ثٻ ضٸظاٞعٸٴ ٶیبظ اظ اي ٶٳٹٶٻ ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت نٷٗت اٶس.

زلاض  5500 ٲتٹؾٍ َٹض ثٻ يب زلاض، تطيٯیٹٴ 1.5 اظ ثیف اؾت ٸ ثٻ اٞعايف حب٬ زض ؾطٖت ثٻ ټٳچٷبٴ ٲتحسٺ ايبلات

 ټبي ٲطا٢جت ٲربضد اٞعايف ثٻ ٲتحسٺ ټٳچٷبٴ ايبلات آٲبضي ٶطخ رٳٗیت ٶٹؾبٶبت ثطاي ټط قرم ضؾیسٺ اؾت.

 ٸ آٶٽب ٖٳٯیبتي ثٹزرٻ زٸٮتي ثب ٦بټف ٶب٪ٽبٶي زض ټبي ؾبظٲبٴ ٸ زضٲبٶي ثیٳٻ ټبي قط٦ت زټس. ٲي ازاٲٻ ثٽساقتي

زلاضزض  ٲیٯیبضز 70 اظ ثٻ ثیف ٲتحسٺ ٲٹارٻ ټؿتٷس. ٦ؿطي ثٹزرٻ ايبلات ذسٲبتي ټبي ثطٶبٲٻ ټبي ټعيٷٻ اٞعايف

 ټعيٷٻ اٞعايف زٮی٭ ثٻ ٖٳستب ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت ثطٸٶؿپبضي ضٸظاٞعٸٴ ٶیبظ ٞٗبٮیت ټبي ثٽساقتي ضؾیسٺ اؾت.

 ٲطا٢جت زټٷس٪بٴ ذسٲبت اضائٻ ثٻ زٸٮتي پعق٧ي ټبي ثطٶبٲٻ ټبي اؾت. ثب ايٷ٧بضټعيٷٻ زضٲبٶي ثٽساقتي ذسٲبت ټبي

ٲب ثٻ  ثٽساقتي ټبي ذسٲبت ٲطا٢جت زټٷس٪بٴ ايٵ ٲي قٹز ٦ٻ اضائٻ ثٻ اٲطٲٷزط ايٵ ٲي قٹز. ٲٷت٣٭ ثٽساقتي ټبي

 ازاٲٻ تبٲیٵ زضيبٞت ٦ٷٷس. ٸ زض ٖیٵ حب٬ آٶٽب ثب اٞعايف ٞكبض اظ ؾٹي ثیٳبضاٴ ثطاي ذٹز اشاي ٦ٳتطي زض ٢جب٬ ذسٲبت

زٶجب٬  ثٻ ثٽساقتي ٲطا٢جت ذسٲبت زټٷس٪بٴ اضائٻ ايٵ ٲؿبٮٻ، ثٻ ٸا٦ٷف زض ثٽساقتي ثٽتطي ٲٹارٻ ټؿتٷس. ٲطا٢جتٽبي
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 ٲٹ١ٞ ضاثُٻ ي٥ ثٻ ٲؿبٮٻ زض ضؾیسٴ ي٥ ضقسټؿتٷس. ثٻ ضٸ ټبي ټعيٷٻ ايٵ ثب ٲجبضظٺ ثطاي ؾپبضي ثطٸٴ ضاٺ ح٭ ټبي

اٶت٣ب٬ ٦بٲ٭ حٹظٺ  ثٻ ذسٲتي ثطاي ي٧جبض  ٸيب ٶیبظ ٢طاضزاز ٲس٬ ٲكتط٤ ، يب ي٥ ذسٲتي ٲس٬ ي٥ ثطٸٶؿپبضي اتربش

 زٸ ټط ثطاي ربٶجٻ زٸ ؾٹز ثب ٢طاضزازي ٲٹحط تهٳیٱ ي٥ ثٻ زؾتیبثي زض ا٢ساٰ ايٵ ثبقس . ٲٹضز ٶٓطثٻ تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ

 ثٹز. ذٹاټس َطٜ ٲخٳط حٳط

ٖٷٹاٴ ٲخب٬:ثیٳبضؾتبٴ ٸ قط٦ت ٲكرهبت تٹا٣ٞٷبٲٻ ٢طاضزاز ظٲبٶي ٦بضايي ثیكتطي زاضز ٦ٻ ټط زٸ َطٜ )ثٻ 

ثطذي حٹظٺ ټب ٦ٻ ٶیبظ ثٻ ت٧ٟط ثیكتط  .  ثبقٷسټٳ٧بضي زٸ ربٶجٻ اي زض ضاؾتبي تٗطيٝ ٸ تٟٽیٱ آٴ زاقتٻ  ثطٸٶؿپبضي(

 چ٫ٹٶٻ ٸ قٹز ٸ ٲي اٶزبٰ لاظٰ زض تٹا٣ٞٷبٲٻ تٛییطات چ٫ٹٶٻ -قٹز ٲي تجبز٬ چ٫ٹٶٻ حؿبؼ اَلاٖبت زاضٶس ٖجبضتٷس اظ:

 َٹض ثٻ زض ذهٹل ثطٸٶؿپبضي ٲٹ٣ٞیت آٲیع ٶتبيذ آيس ح٭ ٸ ٞه٭ ٪طزٶس. ضؾیسٴ ثٻ ثٹرٹز اؾت ٧ٵٲٳ ٦ٻ اذتلاٞبتي

اٖلاٰ  ثطاي ٦بٞي ظٲبٴ ثٻ ٶیبظ ؾپبضي ثطٸٴ ا٪ٽي ټبي پیچیس٪ي زاضز. ثؿت٫ي اٖتٳبز ٸ ي٧پبضچ٫ي قٟبٞیت، ثٻ ٖٳسٺ

زض  ٲترههي ظٲبٶی٧ٻ ټیچ ٲهبحجٻ زاضز. ثطاي ٞطٸقٷس٪بٴ اٶتربة پطٸپٹظا٬ ټب ٸ تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ، ٲُبٮٗٻ ٞطاذٹاٴ

 ٦ٷیس. زٖٹت اضائٻ زټٷسٺ ثٻ ٲٷٓٹض ٲسيطيت ٞطايٷس اٶتربة ٞطٸقٷسٺ ضا ذبضري ٲكبٸضاٴ ، ٶساضز ٸرٹز ؾبظٲبٴ زاذ٭

ثطاي ؾبظٲبٴ اٲ٧بٴ تح١٣ ثركیسٴ ثٻ   ثٽساقتي ټبي ٲطا٢جت زض پكتیجبٶي ذسٲبت ثطٸٶؿپبضي ٦ٻ ٶیؿت ق٧ي

 ټبي ٶطخ ثبظزټي تٹرٻ ضا ٞطاټٱ ٲیبٸضز. ايٵ اٲط قبٲ٭ ٲٹاضز زي٫ط چٹٴ : اضت٣بي ذسٲبت ثیٳبض، ٢بث٭ اؾتطاتػي٥ ٲعايبي

 زؾتطؾي ٦بټف ذُط ٸ ، رٯٹ٪یطي اظ ټعيٷٻ ، اٞعايف نطٞٻ رٹيي ټعيٷٻ ، ٲٷبثٕ ثٻ ثٽتط ٦بض٦ٷبٴ، زؾتطؾي ٶ٫ٽساضي

   (Aramark Healthcare 2011a) ثٽجٹزقطايٍ ٲي ٪طزز. ثطاي ٲٷبثٕ ٲبٮي ثٻ
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تكریم  ، انٯي ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي . ٸْیٟٻ ٸ ٖٳٯ٧طززض رٽبٴ اؾتا٢تهبز ټب ثٽساقت ٸ زضٲبٴ ي٧ي اظ ثعض٪تطيٵ 

زض آٴ تٳط٦ع ٦ٻ ثبيس  زضٲبٶي انٯي ؾبظٲبٴ ټبي ثٽساقتي ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ٶی٭ ثٻ ايٵ ٲٽٱ، ټسٜ  ٸ زضٲبٴ ثیٳبضاٴ اؾت

اظ ټٳبٶُٹض ٦ٻ تزطثٻ ثیٳبضٲي ثبقس.  ضاٴثیٳب ثطاي جت ټبي ٖبٮي، ثٻ حسا٦خط ضؾبٶسٴ ٦بضايي ٦بض٦ٷبٴ ٸ اضائٻ ٲطا٢ٶٳبيٷس

ثٻ  ٲطارٗٻ ٲزسز ٸ يب تٹنیٻثیكتطي ثطاي  ثب اَٳیٷبٴثیٳبض ،  ٲي يبثس تكریم ثٻ ثبظتٹاٶي ، ثٽجٹز ٸ تطذیم اضت٣بء

ذسٲبت ٖبٮي ،ا٢ساٰ ٲي ٶٳبيس . اٲب تبٲیٵ  تؿٽیلات ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتيثطاي زضيبٞت زٸؾتبٴ يب اًٖبي ذبٶٹازٺ 

 ٸ ايٵ زض قطايُي اؾت ٦ٻ ٲي ثبقس. ٲٷبثٕ ٸ ٶیطٸي اٶؿبٶيٲؿتٯعٰ ؾطٲبيٻ ٪صاضي ټبي ٦لاٴ زض ظٲیٷٻ ٲطا٢جت اظ ثیٳبض 

 .٦ٷٷس ٶیع ٞٗبٮیت آٶٽب ٲي ثبقساظ ٦بضٲٷساٴ ذٹاؾتٻ ٲي قٹز زض َیٝ ٸؾیٗي اظ ظٲیٷٻ ټبيي ٦ٻ ذبضد اظ ترهم 

ثٻ ٲٷٓٹض تبٲیٵ ذسٲبت ثب ٦یٟیت ٲطا٢جت ثبلا اظ ثیٳبض تي ثبيس تلاـ ٦ٷٷس ٲطا٢جت ټبي ثٽساقاضائٻ زټٷسٺ ؾبظٲبٴ ټبي 

 ٲزٳٹٖٻ ٸْبيٝ ٲطا٢جتي ٸ ٚیط ٲطا٢جتي پطؾٷ٭ ايزبز ٦ٷٷس. تٗبز٬ لاظٰ ثیٵ

https://www.invensis.net/blog/author/anupa-rongala/
https://www.invensis.net/blog/author/anupa-rongala/
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ٞٗبٮیت ټبي ٚیط ټؿتٻ اي تٳبٰ رٹاٶت ٸاٲ٧بٴ ثطٸٶؿپبضي  ؾلاٲت ثسٮی٭ ايٷ٧ٻ ٲزجٹض ثٻ ثطضؾيٲطا٢جت ټبي  حٹظٺ

ٲبټیت  ثٻ ٦ٻ زض پؽ ايٵ ٢ًیٻ ٢طاض زاضز زٮی٭ انٯي. ٣ٖت ٲبٶسٺ اؾت حٹظٺ ټب، اظ زي٫ط بقسٲي ثذٹز )ٚیط انٯي( 

ظٶزیطٺ اضظـ، ايٵ ؾطتبؾط رطيبٴ اَلاٖبت زض ټسايت ثطاي  .ثطٲي ٪طززثؿیبض ٲتٟبٸت نٷٗت ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي 

ذسٲبت ثب  ؿپبضي ٶ٣ف ٲٽٳي زض اضائٻايٵ حب٬، زض ؾب٬ ټبي اذیط، ثطٸٶ ثب. ٲٹاٶٗي ايزبز ٲي ٦ٷس ت٣ؿیٱ ثٷسيٶٹٔ 

ثٻ َٹض  يٸ زضٲبٶ يؾبظٲبٴ ټبي ثٽساقتزض ثیكتطثبٖج قسٺ اؾت ٦ٻ  اٲط ايٵ.  ٲطا٢جت اظ ثیٳبض زاقتٻ اؾت ٦یٟیت

 ٲكبټسٺ ٪طزز. ؿپبضيثطٸٶ اي تٳبي٭ ٸ ات٧بي ثٻٞعايٷسٺ 

ٸ زض ؾب٬  ضقس ٲي ٦ٷس ٪10.7ب ثطاثط ثثب ٶطذي  BPO ، ثبظاض رٽبٶي ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتيEY.com ثطاؾبؼ ٪عاضـ

ؿپبضي پعق٧ي بٶٹٴ ٲطا٢جت ٲ٣طٸٴ ثٻ نطٞٻ، ثطٸٶاظ ظٲبٴ تهٹيت ٢ ذٹاټس ٪طزيس.ٲیٯیبضز زلاض  188.9 ثبٮٙ ثط 2018

 .ثرف ٲٽٳي اظ نٷٗت ثٽساقت آٲطي٧ب ضا تك٧ی٭ ٲي زټس

 اقبضٺ ٲي قٹز: BPOذسٲبت ؾلاٲت   ؿپبضيٲعايبي ثطٸٶثٻ زض ايٷزب 

ټسٜ انٯي اظ ٦ؿت ٸ ٦بض ايٵ  ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي،ٲطاتت ض٢بثتي ٶٓیط نٷٗت ثٻ ي٥ زض  ٦بټف ټعيٷٻ ټب : .1

،  يٸ زضٲبٶ يثؿیبضي اظ قط٦ت ټبي ثٽساقت زضٸثبقیٱ اؾت ٦ٻ ثٻ زٶجب٬ ضاٺ ټبيي ثطاي ٦بټف ټعيٷٻ ټب 

ٲي  يٸ زضٲبٶ يقط٦ت ټبي ثٽساقتضا ايٟبء ٲي ٶٳبيس.  ؿپبضي ٶ٣ف ي٧پبضچٻ زض زؾتیبثي ثٻ ايٵ ټسٜثطٸٶ

ٲي ثبيؿت آٴ ٦بض ضا زض ٚیط ايٵ نٹضت  ٸْبيٝ نطٞٻ رٹيي ٦ٷٷسثطٸٶؿپبضي ضا ثب  ټعيٷٻتٹاٶٷس ٲ٣ساض ظيبزي 

اظ  تیٱ ٖٓیٳيؿپبضي پعق٧ي قط٦بي ثطٸٶ ثسټٷس.اٶزبٰ ؾبظٲبٴ ٲطثٹَٻ ايبٞي زض  ثب  اؾترساٰ ٶیطٸي ٦بض

ټبي ثٽساقتي ٲسيطيت ٲي ٦ٷٷس ٸ ثٻ ايٵ  ٲطا٢جت ؾٹي ؾبظٲبٴ ټبي ٲؿئٹ٬ٲترههبٴ ضا ثٻ ٶٳبيٷس٪ي اظ 

تیٱ حطٞٻ اي  .ثطاي قط٦ت پؽ اٶساظ ٲي ٶٳبيٷس.ٸ آٲٹظـ آٶٽب ضا  ٲبظاز٦بضٲٷساٴ  ث٧بض٪یطيتطتیت ټعيٷٻ 

ٲ٣طضات ٸ اؾتبٶساضزټب ثٻ ضٸظ ثٗٳ٭ آٲسٺ آذطيٵ تٛییطات اقطاٞیت ثٻ ذٹز ضا ثب ، اَلاٖبت قطي٥ ثطٸٶؿپبضي 

 ٶ٫ٻ ٲي زاضٶس.

 

ٲترههبٴ ٲطا٢جت  ظيبزي اظ ثٻ تٗساز ؿپبضي، زؾتطؾيي٧ي اظ ثعض٪تطيٵ ٲعايبي ثطٸٶ: ٲترههبٴزؾتطؾي ثٻ  .2

ٸ زاضي  ټبي ثٽساقتي ٲبټط اؾت ٦ٻ زاضاي ترهم ٸ تزطثٻ ثؿیبض ثبلايي زض اٶزبٰ ٸْبيٝ ذبل ټؿتٷس

ٲترههبٴ  ثٻ ٢بثٯیت زؾتطؾي آٲبز٪ي لاظٰ ثطاي ٪طٞتٵ ي٥ ٦بض ثب ټط زضرٻ اظ اٶساظٺ ٸ پجچیس٪ي ٲي ثبقٷس .

 ٸ ثٻ ثٽتطيٵ ٶحٹ ٲٳ٧ٵ ضا ٲكتطيبٴٲس ٶٓطاٮعاٲبت ذسٲبت ؾلاٲت ، ؿپبضي قط٦ت ثطٸٶ تٹؾٍٲبټط پعق٧ي 

قط٦ت ټبي ٲٹرت ٲي ٪طزز حتي اٲطايٵ  زټٷس.٢طاض ٲي ٸ تًٳیٵ ثسٸٴ ټیچ ٪ٹٶٻ ٲك٧٭ ازاضي ٲٹضز تٹرٻ 

نطٞٻ ٦بض٦ٷبٴ َب٢ت ٞطؾبي ٺ ټب ٸ ٦بض اظ پطٸٶسزض حزٱ  ٢بث٭ ٲلاحٓٻ اي  ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي اضائٻ زټٷسٺ 

 .ؿپبضي اٶزبٰ ٲي قٹزتٹؾٍ قطي٥ ثطٸٶرٹيي ٶٳبيٷس چطا ٦ٻ ايٵ ٦بض 
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ٸ ٦ٳ٥ ثٻ تٳط٦ع  ٲطاح٭ ظائسحصٜ  ثطاي اٶزبٰ ثطٸٶؿپبضي  ٲٹؾؿبتزٮی٭ انٯي :  تٳط٦ع ثط ٲطا٢جت اظ ثیٳبضاٴ .3

ٶزبت زټٷسٺ ٲطا٢جت ؾلاٲت، ثطٸٴ ؾپبضي پعق٧ي ٲي تٹاٶس  زض ٲٹؾؿبت .ټبي انٯي آٶٽب اؾتٲبٲٹضيت ثط 

ازاضي ٸ حزٱ ٦بض ضا ٦بټف زازٺ ٸ تٳط٦ع ذٹز  ٶٓبٰي٥ ظٶس٪ي ثبقس ظيطا ٲي تٹاٶس ٦بض ذؿتٻ ٦ٷٷسٺ ٲسيطيت 

ايٵ اٲط ٲٹرت ثٽجٹز اؾتبٶساضزټبي ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ثٷب ث٫صاضز . ثیٳبض ثب ٦یٟیت ضا ثط اضائٻ ٲطا٢جت ټبي 

ثب اٞعايف تزطثٻ  .زټس اضت٣بء ٶیع ٲي قٹز ٸ ثٻ َٹض ټٳعٲبٴ ٦یٟیت ٲطا٢جت اظ ثیٳبض ضا ٲٹؾؿٻؾط زض ؾطا

 .اٞعايف ٲي يبثسٶیع ثٽساقت ٸ زضٲبٴ  ؾبظٲبٴحؿٵ ٶیت ٲیعاٴ ، اظ ذسٲبت اضائٻ قسٺ  ٲخجت ثیٳبضاٴ

 

، ثٻ ٸيػٺ زض ثرف ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ٲطثٹٌ ثٻ ذُبټبي٢بث٭ ارتٷبة ټؿتٷس:  ثحطاٶي ٦ٻاقتجبټبت  .4

ثٻ ٢ٹاٶیٵ ٸ ٢یٳت ربٴ اٶؿبٶٽب تٳبٰ قٹز. قط٦بي ثطٸٶؿپبضي ثكست پبيجٷس ٲساض٤ پعق٧ي ثیٳبض، ٲي تٹاٶس ثٻ 

ثٻ َٹضي ٦ٻ ٢بٶٹٴ ٢بثٯیت اٶت٣ب٬ ٸ پبؾر٫ٹيي  ثیٳٻ زضٲبٶي ثٹزٺ  ( HIPAA)* ٲ٣طضات تٗییٵ قسٺ تٹؾٍ

ٷب ثٻ ٲُبٮت اْٽبض ثحجت ٶكسٺ ثبقس . ٸ ثٻ اقتجبٺ  ثهٹضت ٲحطٲبٶٻ حّٟ قسٺاَٳیٷبٴ حبن٭ قٹز ؾٹاث١ ثیٳبض

ٲیٯیبضز زلاض ثٻ زٮی٭ قیٹٺ ټبي  125ٶعزي٥ ثٻ  ، زض ټط ؾبHealthcare Business Tech٬ قسٺ زض ؾبيت

نٹضت حؿبة ټبي پعق٧ي قبٲ٭ تٗساز ظيبزي اظ . ټٳچٷیٵ نسٸض نٹضت حؿبة ټب اظ زؾت ٲي ضٸزيٗیٝ 

ثٻ  ٸ٢ت ؾط٢ٹاٶیٵ ٸ ٲ٣طضات نسٸض نٹضت حؿبة ټب ثٻ ٶسضت  ٌ ثٻ ات ٲطثٹتٛییططا ٦ٻ ذُبټب ٲي قٹز چ

ثحطاٶي نسٸض ٖٳٯیبت نسٸض نٹضتحؿبة ٲي تٹاٶس زض ارتٷبة اظ اقتجبټبت . ثطٸٶؿپبضي ٲي قٹز ضؾبٶيضٸظ

زازٺ ټبي پعق٧ي ضا ثب  ٸاضز ٦طزٴاظ ٲترههبٴ آٲٹظـ زيسٺ، ٸْبيٝ  ٲتك٧٭ي٥ تیٱ چٷبٶچٻ  نٹضتحؿبة

٢ٹاٶیٵ ثٻ ضٸظ تطيٵ ؿپبضي پعق٧ي ثب ثطٸٶ ذسٲبت ثٻ ٖٷٹاٴ ٞطٸقٷس٪بٴ، ٲٹحط ثبقس.  زټٷساٶزبٰ  ٪99ز٢ت 

آٶٽب ثبلاتطيٵ ٲیعاٴ ز٢ت ضا ،  ثٽساقتذسٲبت ٸ ٢بٶٹٴ انلاح  HIPAA ٲطتجٍ ثب ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ٲبٶٷس

حؿبة ټبي زضيبٞتٷي ، حجت اؾٷبز ، ٢ًبٸت زٖبٸي، زض ټٳٻ ٸْبيٝ ٶٓیط ثطٶبٲٻ ٶٹيؿي پعق٧ي، نٹضتحؿبة 

 تًٳیٵ ٲي ٶٳبيٷس.ٸ ثؿیبضي ٲٹاضز زي٫ط 

، ؾبظٲبٴ ټبي ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ٲي تٹاٶٷس انٯيٞٗبٮیت ټبي ٚیط  يؿپبضي تٳبٲثب ثطٸٶ اٞعايف پیكٷٽبز : .5

ٸضي ٸ ؾُح ثٽطٺ  ضاٴ ٲتٳط٦ع ٶٳبيٷس ٸاظ ثیٳبٖبٮي ٲطا٢جت تبٲیٵ ذسٲبت تٳبٰ ٸ٢ت ٸ تلاـ ذٹز ضا زض ظٲیٷٻ 

زيس٪بٺ  ټٳعٲبٴ ي٥ ؿپبضي ٲعايبي ض٢بثتي ضا اٞعايف ٲي زټسټٳبٴ َٹض ٦ٻ ثطٸٶ. ؾٹز ذٹز ضا اٞعايف زټٷس

  ٖٳٯیبت .ټٳچٷبٶ٧ٻ ثٻ اضٲٛبٴ ٲي آٸضز زضٲبٶي، ؾبظٲبٴ ټبي ثٽساقتي تزبضي ؾبظي ٸْبئٝ ثیٵ اٮٳٯٯي ضا زض 

ٲطا٦ع ثٽساقتي ٸ زضٲبٶي ٲي ٲي زټس ، ٶٹيس ٦یٟیت ذسٲبت اضائٻ قسٺ ضا  ٸ اٞعايفؾُح ثبلايي اظ حجبت 

 كبٴض٢جبي٢جب٬ آٶٽب زض ٲٹرت ثطتطي زض ٶتیزٻ  ٦ٻذسٲبت ضا ثٻ ثیٳبضاٴ ذٹز اضائٻ زټٷس َیٝ ثبلايي اظ تٹاٶٷس 

 ٪طزز.

زضٲبٶي ثب ٮعٸٰ اٞعايف ضٖبيت اٶُجب٢بت ٢بٶٹٶي ٸ٦بټف ؾُٹح پبئیٵ ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتي ټبي زض حب٬ حبيط ثرف 

 زض ضقس چكٳ٫یطٲٹرت   BPO ؿپبضي ٲطا٢جت ټبي ثٽساقتيٲٹارٽٻ ثب اٞعايف ټعيٷٻ ټب، ثطٸٶزض ٲٹارٻ ٲي ثبقس. 

طٞٻ اي قسٺ ، ټٳچٷیٵ ثیٳبضؾتبٶٽب ثب ثطٸٶؿپبضي ٞٗبٮیتٽبي ٚیط انٯي ذٹز ثٻ قط٦تٽبي حٸ ذسٲبت ثٽساقتي  اٲ٧بٶبت
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ٲعايبي ٖٳٯیبتي ثٽتط ٦ٻ قبٲ٭  ضؾیسٴ ثٻ ثطاي تبٲیٵ ٦ٷٷس٪بٴ ذسٲبت ٲطا٢جت ثٽساقتيٸ  *BPOذسٲبت ثطٸٶؿپبضي 

 ٲي ثبقس ، ٶبئ٭ ٲي ٪طزٶس.ٸ اٞعايف زضآٲس ذبٮم  ٦بټف ؾطذٹضز٪ي ثیٳبض، رطيبٴ ٶ٣سي ٢بث٭ پیف ثیٷي

Business Process Outsourcing * 

* (HIPAA) 

 

HIPAA  ایبلات ٲتحسٺ اؾت ٦ٻ ٲ٣طضات حّٟ حطیٱ ذهٹنی ٸ اٲٷیت اَلاٖبت ثطای حٟبْت اظ اَلاٖبت پعق٧ی ضا ٞطاټٱ  ٢بٶٹٴ

 ٲی ٦ٷس.

ایٵ ٢بٶٹٴ زض ؾب٬ ټبی اذیط ثب ٪ؿتطـ ذُطات ٶبقی اظ حٳلات ؾبیجطی ثٻ ثیٳٻ ٪طاٴ ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ذسٲبت ثٽساقتی ،اټٳیت  

 ثیكتطی پیسا ٦طزٺ اؾت.

ثٻ تهٹیت ضؾیس، قبٲ٭ پٷذ ثرف یب  1996آ٪ٹؾت ؾب٬  21زض ٸ٢ت ایبلات ٲتحسٺ اٲطی٧ب ایٵ ٢بٶٹٴ، ٦ٻ تٹؾٍ ضئیؽ رٳٽٹض 

 ٖٷبٸیٵ ٦ٯی ٲی قٹز

 HIPAA انلاحبت ثیٳٻ زضٲبٶی .1

 ؾبزٺ ؾبظی ازاضی .2

 ٲ٣طضات ثٽساقتی ٲطتجٍ ثب ٲبٮیبت .3

 ٦بضثطز ٸ ارطای ٲ٣طضات ثطٶبٲٻ)ؾیبؾتٽبی( ثٽساقت ٪طٸټی .4

 ٦طزٴ زضآٲس ټبٲتٗبز٬  .5

) اَلاٖبت   PHIٶیبظٲٷس ا٢ساٲبت ٲطا٢جت ټبی ثٽساقتی ٸ حطٞٻ ای اؾت تب اَٳیٷبٴ حبن٭ ٦ٷس ٦ٻ  ٢HIPAAبٶٹٴ اٲٷیت 

 ؾبیط ٲك٧لات ٲطثٹَٻ ٲحبٞٓت ٶٳٹزٺ اؾت زٸض اظ ثٽساقتی ٲحبٞٓت قسٺ( ضا اظ ٶٟٹش زض زازٺ ټب

 ء انٯی ٲی ثبقس:٢بٶٹٴ ٢بثٯیت اٶت٣ب٬ ٸ ٲؿئٹٮیت ثیٳٻ ؾلاٲت زاضای ؾٻ رع

 .ا٢ساٲبت لاظٰ ثطای اَٳیٷبٴ اظ ایٵ ٦ٻ اَلاٖبت ثیٳبض نحیح ٸ ٢بث٭ زؾتطؾی ثٻ َطٞیٵ ٲزبظ اؾت -ارطایی -

 .اٮ٧تطٸٶی٧ی PHI ا٢ساٲبت پیك٫یطاٶٻ ثطای رٯٹ٪یطی اظ ؾط٢ت ٸ اظ ثیٵ ضٞتٵ زؾت٫بٺ ټبی حبٸی -ٞیعی٧ی -

 .ب ٸ زؾت٫بٺ ټب اظ ٶٟٹش زضزازٺ ټب ٸ زؾتطؾی ټبی ٚیط ٲزبظا٢ساٲبت ٲطثٹٌ ثٻ ٞٷبٸضی ثطای ٲحبٞٓت اظ قج٧ٻ ټ -ٞٷی  -

 قشاسدادّبی سبخت

 : (B.O.T)                                                ٢طاضزازټبي ؾبذت، ثٽطٺ ثطزاضي ٸ اٶت٣ب٬  (1

زضثطزاضٶسٺ ؾٻ ٲٟٽٹٰ ؾبذتٵ، ارطا ٸ اؾت ٦ٻ  (Build, Operate and Transfer ) ثطزاضی ٸ اٶت٣ب٬ تطرٳٻ ٖجبضت ؾبذت، ثٽطٺ

ای ثب ٲزٹظ زٸٮت تٹؾٍ ی٥ قط٦ت ذهٹنی  پطٸغٺ B.O.T ثٽطٺ ثطزاضی ٦طزٴ ٸ ٶٽبیتبً اٶت٣ب٬ زازٴ اؾت. زض ی٥ ٢طاضزاز ٲتٗبضٜ

ٹٰ قٹز. ثٻ ثیبٴ زی٫ط زٸٮت ثٻ ی٥ ٦ٷؿطؾی قٹز ٸ پؽ اظ اٶ٣ًبی ٲست ٢طاضزاز پطٸغٺ ثٻ زٸٮت َطٜ ٢طاضزاز ٲٷت٣٭ ٲی ؾبذتٻ ٲی

زاض  ټبی ذهٹنی اٲتیبظ ٲی زټس تب ٦ٷؿطؾیٹٰ ٲُبث١ ٢طاضزاز، تبٲیٵ ٲبٮی ی٥ َطح ظیطثٷبیی ضا ٖٽسٺ ذهٹنی ٲتك٧٭ اظ قط٦ت
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ثطزاضی ٦ٷس ٸ پؽ اظ ؾپطی قسٴ ٲست  قسٺ آٴ ضا ثؿبظز ٸ زض اظای ٲربضری ٦ٻ ت٣ج٭ ٦طزٺ ثطای ٲستی اظ پطٸغٺ ؾبذتٻ قسٺ ثٽطٺ

زض ق٧٭ اٸٮیٻ ذٹز ثٻ نٹضت تبٲیٵ ٲبٮی  B.O.T آٴ ضا ٲزبٶبً ثٻ زٸٮت ٲٷت٣٭ ٶٳبیس. ٢طاضزازټبی٢طاضزاز، پطٸغٺ ٸ ح١ اؾتٟبزٺ اظ 

ثبقس ٦ٻ ثطای تٹؾٗٻ ی٥ َطح پؽ اظ  ای ٲكرم ٲی ټبی زٸٮتی زض اظای اضائٻ اٲتیبظ ثٻ ی٥ ٦ٷؿطؾیٹٰ ذهٹنی َی زٸضٺ پطٸغٺ

ثطزاضی  ټبی ؾبذت ٸ ثٽطٺ ٦ت پطٸغٺ اٶزبٰ ٸ ثب نطٜ ټعیٷٻثطزاضی ٸ ٲسیطیت آٴ َی چٷس ؾب٬ تٹؾٍ قط اٶزبٰ ٲطحٯٻ ؾبذت، ثٽطٺ

٦ٷس ٸ زض پبیبٴ زٸضٺ اٲتیبظ َطح ثٻ زٸٮت ٦كٹض ٲیعثبٴ ٲٷت٣٭  تزبضی اظ ٲٷبٕٞ َطح ٲبظازی ضا ثٻ ٖٷٹاٴ زضآٲس ثطای ذٹز ٦ؿت ٲی

ٖٳطاٶی زض ی٥  قٹز ٸ ثٻ ثیبٶی زی٫ط ٖجبضت اؾت اظ تٗٽس ی٥ قط٦ت ذهٹنی رٽت ؾبذت تزٽیعات تبؾیؿبت ی٥ َطح ٲی

ثطزاضی، ٦ؿت زضآٲس ٸ ٶٽبیتبً اٶت٣ب٬ آٴ ثٻ زٸٮت ٲیعثبٴ زض ظٲبٴ اٶ٣ًبی اٲتیبظ اُٖبیی. ایٵ ضٸـ  ٦كٹض ثب ټعیٷٻ ذٹز ٸ ثب قطٌ ثٽطٺ

 .ټبی ظیط ثٷبیی زض زٸ زټٻ اذیط زض ؾُح رٽبٴ ٲُطح قسٺ اؾت ثٻ ٖٷٹاٴ ٲكبض٦ت ٲبٮی ثرف ذهٹنی زض پطٸغٺ

٦ٷس. زض ایٵ  اٶس ٲكبض٦ت ٲی ټبیی ٦ٻ ٖٳٹٲبً زض اٶحهبض زٸٮت ثٹزٺ ذهٹنی ثطای تأٲیٵ ٲبٮی زض پطٸغٺَی ایٵ ٶٹٔ ٢طاضزاز، ثرف 

٪یطز ٸ ٚبٮجبً ؾٽٱ ثبلایی اظ  ٪صاضی ٸ تأٲیٵ ٲبٮی پطٸغٺ ضا ثط ٖٽسٺ ٲی قٹز، ؾطٲبیٻ ضٸـ تأٲیٵ ٦ٷٷسٺ ٲبٮی ٦ٻ حبٲی ٲبٮی ٶبٲیسٺ ٲی

. حبٲیبٴ ٲبٮی پؽ اظ اٶ٣ٗبز ٢طاضزاز ثب زٸٮت، قط٦تی تحت ٖٷٹاٴ قط٦ت پطٸغٺ ضا ثبقس تأٲیٵ ٲبٮی قط٦ت پطٸغٺ اظ َطی١ ٸاٰ ٲی

زټس، ٸ ؾپؽ  زټٷس. قط٦ت پطٸغٺ َی ٢طاضزازټبیی َطاحی ٸ ارطای پطٸغٺ ضا اظ َطی١ پیٳبٶ٧بض ٦ٯیس زض زؾت اٶزبٰ ٲی  تك٧ی٭ ٲی

آٸضی ٪طزیسٺ ٸ ؾطٲبیٻ آٴ ضا ثبظ  ی ٖٹاضو پطٸغٺ رٳٕثطزاض ثطزاضی اظ َطی١ پطٸغٺ ضا ذٹز ثط ٖٽسٺ ٪طٞتٻ تب زض زٸضٺ ثٽطٺ ثٽطٺ

ثطزاضی، تأؾیؿبت پطٸغٺ ضا ثسٸٴ زضیبٞت ټعیٷٻ ثٻ  ثیٷی قسٺ حبن٭ ٪طزز. قط٦ت پطٸغٺ، پؽ اظ پبیبٴ زٸضٺ ثٽطٺ پطزاذت ٸ ؾٹز پیف

قٹز  ٶ٫ٽساضی پطٸغٺ ضا ٲت٣ج٭ ٲیثطزاضی ٸ  ټبی ثٽطٺ ټب ٸ ټعیٷٻ ٪طزاٶس. زض ایٷزب حبٲی ٲبٮی ذٹز ضیؿ٥ ٲی  زٸٮت یب ثرف ٖٳٹٲی ثط

ټبی ٪طٞتٻ قسٺ ضا ثبظ پطزاذت ٦ٷس. ٮصا ضیؿ٥ پطٸغٺ زض َٹ٬ ٲست  ، ٸاٰ آٸضی ٖٹاضو تب زض ی٥ زٸضٺ ٶؿجتبً َٹلاٶی اظ َطی١ رٳٕ

ٶؿجت ثٻ   B.O.T ټبی قٹز. ثٻ ټٳیٵ زٮی٭ اؾت ٦ٻ ٶطخ ؾٹز ٲٹضز اٶتٓبض زض پطٸغٺ رب ثٻ قط٦ت پطٸغٺ ٲٷت٣٭ ٲی ثٻ نٹضت ی٥

٪صاض ذهٹنی ٸ ت٣ؿیٱ ٲٷبٕٞ ٶبقی اظ پطٸغٺ اظ  ټب ثیٵ زٸٮت ٸ ؾطٲبیٻ ثبقس. ت٣ؿیٱ ضیؿ٥ ٲبٮی اؾت٣طايی ثبلاتط ٲی ټبی تأٲیٵ ضٸـ

٪صاض اؾت. ی٧ی  ، تٹریٻ ٞٷی ٸ ا٢تهبزی ثٻ ٖٽسٺ ؾطٲبیٻ ټبی ٲُبٮٗبت ثٹزٺ ٸ ټعیٷٻ  B.O.Tټبی ٲٹيٹٖبت ٲٷب٢كٻ ثطاٶ٫یع زضپطٸغٺ

ټبی اؾت٣طايی، ضیؿ٧ی ثٻ  ټب اؾت، چطا٦ٻ زض ضٸـ اٞعایف ٲحسٸزٺ ضیؿ٥ آٴ  B.O.Tزض اٶتربة ضٸـ اظ ٖٯ٭ تأٲیٵ پیٳبٶ٧بض

، زض حبٮی  ټبی َطاحی ٸ ؾبذت ثٻ ٖٽسٺ پیٳبٶ٧بض ذٹاټس ثٹز قٹز. زض ٲ٣بث٭ زض ضٸـ ثیٕ ٲت٣بث٭ ضیؿ٥ تأٲیٵ ٦ٷٷسٺ ٲبٮی ٸاضز ٶٳی

 .ټب ثط ٖٽسٺ زٸٮت ذٹاټس ثٹز ٵ ضیؿ٥ٸضی ټیچ ٲؿؤٮیتی ٶساقتٻ ٸ ای ټبی ثٽطٺ ٦ٻ زض ٢جب٬ ضیؿ٥

ٸضی ٸ حتی ٞطٸـ ذسٲبت پطٸغٺ ضا ٶیع پیٳبٶ٧بض پصیطا ذٹاټس ثٹز. ٮصا  ټبی ثٽطٺ ټبی اٶت٣بٮی، ضیؿ٥ ضیؿ٥ B.O.T ټبی زض پطٸغٺ

ٲٹرٹز ٸ  ټبی ثبلایی ٢طاض زازٺ ٦ٻ ایٵ ٦بض ٶیبظٲٷس تزطثیبت ٞطاتط اظ ٲٹاضز ذٹز ضا زض ٲٗطو ضیؿ٥ B.O.T پیٳبٶ٧بض ثب اٶتربة

قطی٥ ذهٹنی ؾطٲبیٻ لاظٰ ضا ثطای ؾبذت تؿٽیلات رسیس  B.O.T ټبی ٖٳطاٶی اؾت. زض ٢طاضزاز ٲٗٳٹ٬ زض پیٳبٶ٧بضاٴ ٖبٰ پطٸغٺ

ثبقس. زٸضٺ ظٲبٶی ٢طاضزاز ثٻ اٶساظٺ  ټب ٲی ٲ٣طض ٲبٮ٥ زاضایی تط ایٷ٧ٻ زض ایٵ ٶٹٔ ٢طاضزاز، قطی٥ ذهٹنی تب ظٲبٴ ٶٳبیس. ٲٽٱ ٞطاټٱ ٲی

٪صاضی ضا ثب اؾتٟبزٺ اظ ٲجبٮٙ اذص قسٺ اظ اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس٪بٴ،  ټبی ؾطٲبیٻ ثبقس ٦ٻ تٹؾٗٻ زټٷسٺ پطٸغٺ ثتٹاٶس ټعیٷٻ ٶی ٲی٦بٞی َٹلا

قٹز ٦ٻ ثرف ٖٳٹٲی ؾُح ت٣بيب ضا ثبلا ترٳیٵ ظزٺ ثبقس، زض حبٮی ٦ٻ چٷیٵ ت٣بيبیی  پٹقف زټس. ٲك٧٭ ټٷ٫بٲی ایزبز ٲی

ټبی تأٲیٵ ٲبٮی پیچیسٺ ٶیبظ زاضٶس تب ثتٹاٶٷس ٲ٣بزیط ثعض٨ ٲبٮی ضا ثب زٸضٺ ثبظ  ٹٲبً ثٻ ټؿتٻٖٳ B.O.T ٸرٹز ٶساقتٻ ثبقس. ٢طاضزازټبی

تٹاٶس اٶتربة ٦ٷس ٦ٻ ٲؿئٹٮیت  ثرف ٖٳٹٲی ٲبٮ٥ ؾیؿتٱ ذٹاټس ثٹز ٸ ٲی BOT پطزاذت َٹلاٶی رصة ٦ٷٷس. زض پبیبٴ ٢طاضزاز

٦ٷس یب ٢طاضزاز رسیسی ضا ثب قطی٥ رسیسی ٲٷ٣ٗس ٶٳبیس. تٟبٸت ٸضی ضا ذٹز ثط ٖٽسٺ ٪یطز، ثٻ تٹؾٗٻ زټٷسٺ ؾیؿتٱ ٸا٪صاض  ثٽطٺ

ٸضی ؾیؿتٱ ٲٹرٹز  ثب اُٖبی اٲتیبظ زض ایٵ اؾت ٦ٻ اُٖبی اٲتیبظ ٖٳٹٲبً ٲكتٳ٭ ثط ٪ؿتطـ ٸ ثٽطٺ B.O.T ثیٵ ٢طاضزازټبی ٶٹٔ

تبد ٲٷبثٕ ٲبٮی ثؿیبضی اظ ذبضد قٹز ٸ ٲح ټبی ثعض٨ ظیط ؾبذتی ٲی ٪صاضی ٖٳٹٲبً قبٲ٭ ؾطٲبیٻ B.O.T ثبقس، زض حبٮی ٦ٻ ٞٗٯی ٲی
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ثبقس. ثب ایٵ ٸرٹز، زض ٖٳ٭، ی٥ ٢طاضزاز اُٖبی اٲتیبظ ٲٳ٧ٵ اؾت قبٲ٭ تٹؾٗٻ  ٲزٳٹٖٻ، ټٱ ثطای ح٣ٹ٠ ٲبٮ٧بٶٻ ٸ ټٱ ثسټی ٲی

 .٪ؿتطـ تأؾیؿبت ٲٹرٹز ضا قبٲ٭ ٪طزز  B.O.T ټبی ٲٹرٹز ثبقس، ٸ یب ی٥ ٢طاضزاز ټبی انٯی رسیس یب ؾیؿتٱ ثرف

 

 (B.O.O.T)ټبي ؾبذت، تٳٯ٥، ثٽطٺ ثطزاضي ٸ اٶت٣ب٢٬طاضزاز   (2

ٲی ثبقس. ٦ٯٳٻ تٳٯ٥ اظ ایٵ رٽت زض ایٵ ٖجبضت  (Build, Own, Operate and Transfer) ایٵ ٖٷٹاٴ ٲٗبز٬ ٞبضؾی ٖجبضت

ضا ثٻ زٸٮت ثٻ ٦بض ضٞتٻ اؾت ٦ٻ ٦ٷؿطؾیٹٰ اٲٹا٬ ٲبزی ٲٹرٹز زض پطٸغٺ ضا ثطای ٲست ٲ٣طض زض ٢طاضزاز تٳٯ٥ ٲی ٦ٷس ٸ ؾپؽ آٴ 

٪طزز ٦ٻ آیب ٦ٷؿطؾیٹٰ زض ٲست ٲ٣طض نطٞبً اٲتیبظ اؾتٟبزٺ اظ پطٸغٺ ضا پیسا  زټس. ایٵ تٟبٸت زضٸا٢ٕ ثٻ ٶحٹٺ ٢طاضزاز ثطٲی اٶت٣ب٬ ٲی

 .                              ثبقس قٹز زض ایٵ ٲ٧بٶیعٰ ٦ٷؿطؾیٹٰ زض ظٲبٴ ثٽطٺ ثطزاضی ٲبٮ٥ پطٸغٺ ٲی ٦ٷس یب آٴ ضا ٲبٮ٥ ٲی ٲی

آیس( ثب قطٌ اٶت٣ب٬ ثٻ زٸٮت ٲیعثبٴ زاٶؿت. ټٳچٷیٵ قبیس تٟبٸت  )زض قٳبضٺ ثٗس ٲی (B.O.O) ایٵ ضٸـ ضا ثبیس ٶٹٖی اظ ٢طاضزاز

زض حسٸز ٲبٮ٧یت آٴ ثبقس، حسٸزی اظ ٲبٮ٧یت ٦ٻ ٲیعاٴ ؾطٲبیٻ ذبضری ٸح٣ٹ٠ ٢طاضزازی آٴ ضا تٗییٵ ٲی  B.O.T ٖٳسٺ آٴ ثب

پطٸغٺ ضا زض َٹ٬ ثٽطٺ ثطزاضی اظ آٴ ضا ٞطاټٱ ٲی ٶٳبیس. ٶتیزٻ ایٵ تٯ٣ی ضا ٲی تٹاٴ زض اٲ٧بٴ ٶٳبیس. ثٻ ٶحٹی ٦ٻ ٲبٮ٧یت ٦بٲ٭ 

ٸا٪صاضی ٲبٮ٧یت ثٻ حبٮج، اٲ٧بٴ ربٶكیٷی، ایزبز ٸ تٷٓیٱ تٗطٞٻ اٞعایف ٢یٳت یب ٦بټف ؾطٲبیٻ ٸ ٚیطٺ زاٶؿت، ٮی٧ٵ تٗٽس ثٻ 

  .اظ ٢طاضزاز اؾتاٶت٣ب٬ پطٸغٺ زض پبیبٴ ظٲبٴ اٲتیبظ ثٻ زٸٮت، رعئی لایٷ٥ٟ 

 :(B.O.O) ثطزاضي ٢طاضزازټبي ؾبذت، تٳٯ٥ ٸ ثٽطٺ  (3

ٲی ثبقس. زض ایٵ ٢طاضزاز ٦ٷؿطؾیٹٰ ٲؿئٹٸ٬ ؾبذت ٸ ثٽطٺ  (Operate Own and ,Build) ایٵ ٖٷٹاٴ ٲٗبز٬ ٞبضؾی ٖجبضت

ٸا٪صاض ٶٳبیس ٲبٮ٧یت پطٸغٺ زض اذتیبض ثطزاضی اظ پطٸغٺ اؾت. ثسٸٴ ایٷ٧ٻ ٲزجٹض ثبقس پطٸغٺ ؾبذتٻ قسٺ ضا ثٻ زٸٮت ٸ یب ثرف زٸٮتی 

٦ٷؿطؾیٹٰ ذٹاټس ثٹز ٸ ٦ٷؿطؾیٹٰ تٗٽسی ٶساضز ٦ٻ پؽ اظ َی ٲستی پطٸغٺ ضا ثٻ زٸٮت ٲٷت٣٭ ٶٳبیس، ثٻ ٖجبضت زی٫ط ثٽطٺ ثطزاضی 

 .٦ٷؿطؾیٹٰ اظ پطٸغٺ ٲحسٸز ثٻ ٲست ٲٗیٷی ٶیؿت

پبیبٴ اٲتیبظ ٲٹرٹز ٶٳی ثبقس. زض چٷیٵ ٢طاضزازی ٦ٻ ثب زض ایٷ٫ٹٶٻ ٢طاضزازټب، تٗٽس اٶت٣ب٬ پطٸغٺ ثٻ زٸٮت ٲیعثبٴ، پؽ اظ 

ٲبٶس  ټٳطاٺ اؾت. ٲبٮ٧یت ح٣ٹ٢ی پطٸغٺ )یٗٷی ٖٳلاً تب پبیبٴ ٖٳط ٲٟیس پطٸغٺ( زض اذتیبض قط٦ت زاضٶسٺ اٲتیبظ ثب٢ی ٲی own ٖٷهط

طٸغٺ ضا ذٹاټس زاقت. زض ٲٹاضزی ٪ٹٶٻ پطٸغٺ ټب نطٞبً ٶ٣ف ذطیساض ٲحهٹلات یب ذسٲبت حبن٭ اظ پ )ٲطحٯٻ ٲبٮ٧یت( ٸ زٸٮت زض ایٵ

٪صاضز تب ٲحهٹ٬ ٸ ذسٲبت حبن٭ اظ  ٶٳبیٷس ٸ قط٦ت پطٸغٺ ضا آظاز ٲی زٸٮت حتی تب ایٵ حس ٶیع ذٹز ضا زض ت٣ج٭ تٗٽسات ٲٯعٰ ٶٳی

طٸغٺ ټبی اٶزبٰ قسٺ زض پ پطٸغٺ ضا ثٻ زٸٮت یب ټط قرم حبٮخی ٞطٸذتٻ ٸ زضآٲس حبنٯٻ ضا نطٜ ثبظ پطزاذت زیٹٴ ٸ ؾطٲبیٻ ٪صاضی

 .ٶٳبیس

 :آیٷس ٦ٻ ٸرٹز ٲی ټب زض ٦كٹضټبیی ثٻ ایٵ ٪ٹٶٻ پطٸغٺ

           ثبقٷس ٲی ٪صاضاٴ ذبضری اٮٝ( زاضای حؿبؾیت ٦ٳتطی زض اضتجبٌ ثب ٸا٪صاضی اٲتیبظ احساث ٸ ثٽطٺ ثطزاضی اظ پطٸغٺ ثٻ ؾطٲبیٻ

                                        . 

 .٪صاضی ذهٹنی تسٸیٵ ٶٳٹزٺ اٶس ٪یطی اظ ؾطٲبیٻ رٽت ثٽطٺ٪صاضی ضٸقٷی  ة( چٽبضچٹة ؾیبؾت

 .            ضا ٦ؿت ٶٳٹزٺ ثبقٷس (B.O.T) د( ٢جلاً تزطثٻ ارطای ی٥ یب چٷس پطٸغٺ ظیطثٷبیی ثٻ ضٸـ

یبٞتٻ  ٲطحٯٻ ت٧بٲ٭ (B.O.O) ټبی ظیطثٷبیی ثطاؾبؼ اٮ٫ٹی ثٻ ٖجبضت زی٫ط قبیس ثتٹاٴ ثُٹض ؾبزٺ چٷیٵ اْٽبض ٦طز ٦ٻ ارطای پطٸغٺ

 .اؾت (B.O.T) ٸ پیكطٞتٻ ضٸٶس ذهٹنی ؾبظی ٶؿجت ثٻ ضٸـ
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 :(B.O.O.S) ثطزاضي ٢طاضزازټبي ؾبذت، تٳٯ٥ ثٽطٺ  (4

٦ٷؿطؾیٹٰ ٲتٗٽس قٹز پؽ اظ اٶ٣ًبی ٲست ٲٗیٷی پطٸغٺ ضا زض ٢جب٬  (B.O.O) ټبی ؾبذت، تٳٯ٥ ٸ ثٽطٺ ثطزاضی چٷبٶچٻ زض پطٸغٺ

 Build ,own Operate)  ٖٷٹاٴ ؾبذت تٳٯ٥، ثٽطٺ ثطزاضی ٸ ٞطٸـ ٦ٻ ٲٗبز٬ ٖجبضت زضیبٞت ٲجٯٛی ثٻ زٸٮت ٲعثٹض ثٟطٸقس، اظ

and Sell)قٹز ٲی ثبقس اؾتٟبزٺ ٲی. 

 : (B.R.T) يب (B.L.T) ٢طاضزازټبي ؾبذت،اربضٺ، اٶت٣ب٬ ( 5

ثرف ذهٹنی اربضٺ چٷبٶچٻ ٦ٷؿطؾیٹٰ پطٸغٺ ضا ثٗس اظ ؾبذت تٳٯ٥ ٦ٷس ٸ آٴ ضا ثطای ٲست ٲٗیٷی زض ٲ٣بث٭ ٲجٯٛی ثٻ زٸٮت یب 

 ,Build) زټس ٸ پؽ اظ ؾپطی قسٴ ٲست آٴ ضا ثُٹض ضای٫بٴ تٳٯ٥ ٦ٷس اظ ٖٷٹاٴ ؾبذت، اربضٺ ٸ اٶت٣ب٬ ٦ٻ تطرٳٻ ٖجبضت

Rent/Lease and Transfer) الاربضٺ پطزاذتی اظ ؾٹی  اؾت اؾتٟبزٺ ٲی قٹز. زض ایٵ قیٹٺ، رطیبٴ زضآٲس ٲبٮی پطٸغٺ، ٲب٬

تٹاٶس زٸٮت، قرم ح٣ٹ٢ی زاذٯی یب ذبضری ثبقس. ٸايح اؾت زض ایٵ َطی١ ٶیع ٢ٹاٖس ٸ  یٲؿتبرطیٵ اؾت ٦ٻ حؿت ٲٹضز ٲ

ٲ٣طضات زٸٮت ٲیعثبٴ ٸ ٢طاضزاز پطٸغٺ ثبیس ٲٯحٹِ ٶٓط ٢طاض ٪یطز. يٳٵ ایٵ ٦ٻ ثٻ ٶٓط ٲی ضؾس ٲبټیت ح٣ٹ٢ی ایٷ٫ٹٶٻ ٢طاضزازټب 

 .قجیٻ ثٻ اربضٺ ثٻ قطٌ تٳٯی٥ ثبقس

 :(B. T. O)ثٽطٺ ثطزاضي ٢طاضزازټبي ؾبذت، اٶت٣ب٬ ٸ  (6

َطٞیٵ ثرٹاټٷس تب٦یس ٦ٷٷس ٦ٻ ٲبٮ٧یت پطٸغٺ ٸ ټٳچٷیٵ ٲبٮ٧یت تبؾیؿبت آٴ ثٻ ٲحى اتٳبٰ ثٻ زٸٮت  B.O.T ا٪ط زض ی٥ ٢طاضزاز

ٲٷت٣٭ ذٹاټس قس ٸ ؾپؽ زٸٮت اٲتیبظ اؾتٟبزٺ اٶحهبضی اظ پطٸغٺ ضا ثطای ٲست ٲكرهی ثٻ ٦ٷؿطؾیٹٰ اُٖب ٦ٷس، اظ انُلاح 

قٹز. اؾتٟبزٺ اظ  ثبقس، اؾتٟبزٺ ٲی ٲی  (Transfer and operate  ,Build) ثطزاضی ٦ٻ تطرٳٻ ٖجبضت ٸ ثٽطٺ ؾبذت، اٶت٣ب٬

َطی٣ٻ ٲص٦ٹض ایٵ ٲعیت ضا ثطای زٸٮت ثٻ ټٳطاٺ زاضز ٦ٻ تأؾیؿبت ٸ ت٧ٷٹٮٹغی ایزبز قسٺ، پؽ اظ احساث ثٻ زٸٮت ٲیعثبٴ اٶت٣ب٬ 

ثطزاضی ٸ ٦بضثطی پؽ اظ اٶت٣ب٬ اؾت. زض ایٵ حبٮت قط٦ت پطٸغٺ پؽ اظ اٶت٣ب٬  ٽطٺیبثس، اٲب رعء ٲٽٳی اظ ٢طاضزاز ٲطثٹٌ ثٻ ث ٲی

ضا ذٹاټس زاقت. ٞبیسٺ ایٵ اٶت٣ب٬ ضا زض ٸضقؿت٫ی قط٦ت پطٸغٺ  ثطزاضی اظ پطٸغٺ ثطای ثبظ پطزاذت تؿٽیلات اظ آٴ ٦بضثطی ٸ ثٽطٺ ح١

ٲبٮ٧بٶٻ پطٸغٺ ثٻ زٸٮت ٲیعثبٴ، اقربل حبٮخی ٦ٻ ؾٽٱ تٹاٴ ٲكبټسٺ ٶٳٹز. اٲب ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ زٮی٭ اٶت٣ب٬ ح٣ٹ٠  ثٻ ذٹثی ٲی

ټبی  ای زض تبٲیٵ ٲبٮی پطٸغٺ زاضٶس )یٗٷی ٸاٰ زټٷس٪بٴ(، زض ظٲبٶی ٦ٻ ٸحی٣ٻ ثبظ پطزاذت تؿٽیلات اُٖبیی ضا ٦ٯیٻ زاضایی ٖٳسٺ

 .قط٦ت پطٸغٺ ٢طاض زازٺ ثبقٷس ثب چٷیٵ تطتیجی ٲٹا٣ٞت ٶٷٳبیٷس

 

 :(R.O.T) ثطزاضي ٸ اٶت٣ب٢٬طاضزازټبي ثبظؾبظي، ثٽطٺ   (7

ذهٹنی ٸا٪صاض قٹز تب تٹؾٍ ثرف ذهٹنی ثبظؾبظی قسٺ ٸ ٲت٣بثلاً  ا٦ٷٹٴ ٲٹرٹز اؾت ثٻ ثرف چٷبٶچٻ پطٸغٺ ٸ تأؾیؿبتی ٦ٻ ټٱ

 ثطای ٲستی ٲٹضز ثٽطٺ ثطزاضی ثرف ذهٹنی ٢طاض ٪یطز ٸ ؾپؽ ثٻ زٸٮت ٲٷت٣٭ قٹز اظ انُلاح ثبظؾبظی، ثٽطٺ ثطزاضی ٸ اٶت٣ب٬

(R.O.T) قٹز ؾتٟبزٺ ٲیا. 

 :(M.O.T) ٢طاضزازټبي ٲسضٶیعٺ ٦طزٴ، ثٽطٺ ثطزاضي ٸ اٶت٣ب٬  (8

ذهٹنی ٸا٪صاض قٹز تب آٴ ضا ثٻ ی٥ پطٸغٺ ٲسضٴ تجسی٭ ٦طزٺ ٸ زض ٖٹو ثطای ٲستی ٲٹضز  چٷبٶچٻ پطٸغٺ ظیطثٷبیی ٲٹرٹز ثٻ ثرف

ثطزاضی ٸ اٶت٣ب٬ ٦ٻ تطرٳٻ  انُلاح ٲسضٶیعٺ ٦طزٴ ، ثٽطٺثطزاضی ٢طاض زټس ٸ ؾپؽ آٴ ضا ثٻ َٹض ضای٫بٴ ثٻ زٸٮت اٶت٣ب٬ زټس اظ  ثٽطٺ
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آیس  زؾت ٲی ثبقس اؾتٟبزٺ ٲی قٹز. آٶچٻ اظ تٷٹٔ ایٵ ٢طاضزازټب ثٻ ٲی (,Transfer operate and  Modernize)   ٖجبضت

ب ثبظؾبظی یب ٶكبٴ زټٷسٺ تٷٹٔ ؾبذتبضی ٢طاضزازټبی ؾبذت اؾت ٸ ټٳ٫ی زض ایٵ اٲط ٲكتط٤ ټؿتٷس ٦ٻ زٸٮت اٲتیبظ ؾبذت )ی

ذهٹنی ٸْیٟٻ تأٲیٵ  ٦ٷس تب ثرف ثطزاضی اظ ی٥ پطٸغٺ ٸ ٶ٫ٽساضی اظ آٴ ضا ثٻ ثرف ذهٹنی ٸا٪صاض ٲی ٲسضٶیعٺ ٦طزٴ( ٸ ثٽطٺ

 .ٲٷس قٹٶس ثطزاضی اظ آٴ پطٸغٺ ثطای ٲستی ثٽطٺ ٲبٮی پطٸغٺ ٸ ؾبذت آٴ ضا ثٻ ٖٽسٺ ٪طٞتٻ ٸ زض ٲ٣بث٭ اظ اٲتیبظ ثٽطٺ

 DBFO  (Design–Build–Finance–Operate)ٲبٮي ٸ ثٽطٺ ثطزاضي : َطاحي ، ؾبذت ، تبٲیٵ ( 9

 .ضؾبٶس ثطزاضی ٲی ٪صاض ٦بضی َطاحی ٸ ؾبذت ٸ تأٲیٵ ٲٷبثٕ ٲبٮی ضا اٶزبٰ زازٺ ثٻ ٲطحٯٻ ثٽطٺ زض ایٵ ٢طاضزاز ؾطٲبیٻ

 Design–Build–Operate–Transfer DBOT)( َطاحي ، ؾبذت ، ثٽطٺ ثطزاضي ٸ اٶت٣ب٬ : )10

 .ثبقس ثطزاضی ٸ اٶت٣ب٬ ثط ٖٽسٺ ی٥ پیٳبٶ٧بض ٲی ٢طاضزاز ٦بض َطاحی ؾبذت ٸ ثٽطٺزض ایٵ 

 Design–Construct–Manage–Finance )DCMF( َطاحي ، ؾبذت ، ٲسيطيت ٸ تبٲیٵ ٲبٮي : )11

 .ثبقس زض ایٵ ٢طاضزاز ٦بض َطاحی ؾبذت ٸ ٲسیطیت ٸ تأٲیٵ ٲٷبثٕ ٲبٮی ثط ٖٽسٺ پیٳبٶ٧بض ٲی

 


