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ارسال نامه از طرف 
واحد مربوطه جهت 
آزاد سازی پستهای 
سازمانی بلوکه شده

دریافت و ارجاع به 
مدیریت منابع انسانی

بررسی و اعلا ننر ممنی 
بر آزاد سازی پستهای 

سازمانی از بلوکه 
استخداا و توضیح علت 

ان

دریافت رونوشت نامه

دریافت و ارجاع به 
گروه مهندسی سازمان

دریافت و تائید و 
امضاء نامه

رد

تایید

بررسی نامه و کنترل اعلا 
موافقت مدیریت منابع انسانی و 
ثمت تغییرات انجاا یافته و آزاد 
سازی پستهای سازمانی از بلوکه 

استخداا وتهیه نامه

دریافت و پاراف 
نامه

دریافت و امضاء 
نامه 

دریافت نامه و اعمال 
در تشکیلت تفصیلی
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