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مقدمه 
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ارومیه در نظر دارد برای تامین نیروهای مورد نیاز خود از محل مجوز استخدامی شماره 1219/ 209/ د مورخ 11/2/1401 معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت و مجوز اســــتخدامی شماره 381249مورخ 3/10/99 سازمان امور اداری و اســتتخدامی کشور ، از افراد واجد شرایط را به استناد ماده 33 آئین نامه اداری ،استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون های از طریق آزمون کتبی در حیطه های عمومی و تخصصی (و حسب مورد مصاحبه شغلی و ارزیابی تکمیلی) به صورت پیمانی با شرایط و ضوابط ذیل استخدام نمایند.
بخش اول: تعاریف 
مفاهیم برخی از اصطلاحات بکار رفته در این راهنما به شرح زیر است:
1. موسسه: به دانشگاه‌ها یا دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی اطلاق میشود كه با توجه به اهداف و برنامههای آتي خود نسبت به رفع نيازهای نیروی انسانی مراکز بهداشتی، مراکز درمانی و بیمارستانها و سایر واحدهای تابعه، اقدام به استخدام مینمایند. (مطابق جدول فهرست شغل محل‌ها)
2. دستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه‌ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکت‌های دولتی و کلیه دستگاه‌هایی که شمول قانون بر آن‌ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران،‌ بانک مرکزی، بانک‌ها و بیمه‌های دولتی، (کلیه دستگاههای موضوع ماده (5) قانون مدیریت خدمات کشوری) دستگاه اجرایی نامیده می‌شوند.
3. آیین نامه اداری استخدامی: منظور، آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی مصوب هیات امناء دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور می باشد که به استناد ماده یک قانون احکام دائمی توسعه کشور تدوین گردیده است.
4. داوطلب قراردادی کار معین: به شخصي اطلاق میشود که به صورت قانونی در یکی از دانشگاههای علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در قالب قرارداد انجام کار معین (موضوع تبصره 5 ماده 31 آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی کشور) اشتغال داشته باشد. 
5. داوطلب قراردادی پزشک خانواده: فردی که براساس مفاد تبصره 6 ماده 31 آیین نامه و از طریق قرارداد طرح پزشک خانواده در حال انجام وظیفه در مراکز بهداشت تابعه دانشگاه می باشد.
6. داوطلب قرارداد مشاغل کارگری: به شخصي اطلاق میشود که به صورت قانونی در یکی از دانشگاههای علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب قرارداد مشاغل کارگری (موضوع ماده 32 آیین نامه مذکور) اشتغال داشته باشد. 
7. داوطلب شرکتی: به شخصي اطلاق میشود که به صورت قانونی از طریق یکی از شرکتهای طرف قرارداد دانشگاههای علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به صورت خرید خدمت از بخش خصوصی (موضوع تبصره ماده 22 آیین نامه مذکور) اشتغال داشته باشد. 
8. داوطلب ایثارگر: ایثارگران شامل موارد زیر هستند:
الف) ایثارگران سهمیه بیست و پنج (25) درصد شامل:
	جانبازان

	آزادگان

	همسر و فرزندان شهدا

	 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر 

	همسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت

	پدر، مادر، خواهر و برادر شهید


ب) ایثارگران سهمیه پنج (5) درصد شامل:
	رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها

	همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها

	فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد 

	فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت



تذکر: مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبهه‌ها عبارتند از: 
1. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده‌های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود
2. معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.
9. داوطلب معلول: به داوطلبی اطلاق می شود که با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی مشمول استفاده از 3 درصد سهمیه استخدامی قانون حمایت از حقوق معلولان می باشد.
10. داوطلب آزاد: به شخصي اطلاق میشود كه در زمان ثبت نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین نباشد.

بخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی استخدام
1. شرایط عمومی داوطلبان
1-1 . داشتن تابعیت ایران
1-2 . اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته‌ شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
1- 3 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
1-4 . انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان
تبصره: دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی نخبگان که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تایید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی کرده باشند، می توانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزمون ثبت نام نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته شدن در آزمون حداکثر تا یکسال پس از برگزاری آزمون موظف به ارائه گواهی پایان خدمت خود می باشند. درصورت عدم ارائه گواهی مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی نهایی استخدام و به کارگیری آنها کان لم یکن تلقی می‌شود.
1-5 . داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می‌شوند(به تشخیص شورای طب کار یا کمیسیون پزشکی دانشگاه).
1-6 . عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر
1-7 . نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر
1-8 . عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه‌های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذی‌صلاح.
1-9. داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت و همچنین بازنشسته دستگاه‌های اجرایی باشند.
1-10. دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي معتبر،
تذكرات مهم در خصوص شرایط عمومی:
افرادی که مجاز به شرکت در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از: 
1- افراد بازنشسته و بازخريد خدمت دستگاههای اجرایی
2- انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهای تابعه وزارت بهداشت
3- افرادي كه به موجب آراء مراجع قضائي و ذيصلاح، از خدمات دولتي منع شده باشند. 
4- افرادی که تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند. 
5- دارندگان مدارک تحصیلی معادل در رشته تحصیلی آگهی شده.
6- دارندگان تابعیت مضاعف
نکته: در صورتیکه داوطلب در بدو استخدام دارای مقطع تحصیلی بالاتر (مرتبط یا غیرمرتبط) با شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل و مدرک تحصیلی مندرج در آگهی باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضری مبنی بر عدم درخواست اعمال مدرک تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود.










شرایط اختصاصی استخدام
2. شرایط سنی داوطلبان:
داشتن حداقل 20 سال و حداکثر 40 سال تمام (متولد شدگان از 1382 تا 1362) برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد و داشتن حداکثر 45 سال تمام برای دارندگان مدارک تحصیلی دکتری و بالاتر (متولد شدگان از1357 به بعد) تا اولین روز ثبت نام.
تبصره: موارد ذيل به شرط ارائه تأييديه هاي معتبر، به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد:
1- جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می باشند 
- سایر مشمولین سهمیه 25 درصد و 5 درصد در صورت ثبت نام در آزمون، مکلف به رعایت حداکثر سن‌های اعلام شده در ذیل می‌باشند، در غیراین صورت از ادامه فرایند استخدام حذف خواهند شد.  
       2-  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال
      3- داوطلبانی که در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه ها
4- سابقه خدمت کارمندان تمام وقت دولتی حداکثر به میزان 5 سال 
5- سنوات قراردادی داوطلبان قراردادی شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (اعم از قراردادکار معین و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگری) حداکثر به میزان 15 سال (طبق سابقه بیمه قابل قبول). 
6- سنوات شرکتی داوطلبان شرکتی شاغل که به صورت غیرمستقیم و از طریق شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداکثر به میزان 15 سال(طبق سابقه بیمه قابل قبول)
7- سنوات قراردادی یا شرکتی داوطلبانی که در سالهای گذشته به صورت قرارداد تمام وقت (اعم از قراردادکار معین و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگری) در موسسات تابعه وزارت بهداشت و یا شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشتهاند و در زمان ثبت نام با موسسه قطع همکاری نمودهاند حداکثر به میزان 5 سال (طبق سابقه بیمه قابل قبول)
نکته: در صورتیکه افراد در یکی از حالات شرکتی یا قراردادی شاغل بوده و براساس دستورالعمل های مربوطه به حالت اشتغال دیگری تبدیل وضع شده اند(اشتغال بصورت مستمر)، می توانند حداکثر از 15 سال ارفاق سن بهرمند گردند.
2- داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف(اجباری یا اختیاری و یا در قالب تمدید طرح) را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام دادهاند، به میزان انجام خدمت فوق. 
3- به استناد بند الف ماده 15 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 19/8/1400 مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر ۵ سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود مشروط به آن که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 2.5 نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می‌باشد.
نکته: مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از 15 سال بیشتر نخواهد بود. 
ب) ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان: 
1- مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشتههای دارای طرح «اجباری» می‌بایست دارای معافیت یا گواهی پایان انجام طرح خدمت مربوطه باشند.
تبصره 1- مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشتههای اجباری كه در حین انجام خدمت قانونی در واحدهای تابعه این دانشگاه  میباشند، میتوانند  در این آزمون شرکت نمایند. بدیهی است در صورت قبولی صدور ابلاغ استخدامی وحکم حقوقی بصورت پیمانی حین طرح امکان پذیر خواهد بود.
تبصره 2- در خصوص داوطلبانی که  نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، نیازی به ارائه گواهی «پایان طرح» نیست و گواهی «اشتغال به طرح» برای اینگونه افراد کفایت مینماید
بخش سوم: مواد آزمون
به هر يك از داوطلبان، يك دفترچه سوال عمومي و يك دفترچه سوال اختصاصي داده خواهد شد. 
كليه دروس آزمون عمومي و اختصاصي به صورت چهارگزينهاي با ضريب یک (1) برای سوالات حیطه عمومی و ضریب دو (2) برای سوالات حیطه تخصصی طراحی خواهد شد. ضمنا به ازای هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد.
الف) مواد آزمون عمومي:
- فنّاوري اطلاعات (مهارت‌هاي هفتگانه (ICDL،
- زبان و ادبيات فارسي،
- معارف اسلامي*،
- زبان انگليسي - عمومي،
- اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و حقوق اساسی.
- هوش و توانمندی های ذهنی،
   **  آزمون عمومی نمره منفی دارد.


ب) مواد آزمون تخصصی:
سوالهای حيطههاي تخصصي آزمون با توجه به دانش و مهارتهاي تخصصي متناسب با رشتههاي شغلي، تعیین میگردد
**  آزمون تخصصی نمره منفی دارد.
	ردیف
	عنوان شغل
	مواد آزمون

	1
	پرستار
	1-مادران و نوزادان-کودکان

	
	
	2-روان پرستاری

	
	
	3-بهداشت جامعه

	
	
	4-بخش های ویژه

	
	
	5-مدیریت

	
	
	6-داخلی جراحی

	2
	ماما
	1-بارداری و زایمان 1و2

	
	
	2-بارداری و زایمان 3و4

	
	
	3- بیماریهای زنان و ناباروری

	
	
	4-بهداشت مادر و کودک

	
	
	5-نوزادان

	
	
	6-جنین شناسی

	3
	كارشناس اتاق عمل
	1-تکنيک و اصول كار در اتاق عمل

	
	
	2-تکنولوژی جراحی در موارد تخصصی و فوقِتخصصی

	
	
	3-بيماریهای داخلی و جراحی

	
	
	4-بيهوشی و احيای قلبی ریوی

	
	
	5-مدیریت در اتاق عمل )قبل، حين عمل و بعد از عمل(

	4
	كارشناس ازمایشگاه تشخيص طبی
	1-بيوشيمی و بيوشيمی بالينی

	
	
	2-خونشناسی و بانک خون

	
	
	3-ميکروبيولوژی )باكتری، انگل، قارچ و ویروس(

	
	
	4-ایمونولوژی و سرولوژی

	
	
	5-كنترل كيفی، نمونه برداری و ایمنی در آزمایشگاه

	5
	پزشک عمومی
	1-بيماریهای داخلی، عفونی، روانپزشکی

	
	
	2-جراحی عمومی و زنان و زایمان

	
	
	3-بيماریهای كودكان

	
	
	4-آمار حياتی و اصول اپيدميولوژی

	
	
	5-اپيدميولوژی و كنترل بيماریهای واگير و غيرواگير

	6
	كارشناس هوشبری
	1-اصول و روشهای بيهوشی

	
	
	2-بيماری شناسی

	
	
	3-فارماكولوژی

	
	
	4-مراقبتهای ویژه

	7
	كارشناس فناوری اطلاعات سلامت
	1-مدیریت و فنّاوری اطلاعات سلامت

	
	
	2-كدگذاری دادههای سلامت

	
	
	3-اصطلاحات پزشکی

	
	
	4-آمار بيمارستانی و شاخصهای بهداشتی

	
	
	5-بيماریشناسی
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	کارشناس خرید
	1-اصول حسابداری

	
	
	2-حسابداری دولتی

	
	
	3-حسابداری مالی

	
	
	4-بودجه
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	حسابدار
	1-اصول حسابداری 1 و2

	
	
	2-حسابداری ميانه و پيشرفته

	
	
	3-حسابداری دولتی و بخش عمومی

	
	
	4-بودجه، قانون محاسبات عمومی و قانون مناقصات

	
	
	5-مدیریت مالی




بخش چهارم: امتیازات و سهمیه‌های قانونی
استخراج نتایج آزمون به ترتیب ذیل خواهد بود:
الف) سهمیه ایثارگران:
بر اساس هماهنگی‌های به‌عمل‌آمده با بنیاد شهید و امور ایثارگران، جذب ایثارگران از محل سهمیه‌های استخدامی از طریق شرکت در آزمون استخدامی ، رقابت بین کلیه داوطلبان ایثارگر در هر یک از سهمیه‌های 25 درصد و 5 درصد بر اساس نمره مکتسبه در آزمون استخدامی با رعایت ساز و کارهای ذیل صورت می‌پذیرد:
1- در فرآیند جذب و استخدام مشمولین سهمیه 25 درصد ایثارگران، استخدام آنان مطابق ضوابط و مقررات جاری و با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران صورت می پذیرد. 
2- جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می‌باشند.
3- کسب حد نصاب نمره آزمون استخدامی موسسات برای مشمولین سهمیه 25 درصد ایثارگران تا سقف سهمیه (25 درصد) الزامی نمی‌باشد. در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل های سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.
4- آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاده کلی، آزادگان از کار افتاده کلی و فرزندان آنان که با کسب حد نصاب قبولی و رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد آزمون استخدامی پذیرفته می‌شوند، می‌توانند همانند سایر فرزندان شاهد، 
جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن بهره مند گردند. 
ب) سهمیه معلولین:
جذب معلولین با ارائه معرفی‌نامه از اداره کل بهزیستی استان از محل سهمیه استخدامی (3 درصد قانون جامع حمایت از معلولان) صرفاً از طریق شرکت در این آزمون ، کسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بین کلیه داوطلبان معلول آن موسسه بر اساس نمره مکتسبه و با رعایت ساز و کارهای ذیل صورت می‌پذیرد:
1- سهمیه مربوط به معلولین مشمول سهمیه استخدامی 3 درصد در آزمون استخدامی مشخص و از سهمیه سایر داوطلبان مجزا گردیده است و داوطلبان معلول مشمول این سهمیه، برای اعمال سهمیه مذکور صرفاً باید شغل محل‌های مشخص شده در سهمیه مذکور را انتخاب نمایند. بدیهی است چنانچه در زمان بررسی مدارک سهمیه مورد اشاره تایید نگردد، داوطلب مذکور از ادامه فرایند استخدامی حذف خواهد شد. انتخاب افراد برتر جهت استفاده از سهمیه یاد شده از طریق رقابت بین جامعه معلولین صورت خواهد پذیرفت.
2- معلولین باید توانایی لازم برای انجام کاری که جهت آن استخدام می‌شوند را داشته باشند.
 بر اساس ماده(5) آیین نامه شماره 88384/44178 مورخ 22/04/1389وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان مانع از مأموریت کاری آن‌ها نباشد، بلامانع می‌باشد. بر این اساس لازم است در جلسات طب کار و کمیسیون پزشکی مربوطه نماینده سازمان بهزیستی استان حاضر باشد.

پ) سایر سهمیه‌ها:
 کلیه سهمیه استخدامی هر  دانشگاه پس از کسر سهمیههای استخدامی ایثارگران ( مندرج در بند الف) و معلولین عادی ( مندرج در بند ب)، به سایر داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و کسب حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلي اختصاص خواهد می یابد
ت)امتیازات
1- با توجه به بخشنامه شماره 369488 مورخ 27/7/99 سازمان اداری و استخدامی کشور و به استناد قانون اصلاح ماده 44 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 16/6/99 مجلس شورای اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی بجز شهرستان تهران و مراکز استانها با تعاریف ذیل با ضریب یک و چهاردهم (4/1) محاسبه و ملاک عمل قرار می گیرد. 
الف- شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.
تبصره:باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان خواهد بود.
ب- سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی (براساس فرم پیوست) ممهور به مهر نیروی انتظامی(پاسگاه یا کلانتری محل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و مستندات ذیل احراز گردد.
1- داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه  
2- گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت حق بیمه
تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پروش شهرستان می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.
ج- تقسیمات کشوری (اعم از شهر، بخش یا روستای ذکر شده در شناسنامه داوطلب) در اولین روز ثبت نام ملاک عمل برای تعیین بومی بودن خواهد بود. 
2- به نمره مکتسبه کارکنان قرارداد کار معین، کارگری، شرکتی و متعهدین که در راستای وظایف و ماموریتهای محوله مستقیما در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا(کووید19) از تاریخ 1/12/98 در مراکز درمانی و بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و فوریتهای پزشکی خدمت نموده اند صرفاً در صورت برخورداري از شرايط مندرج در آگهي، به ازاء هر ماه سابقه خدمت، دو (2) درصد و حداكثر تا بيست (20) درصد نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد.
3- به استناد بند "ب" ماده 15 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد(2) تا حداکثر ده درصد(10) نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد.
تبصره: تخصیص امتیاز فوق‌، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 2.5 نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می‌باشد.
4- به استناد تبصره 10 قانون اصلاح قانون برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در دوره های تحصیلات تکمیلی و تخصصی، امتیاز مشمولین این قانون  متعهد به دانشگاه علوم پزشکی ارومیه به شرط گذراندن حداقل یک سوم از مدت تعهد و سپردن تعهد محضری مبنی بر رعایت مدت و منطقه تعهدی با ضریب  یک و  دو (2/1) محاسبه می شود.


تذکر بسیار مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی:
با توجه به اینکه اعلام نتیجه اولیه (معرفی افراد برای بررسی مدارک) بر اساس اطلاعات ثبتنامی(خوداظهاری) داوطلبان و سهمیههای قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گیرد، به دلیل اینکه در هنگام بررسی مدارک، هرگونه تغییر در اطلاعات وارد شده به نحوی که منجر به بهره مندی داوطلب از اولویت یا امتیاز مربوطه گردد، کل فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مواجه می سازد، لذا لازمست ورود اطلاعات مذکور در فرم تقاضانامه ثبت نام (به خصوص اگر در کافی نت صورت می گیرد) با دقت و صداقت صورت گیرد چراکه با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی، اصلاح اطلاعات مذکور در هنگام بررسی مدارک به هیچ وجه امکانپذیر نمی باشد و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت. لازم به ذکر است آخرین فرصت ویرایش مشخصات ثبت نامی افراد (به جز شغل محل انتخابی) در زمان پرینت کارت ورود به جلسه خواهد بود. بدیهی است در صورت عدم ارائه مدارک و مستندات لازم در زمان بررسی مدارک، امتیازات و سهمیه های انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد گردید.












بخش پنجم: مراحل ثبت نام
داوطلب متقاضی استخدام در آزمون استخدامي باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این راهنما را داشته باشد.
الف) تهیه فایل عكس اسكن شده:
داوطلب باید یك قطعه عكس پرسنلی خود را با مشخصات زیر، اسكن نموده و فایل آن را برای ارسال از طریق برنامه ثبت نام اینترنتی آماده نماید: 
عكس 4*3 که در سال جاری گرفته شده باشد (عكس تمام رخ) فقط باید با فرمت JPG باشد. اندازه عكس اسكن شده باید حداقل 300*200 پیكسل و حداکثر 400*300 باشد. تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد. حجم فایل ذخیره شده عكس نباید از 70 کیلوبایت بیشتر باشد. حاشیه های زاید عكس اسكن شده باید حذف شده باشد. حتی الامكان عكس رنگی و دارای زمینه سفید باشد.
تذکر (1): اسكن عكس از روی کارت های شناسايي (کارت ملی، شناسنامه و ...) قابل قبول نمی باشد و داوطلبان لازم است از اصل عكس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسكن نمایند.
تذکر (2):  عكس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان مشخص باشد.
تذکر (3): با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون‌هاي قبلي، در خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه اين موضوع اكثراً براي داوطلباني كه ثبت نام آنان توسط ديگران انجام مي‌شود رخ داده است. تاكيد مي‌گردد كه علاوه بر كنترل اطلاعات ثبت‌نامي، حتما نسبت به كنترل عكس ارسالي دقت نماييد تا اشتباهاً عكس داوطلب ديگري به جاي عكس شما الصاق نگردد. بديهي است كه در صورت ارسال عكس اشتباهي از طرف متقاضي، فرد به عنوان متخلف تلقي و مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.
ب) پرداخت وجه:
[bookmark: _GoBack]ثبت نام به صورت اینترنتی از روز دوشنبه مورخ 11/06/1402 لغایت روز جمعه مورخ  18/06/1402 انجام خواهد پذیرفت و مدت ثبت‌نام به هيچ‌وجه قابل تمديد نخواهد بود و تاریخ 20/06/1402 جهت ویرایش تعیین گردیده و زمان برگزاری آزمون درروز جمعه ساعت 9 صبح  تاریخ 07/07/1402 و مکان برگزاری آزمون در زمان تحویل کارت ورود به جلسه متعاقبا اعلام خواهد شد
متقاضیان واجد شرایط باید به سایت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه  به نشانی www. umsu.ac.ir  مراجعه و پس از پرداخت مبلغ 000/300/2(دومیلیون و سیصد هزار ریال )به  شماره حساب  IR580100004001084903022932 شناسه واریز  305084955125100007215253662006 صاحب حساب دانشگاه علوم پزشکی ارومیه نسبت به بارگزاری فیش در فیلد تعیین شده و  تكمیل فرم ثبت نام و ارائه اطلاعات مورد نیاز اقدام نمایند. 
موکداً تاکید می‌گردد مدت زمان تعیین شده برای ثبت نام در امتحان تمدید نمی گردد و متقاضیان باید در مدت زمان فوق نسبت به ثبت نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند. متقاضیان شرکت در امتحان باید پس از پایان ثبت نام کد رهگیری خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل استخدام نزد خود نگهداری نمایند. به ثبت نام های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی‌گردد.

ج) تكميل تقاضانامه ثبت‌نام:
پیش نویس فرم ثبت نام بر روی سایت قابل مشاهده می باشد
د) زمان برگزاري آزمون:
کارت شرکت در آزمون برای مشاهده و پرینت بر روی سایت دانشگاه قرار خواهد گرفت. زمان توزیع کارت ورود به جلسه و زمان و مکان برگزاری آزمون متعاقبا از طریق سایت دانشگاه اعلام میگردد .
لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از اجرای آزمون توسط واحد استخدام دانشگاه مربوط مورد بررسی قرار خواهد گرفت.



بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه
اعلام نتیجه، تعیین حد نصاب و انتخاب افراد در هر یک از کد شغل محلهای آزمون استخدامی دانشگاه به ترتیب زیر صورت می‌پذیرد: 
1. محاسبه نمره كل اوليه داوطلبان براساس ضرايب دروس عمومی و اختصاصي. 
2. اين نمره‌كل ملاك تعيين حدنصاب خواهد بود. 
3. تعیین حدنصاب نمره علمی لازم: شرط لازم (و نه کافی) برای معلولین و داوطلبان آزاد جهت معرفی به دانشگاه به منظور بررسی مدارک، بر مبنای کسب حداقل 50 درصد ميانگين امتياز(مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون کتبی  با اعمال ضرایب مربوطه) سه نفر اول دارای بالاترين امتياز آزمون کتبی در هر یک از مشاغل هر  موسسه می باشد که به روش زیر تعیین میگردد:
حدنصاب =50% × میانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز در هر شغل 



تبصره- کاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامین نیروهای مورد نیاز در هر رشته شغلی به عهده کارگروه آزمون موسسه خواهد بود.
4. لیست اسامی دعوت جهت بررسی مدارک  و تطبیق شرایط با خود اظهاری افراد  از طریق سایت دانشگاه اطلاع رسانی میگردد واحد استخدام مسئولیت  بررسی مدارک و تطبیق شرایط با خوداظهاری افراد در زمان ثبت نام بر عهده دارد
5. بررسی مدارک و اعمال سهمیههای قانونی توسط دانشگاه و محاسبه نمره کل نهایی و اعلام فهرست معرفی شدگان مرحله اول بر اساس نمره فضلی 
6. اعلام نتیجه اولیه با توجه به ظرفیت پذیرش در کد شغل محل انتخابی با رعایت موارد ذیل: 
         الف) دعوت از مشمولین بند 5 همین صفحه جهت بررسی مدارک و مستندات استخدامی در زمان مقرر توسط دانشگاه مربوطه به شیوه ذیل:
1. برای مشاغلی که پذیرش آنها «بدون انجام مصاحبه» است صرفا بر اساس نمره کل نهایی به میزان سه برابر ظرفیت (صرفا جهت بررسی مدارک)
2. برای رشتههای شغلی که شیوه پذیرش آنها «با انجام مصاحبه» است به میزان پنج برابر ظرفیت (صرفا جهت بررسی مدارک)
ب) انطباق سوابق و مدارک و مستندات ارائه شده با خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت نام که به تایید( امضا و اثر انگشت) داوطلب رسیده باشد و تایید آن از سوی دانشگاه 
7. اعمال تغییرات و سهمیه های تایید شده (بر اساس مدارک و مستندات  مثبته) توسط دانشگاه و اعلام نتیجه 
8. معرفی افراد به تعداد یک و نیم برابر ظرفیت پذیرش، به ترتیب نمره کل نهایی(بر اساس وزن 70 درصد نمره کل به آزمون کتبی و سایر عوامل امتیازی و 30 درصد نمره کل به مصاحبه) به تفکیک اصلی و ذخیره به هسته گزینش دانشگاه 
تذكرات و توصیههای کلی:
1- داوطلبان صرفاً در صورتی می‌توانند ثبت نام نمایند که مدرک تحصیلی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) ارائه شده توسط آنان مطابق با عناوین مدرک تحصیلی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) مندرج در شرایط احراز مشاغل قید شده در آگهی استخدامی یکسان بوده و همچنین عنوان مدرک تحصیلی ثبت نامی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) داوطلب، در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه وی درج گردیده باشد. 
2- در صورتی که برای برخی از رشته های تحصیلی در آگهی استخدامی منتشره، گرایش خاصی ذکر شده باشد، صرفاً فارغ‌التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می توانند در آزمون ثبت نام نمایند. اما در صورتی که هر یک از رشته‌های تحصیلی بدون ذکر گرایش در آگهی درج شده باشد، فارغ التحصیلان کلیه گرایش های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، می توانند در آزمون استخدامی ثبت نام نمایند.  
3- ارائه هرگونه گواهی از مراجع مختلف مبنی بر تطابق رشته‌ها و یا گرایش‌های تحصیلی با رشته یا گرایش ‌های تحصیلی عنوان شده در آگهی استخدامی جهت ادامه فرایند استخدام موضوعیت نداشته و صرفاً عین عنوان رشته‌ها و یا گرایش‌های تحصیلی مندرج در آگهی استخدامی ملاک عمل می‌باشد. از اینرو داوطلبانی که در مرحله بررسی مدارک، از لحاظ شرایط احراز اعلام شده در آگهی استخدامی منتشره، غیر واجد شرایط تشخیص داده شوند از ادامه فرایند استخدام حذف و معرفی آنان در این مرحله، کان لم یکن تلقی گردیده و هیچگونه حق و امتیازی برای داوطلب ایجاد نکرده و متقاضی حق هیچ‌گونه اعتراضی ندارد.
4- داوطلبان استخدام می‌بایست سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می‌شوند را داشته باشند. در صورت عدم تأیید توانایی داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامی و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، شورای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می‌باشد.
5- مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارائه مدارک به صورت ناقص در زمان تعیین شده و یا هرگونه مغایرت بين اطلاعاتي كه داوطلب در زمان تکمیل تقاضانامه ثبت نام با مستنداتي كه در اعلام نتیجه اولیه و بررسی مدارک ارائه خواهد شد برعهده داوطلب خواهد بود و در صورتی که مدارک داوطلبان از جمله مدارک تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن، ایثارگری، امتیاز ویژه کرونا،  معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمی در دستگاه‌های اجرایی (برای محاسبه حداکثر سن) و همچنین اطلاعات خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت نامی، مغایر با شرایط مندرج در این آگهی باشد، هیچ‌گونه حقی و امتیازی برای متقاضی ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از آزمون استخدامی موسسات (اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی، گزینش و حتی در صورت پذیرش نهایی و یا صدور حکم استخدامی) امتیاز یا اولویت مربوطه از داوطلب سلب و حق هیچ‌گونه اعتراضی ندارد.
6- اسامی پذیرفته‌شدگان پس از تأیید مراجع ذیصلاح از طریق سایت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه به نشانی www.umsu.ac.ir  به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.
7- داوطلبان بایستی به مبنای تاریخهای اشاره شده در آگهی توجه کافی داشته باشند. لازم به ذکر است ملاك عمل براي تاريخ گواهي فراغت از تحصيل، معافيت دائم و پايان خدمت نظام وظيفه، تاریخ شروع به طرح (جهت افرادی که در دوران طرح اجباری میباشند)، تاریخ پایان طرح (جهت متقاضیان استخدام در سایر دانشگاهها)، تاريخ محاسبه ده سال سکونت، تاهل و تولد فرزند و...، آخرين روز ثبت‌نام و ملاک محاسبه سن، اولین روز ثبت نام می باشد.
8- استخراج فهرست افراد دارای حدنصاب صرفاً بر اساس نمره کل اولیه خواهد بود. اعلام نتیجه اولیه، صرفا برای اطلاع داوطلبان شرکت کننده در آزمون از وضعیت علمی (نمرات مکتسبه) آنان می‌باشد و فاقد هرگونه ارزش قانونی دیگری از جمله استخدام می‌باشد.
9-  براساس دستورالعمل ماده 17 اساسنامه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی موسسات موظفند نسبت به تادیه بدهی پذیرفته شدگان (درصورت وجود بدهی) به صندوق مذکور اقدام نمایند.
10- داوطلبانی که در زمان‌های مشخص شده توسط دانشگاه برای برای بررسی مدارک، نسبت به ارائه مدارک و مستندات لازم اقدام ننمایند از انجام مراحل بعدی محروم و حق هیچگونه اعتراضی نخواهند داشت. بدیهی است دانشگاه در اینگونه موارد از سایر شرکت کنندگان به ترتیب نمره فضلی دعوت خواهند نمود.
11- هرگونه اطلاع رسانی در خصوص نحوه، زمان و مکان مصاحبه استخدامی در مشاغل اعلام شده متعاقباً از طریق سایت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را از این طریق دریافت خواهند کرد. بنابراین داوطلبان می بایست به طور مرتب به سایت مراجعه نمایند.
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	شغل
	محل خدمت
	تعداد
	آزاد
	ایثارگران 25 درصد
	ایثارگران 5 درصد
	معلول

	1018
	کارشناس اتاق عمل
	بیمارستان پیرانشهر
	1
	زن/مرد
	1
	..
	..
	..
	..
	..
	..

	شرایط احراز تحصیلی : 

	اتاق عمل (لیسانس ، فوق لیسانس)- تکنولوژی اتاق عمل (لیسانس ، فوق لیسانس) تکنولوژی گردش خون(فوق لیسانس) پرستاری مراقبت های ویژه(فوق لیسانس) پرستاری مراقبت های ویژه نوزادان(فوق لیسانس) 
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	ایثارگران 25 درصد
	ایثارگران 5 درصد
	معلول

	1019
	کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی
	بیمارستان پیرانشهر
	2
	زن/مرد
	2
	..
	..
	..
	..
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	شرایط احراز تحصیلی : 

	علوم آزمایشگاهی(لیسانس)-بیوشیمی بالینی(فوق لیسانس) ،انگل شناسی پزشکی(فوق لیسانس) ،ویروس شناسی پزشکی(فوق لیسانس) ،ایمنی شناسی پزشکی(فوق لیسانس) ،بافت شناسی(فوق لیسانس) ،میکروب شناسی پزشکی(فوق لیسانس) ، سم شناسی(فوق لیسانس)  ، قارچ شناسی پزشکی(فوق لیسانس) ،خون شناسی آزمایشگاهی وبانک خون(هماتولوژی)(فوق لیسانس) ، ژنتیک انسانی(فوق لیسانس) ، زیست فناوری پزشکی(فوق لیسانس)
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	ایثارگران 25 درصد
	ایثارگران 5 درصد
	معلول

	1020
	کارشناس فناوری اطلاعات سلامت
	بیمارستان پیرانشهر
	1
	زن/مرد
	1
	..
	..
	..
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	کارشناس فناوری اطلاعات سلامت
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	شرایط احراز تحصیلی : 

	فناوری اطلاعات سلامت (لیسانس)-مدارک پزشکی(لیسانس)-کتابداری در شاخه پزشکی(لیسانس)، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی(فوق لیسانس) ، فناوری اطلاعات سلامت(فوق لیسانس)  ،انفورماتیک پزشکی(فوق لیسانس) ،کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی(فوق لیسانس) ،مدارک پزشکی(فوق لیسانس)، پذیرش مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد اعلام شده مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته تحصیلی مرتبط ذکر شده میباشد.
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	1022
	کارشناس خرید
	بیمارستان پیرانشهر
	1
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	1
	..
	..
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	کارشناس حسابداری
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	شرایط احراز تحصیلی : 

	حسابداری(لیسانس ، فوق لیسانس)-مدیریت بازگانی( لیسانس ،فوق لیسانس) مدیریت مالی (لیسانس ، فوق لیسانس) اقتصاد(لیسانس، فوق لیسانس) 

	حسابرسی(فوق لیسانس)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 











بسمه تعالی
«فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در آزمون استخدامی پیمانی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه1402

اینجانب ................................فرزند ...............................کد ملی ............................از مطلعین و معتمدین محل ، تقاضا  دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.
                                                                                                                                                        با تشکر
                                                                                                                                                 امضاء و اثرانگشت

اینجانبان امضاکنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ..................  شهرستان............................... ساکن بوده و مدت ................ سال  .................... ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است.
اینجانب ........................ به کد ملی................................... صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                    امضاء و اثرانگشت
اینجانب ........................ به کد ملی................................... صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                    امضاء و اثرانگشت
اینجانب ........................ به کد ملی................................... صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                    امضاء و اثرانگشت

این قسمت توسط نیروی انتظامی (پاسگاه یا کلانتری محل) تکمیل گردد.
موارد فوق مورد تایید این ............................................. می باشد.
                                                                                      محل مهر -امضاء
                                                                                           پاسگاه یا کلانتری محل
تذکرات مهم:
1- تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت می باشند،الزامی است.
2- داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی،راهنمایی و یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا باشند، با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفا" می توانند از آن برای احراز تمام و یا قسمتی از سوابق  ده سال سکونت در شهرستان مورد تقاضا بهره مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آنان در شهرستان مورد نظر ، الزامی است.
3- چنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا،در بیش از یک بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد،می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند.
4- این فرم صرفا جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استفاده از اولویت بومی شهرستانی (بجز شهرستان تهران و مراکز استانها) در آزمون استخدامی می باشد.





بسمه تعالی
فرم تایید سوابق خدمتی مشمولین امتیاز ویژه کرونا در آزمون های استخدامی (کارکنانی که در راستای وظایف و ماموریتهای محوله مستقیما در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا در مراکز درمانی و بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ،انستیتو پاستور و فوریتهای پزشکی خدمت نموده اند)
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ...........................
بیمارستان / مرکز:                           
نام و نام خانوادگی مشمول:                                               نام پدر:                             کدملی:                                        
رابطه استخدامی/کاری:          قرارداد کار معین               قرارداد پزشک خانواده               قرارداد مشاغل کارگری                  شرکتی 
 قرارداد 89 روزه                     طرحی مشمول قانون پزشکان و پیراپزشکان               
این جدول توسط واحد محل خدمت تکمیل می گردد :
	عنوان پست/ شغل
	مدرک 
تحصیلی
	مقطع
 تحصیلی
	واحد
 محل خدمت
	تاریخ شروع فعالیت در مراکزدرگیر کرونا
	تاریخ پایان
فعالیت در  مراکزدرگیر کرونا
	مدت زمان 
خدمت (به روز)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


    *صرفا زمان شروع و پایان خدمت در مراکز درگیر کرونا قید شود امتیازدهی توسط کمیته تعیین میگردد

 نام و امضاء مسئول مستقیم                       نام و امضاء مسئول کارگزینی                      نام و امضاء بالاترین مقام واحد/مرکز                     نام و امضاء معاونت مربوطه
مراتب فوق مورد تایید می باشد.             مراتب فوق مورد تایید می باشد                    مراتب فوق مورد تایید می باشد.                       مراتب فوق مورد تایید می باشد.

	رئیس 
دانشگاه/دانشکده
	معاون توسعه
مدیریت و منابع دانشگاه
	مدیر حراست دانشگاه
	مدیر اداره بازرسی دانشگاه
	نماینده سازمان
     مدیریت و برنامه ریزی استان

	نام و نام خانوادگی

امضاء
	نام و نام خانوادگی

امضاء

	نام و نام خانوادگی

امضاء
	نام و نام خانوادگی

امضاء

	نام و نام خانوادگی

امضاء






برگ درخواست شغل دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ارومیه 1402محل الصاق عکس

	

	1-  نام خانوادگی :
	2-  نام :

	3-  نام پدر:
	4- جنس :     1- مرد              2-  زن

	5- تاریخ تولد :       روز                   ماه                سال 
	6-  محل تولد : استان :       شهرستان :            بخش :
7 -محل سکونت فعلی:       شهرستان :             بخش :

	8- نوع و شماره گواهینامه رانندگی:
	9- شماره ملی/ شماره شناسنامه: 
	10- محل صدورشناسنامه:

	11- دین :                                           مذهب :      
	12-وضعیت تأهل:      متأهل             مجرد

	13- وضعیت نظام وظیفه :     1- دارای کارت پایان خدمت           2- دارای معافیت قانونی دائم             
    3- دارای معافیت پزشکی  ( نوع معافیت:                                   )

	14- وضعیت ایثارگری :
1-             جانباز                          درصد جانبازی .................. درصد 
2-             رزمنده        (برای حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه درجبهه)      مدت حضور درجبهه :     روز         ماه          سال 
3-              آزاده         مدت اسارت :       روز          ماه       سال 
4-  فرزند وهمسر شهداء:      فرزند           همسر         
5-  فرزند وهمسر جانبازان 25%وبالاتر:           فرزند           همسر     
6-  فرزند وهمسر آزادگان بالای یکسال اسارت:    فرزند           همسر    
7-  فرزند وهمسر رزمنده دارای سابقه حداقل شش ماه حضورداوطلبانه درجبهه:      فرزند           همسر     
8-  فرزند جانبازان زیر25% وآزادگان زیر یکسال اسارت :      فرزند جانباز          فرزندآزاده   
9-  خواهروبرادر شهدا: خواهر           برادر    
10-   فرزند ایثارگر(شهید، جانباز بیست و پنج درصد(25%) و بالاتر، آزاده، اسیر و مفقودالاثر) 

	15- سهمیه ها: 1- سهمیه آزاد     2- افراد بومی شهرستان     3- افراد بومی استان   4- فرزند و همسر شهداء   5- فرزند و همسر جانباز بالای 25%   6-  فرزند و همسر جانباز زیر 25%    فرزند رزمنده دارای سابقه حداقل شش ماه حضورداوطلبانه درجبهه

	16- آخرین مدرک تحصیلی:     

	17- رشته تحصیلی : 
	معدل:

	18-  استان محل تحصیل :                   
	

	19- محل اخذ مدرک .......:
	20- تاریخ اخذ مدرک تحصیلی ...... :    /    /       13

	21- شغل مورد درخواست :                            
	22- محل جغرافیایی مورد تقاضا 

	23- نشانی کامل : محل سکونت :استان ......................................شهرستان ............................................خیابان ...................................................
کوچه ................................پلاک ...............................کدپستی .........................................شماره تلفن ثابت ................................................................
کد شهر ...............................شماره تلفن همراه .....................................

	24- شماره تلفن برای تماس ضروری :

	اینجانب .............................................. متقاضی شرکت درآزمون استخدامی پیمانی  دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ارومیه 1402  متن آگهی مربوطه را با دقت وبه طور کامل مطالعه وسپس تقاضای فوق را تکمیل نموده ام ومسئولیت صحت کلیه مندرجات آن را به عهده می گیرم .درصورت اثبات خلاف اظهارات اینجانب در هرمقطع زمانی (قبل و بعد از اشتغال ) هر گونه حقی را برای جذب درآن شرکت از خود سلب می نمایم .


	25- تاریخ تنظیم فرم :                                                                                                                                                 امضاء و اثرانگشت متقاضی





