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دریافت 
دستورالعمل 

ارزشیابی

ابلا 
دستورالعمل به 

کلیه واحدها

تکمیل فرم 
موافقتنامه و 

ارسال به ارزیابی 
کننده

مراجعه به 
سامانه ارزشیابی 

بررس و ویرایی 
و ارسال فرم 

موافقت نامه به 
کارمند

بررس فرم 
موافقت نامه

اعتراض به 
موافقت نامه

تایید و ارسال به 
بایگان موافقت 

نامه

تکمیل فرم پایی 
عملکرد توسط 

ارزیابی کننده به 
صورت ماهانه

ارسال فرم به 
مستخدم جهت 

تکمیل فرم 
ارزشیابی

تکمیل فرم 
ارزشیابی و 

ارسال به رابط

بررس مدارر و 
مستندات 
پیوستی

نیازمند اصلح

تایید
ارسال به ارزیابی 

کننده

بررس و 
امتیازدهی و 

ارسال به تایید 
کننده

بررس فرم 
ارزشیابی

نیازمند اصلح

تایید
تایید و ارسال 
فرم به کارمند

بررس امتیاز 
ارزشیابی

بررس اعتراض

ارسال اعتراض 
به کمیته 

رسیدگ به 
اعتراضات 
ارزشیابی

اعتراض

تایید
تایید و ارسال به 
اداره ارزشیابی

تایید نهای و 
بایگانی

اعلم امتیاز 
ارزشیابی

تایید نهای و 
اطلا رسانی به 
کارمند و بایگانی
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